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ABSTRAK

Kesalahan dalam pengelolaan data administrasi karyawan khususnya data cuti
dikarenakan tidak maksimalnya pemanfaatan teknologi yang ada merupakan
sebuah kerugian bagi kedua belah pihak, baik pihak karyawan maupun pihak
perusahaan itu sendiri. Cuti merupakan hak karyawan yang bekerja pada suatu
perusahaan. CV. Sumber Bahagia Printing merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang jasa percetakan. Perusahan tersebut mengalami masalah dalam proses
pengelolaan data cuti karyawannya. Oleh karena itu, sistem yang dirancang dan
dibangun dalam penelitian ini adalah sistem pengajuan cuti berbasis web yang
menggunakan algoritma rule based pada proses pengkondisian cuti karyawannya.
Implementasi algoritma rule based berdasarkan pada aturan perusahaan yang hanya
memperbolehkan pengambilan cuti maksimal 3 orang karyawan pada hari yang
sama. Sistem tersebut bertujuan untuk memudahkan karyawan dalam proses
pengajuan cuti serta membantu bagian human resources development (HRD) dalam
mengelola manajemen data cuti karyawan melalui sistem berbasi web. Proses
dalam merancang dan membangun sistem pengajuan cuti ini menggunakan metode
pengembangan sistem waterfall. Sistem ini dibuat dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan juga Apache Web Server. Penelitian yang menghasilkan
implementasi algoritma rule based pada sistem pengajuan cuti karyawan berbasis
web di CV. Sumber Bahagia Printing ini telah melewati proses pengujian black box
dengan persentase validitas mencapai 100%, pengujian white box dengan 4 jalur
independent path serta user acceptance test (UAT) yang mendapatkan persentase
92% dapat diterima oleh penggunanya.

Kata kunci: Rule Based, Sistem Pengajuan Cuti, PHP, Web.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kemajuan teknologi yang begitu pesat saat ini tentu berdampak pada
peningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam melakukan pekerjaan. Di era
perkembangan teknologi, sebagian perusahaan masih menggunakan dokumen fisik
pada pengelolaan informasi cuti karyawan. Dokumen fisik tersebut juga masih akan
terus memenuhi lemari penyimpanan dikarenakan jumlahnya akan terus bertambah.
Mencari kembali dokumen-dokumen informasi cuti karyawan dari lemari
penyimpanan sering kali menjadi pekerjaan yang memakan waktu dan dapat
menghambat pekerjaan lainnya. Dokumen fisik dapat dengan mudah salah letak,
rusak maupun hilang secara tidak sengaja. Jarang sekali terdapat cadangan untuk
dokumen-dokumen tersebut. Teknologi yang ada dapat membawa dampak yang
baik bagi perusahaan khususnya dalam pengelolaan data cuti karyawan.
Implementasi teknologi informasi yang banyak diterapkan pada perusahaan yaitu
sistem informasi karyawan, di mana salah satunya adalah sistem informasi cuti
karyawan.

Cuti adalah salah satu hak yang dimiliki oleh karyawan di semua perusahaan.
Beberapa jenis cuti yang bisa diambil oleh karyawan meliputi cuti tahunan, cuti
besar, cuti sakit, cuti bersalin, dan cuti dengan alasan penting. Dengan
memanfaatkan teknologi, diharapkan pengelolaan data karyawan, terutama data
cuti, dapat dilakukan lebih cepat dan disajikan dengan lebih rapi, sehingga dapat
mengurangi persentase kesalahan [1].

Setiap karyawan memiliki hak cuti yang dimiliki pada tempat di mana
mereka bekerja masing-masing. Cuti dapat dipergunakan karyawan untuk tidak
bekerja dengan alasan tertentu seperti keperluan pribadi, sakit atau keperluan
lainnya. Saat ini masih banyak perusahaan atau organisasi yang proses pengelolaan
cutinya masih bersifat konvensional. Karyawan sering kali tidak mengetahui sisa

cuti, status pengajuan cuti dan juga masih menggunakan formulir atau kartu yang



harus diisi kemudian diajukan kepada bagian yang menanganinya. Dengan
melakukan pengelolaan cuti yang baik, diharapkan dapat meningkatkan kinerja
karyawan menjadi lebih baik pula. Kinerja yang baik dari karyawan diharapkan
mampu membantu perkembangan perusahaan secara optimal [2].

Berdasarkan hasil observasi awal, CV. Sumber Bahagia Printing merupakan
salah satu perusahaan yang bergerak di bidang jasa percetakan. Perusahaan ini
memiliki kendala dalam proses pengelolaan dan pengajuan cuti belum dilakukan
secara sistematis. Hal itu tidak menutup kemungkinan terjadinya kesalahan dan
ketidaktepatan data cuti karyawan pada CV. Sumber Bahagia Printing. Dengan
adanya sistem pengajuan cuti karyawan berbasis web, diharapkan dapat
memudahkan karyawan untuk mengajukan cuti dan memonitoring persetujuan atau

penolakan cutinya melalui web.

. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan hasil wawancara dengan bagian HRD sampai saat ini
pengelolaan data cuti masih dilakukan dengan cara konvensional, yang mana HRD
mencetak dan mencatat formulir cuti karyawan satu per satu. Bagian HRD juga
menjelaskan adanya kendala dikarenakan terdapat beberapa karyawan yang
mengajukan cuti secara bersamaan. Sedangkan dari hasil wawancara dengan
karyawan, mereka menjelaskan bahwa dalam proses pengajuan cuti kurang efektif

dan efisien.

. Batasan Masalah
Agar pembahasan tidak melebar jauh dari masalah yang diuraikan, maka
penulis memberi batasan sebagai berikut:
1. Merancang dan membangun sistem pengajuan cuti karyawan berbasis web
dengan mengimplementasikan algoritma rule based.
2. Menggunakan metode waterfall sebagai metode pengembangan sistem
sampai dengan tahap pengujian sistem.
3. Implementasi algoritma rule based pada sistem pengajuan cuti karyawan
berbasis web ini hanya berlaku untuk karyawan CV. Sumber Bahagia

Printing.



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah dan batasan masalah, penulis menemukan
rumusan masalah yaitu bagaimana merancang dan membangun sistem pengajuan
cuti karyawan berbasis web dengan mengimplementasikan algoritma rule based di

CV. Sumber Bahagia Printing.

E. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah membuat manajemen pengelolaan
data cuti karyawan dan pengajuan cuti karyawan dengan memanfaatkan teknologi
informasi yang ada, sehingga dapat meminimalisir adanya kesalahan yang timbul

dalam pengelolaan cuti karyawan di CV. Sumber Bahagia Printing.

F. Manfaat Penelitian
Penulis berharap bahwa penelitian ini dapat memberikan manfaat
diantaranya sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa
a. Mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang telah dipelajari semasa
kuliah.
b. Memahami konsep perancangan sistem dan penerapan metode pada
sebuah sistem berbasis web.
2. Bagi Akademik
a. Menjadi bahan pembelajaran atau sebagai referensi untuk penelitian
berikutnya.
b. Menambah literatur perpustakaan Fakultasi Teknik dan Informatika
Universitas PGRI Semarang.
3. Bagi CV. Sumber Bahagia Printing
a. Mempermudah karyawan dalam proses pengajuan cuti.
b. Membantu HRD mengurangi kesalahan dalam proses manajemen

pengelolaan data cuti karyawan.



BAB |1
KAJIAN PUSTAKA / LANDASAN TEORI

A. Tinjauan Pustaka
Tinjauan pustaka yang digunakan dalam penelitian ini disajikan melalui tabel
perbandingan dengan penelitian terdahulu. Namun, setiap penelitian mempunyai
pola dan kriteria yang berbeda antara satu dengan yang lain dalam setiap
penelitiannya. Berikut merupakan perbandingan dengan penelitian sebelumnya:

Tabel 2. 1 Perbandingan dengan Penelitian Sebelumnya

No. Ng?nafaeﬁfrlliti Judul Metode Hasil

1. | Fauzi Hawari, | Sistem Informasi | SDLC Menghasilkan
2019 Pengajuan Cuti (System Sistem Informasi

Karyawan Developmen | Pengajuan Cuti
Berbasis Web t Life yang dapat
Menggunakan Cycle) digunakan oleh
Framework perusahaan untuk
Codelgniter mempermudah
(Studi Kasus: dalam memproses
Oakwood pengajuan cuti
Premiere Cozmo) karyawan [1].

2. | Nurdiana Rancang Bangun | Waterfall Menghasilkan
Handayani dan | Sistem Informasi sistem informasi
Dicky Kepegawaian kepegawaian yang
Suprapto, 2018 | Cuti Karyawan Di dapat memberikan

PT. Colorpak kemudahan

Indonesia, Thk informasi kepada

Berbasis Web karyawan dalam
mendapatkan hak
cuti [2].




Eriek Orlando, | Aplikasi Waterfall Menghasilkan
2017 Pengajuan Cuti aplikasi pengajuan
Pada Human cuti yang dikelola
Resource oleh Human
Management Resource
Menggunakan Management
PHP dan MYSQL sehingga
(Studi Kasus Pada membantu
PT. INTILOKA) pencatatan hak cuti
pegawai secara
akurat [3].
I Gusti Ayu Perancangan SDLC Menghasilkan
Desi Saryanti, | Sistem Informasi | (System suatu rancangan
2018 Cuti Karyawan Developmen | sistem informasi
Berbasis Website |t Life cuti karyawan
Menggunakan Cycle) berbasis website
Framework menggunakan
Laravel framework laravel
[4].
Wulan Andang | Analisis dan Waterfall Menghasilkan
Purnomo, Perancangan suatu sistem
Gunawan Ali | Sistem E-Cuti informasi e-cuti
dan Dahlia Nur | Pegawai Bank yang dapat
Pratami, 2020 | Berbasis Web mempermudah
proses pengajuan
cuti pegawai bank
[5].
Arif Setiyanto, | Pembuatan Waterfall Menghasilkan
Febriliyan Sistem Informasi sistem informasi

Samopa, dan

Cuti pada Kantor

cuti CUTIKU yang




Alwi, 2013 Pelayanan dapat
Perbendaharaan mempermudah
Negara dengan KPPN dalam
Menggunakan melakukan
PHP dan MySQL administrasi
pengurusan cuti
dalam lingkup
KPPN [6].

7. | Ahmad Rancang Bangun | Prototype Menghasilkan
Mahdiyan dan | Aplikasi aplikasi pengajuan
Perani Pengajuan Cuti cuti karyawan
Rosyani, 2022 | Karyawan berbasis android

Berbasis Android yang dapat

pada PT. Surya memudahkan
Toto Indonesia karyawan untuk
Tbk melakukan proses

pengajuan cuti
hanya dengan
menggunakan
smartphone
berbasis android

[7]

Tinjauan pustaka yang dipergunakan dalam penelitian ini disajikan melalui
analisis pembanding penelitian terdahulu. Berikut analisis pembanding penelitian
terdahulu.

Menurut Fauzi Hawari, 2019. Penelitian yang berjudul Sistem Informasi
Pengajuan Cuti Karyawan Berbasis Web Menggunakan Framework Codelgniter
(Studi Kasus: Oakwood Premiere Cozmo) dengan metode Software Development
Lifecycle (SDLC). Berdasarkan hasil pengujian, penelitian tersebut menghasilkan

Sistem Informasi Pengajuan Cuti yang dapat digunakan oleh perusahaan untuk



mempermudah dalam memproses pengajuan cuti karyawan [1].

Menurut Nurdiana Handayani dan Dicky Suprapto, 2018. Penelitian yang
berjudul Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawaian Cuti Karyawan Di PT.
Colorpak Indonesia, Tbk Berbasis Web dengan metode waterfall. Berdasarkan hasil
pengujian, penelitian tersebut menghasilkan sistem informasi kepegawaian yang
dapat memberikan kemudahan informasi kepada karyawan dalam mendapatkan hak
cuti [2].

Menurut Eriek Orlando, 2017. Penelitian yang berjudul Aplikasi Pengajuan
Cuti Pada Human Resource Management Menggunakan PHP dan MY SQL (Studi
Kasus Pada PT. INTILOKA) dengan metode waterfall. Berdasarkan pengujian
penelitian tersebut menghasilkan aplikasi pengajuan cuti yang dikelola oleh Human
Resource Management sehingga membantu pencatatan hak cuti pegawai secara
akurat [3].

Menurut |1 Gusti Ayu Desi Saryanti, 2018. Penelitian yang berjudul
Perancangan Sistem Informasi Cuti Karyawan Berbasis Website Menggunakan
Framework Laravel dengan metode Software Development Lifecycle (SDLC).
Berdasarkan pengujian penelitian tersebut menghasilkan suatu rancangan sistem
informasi cuti karyawan berbasis website menggunakan framework laravel [4].

Menurut Wulan Andang Purnomo, Gunawan Ali dan Dahlia Nur Pratami,
2020. Penelitian yang berjudul Analisis dan Perancangan Sistem E-Cuti Pegawai
Bank Berbasis Web dengan metode waterfall. Berdasarkan pengujian penelitian
tersebut menghasilkan suatu sistem informasi e-cuti yang dapat mempermudah
proses pengajuan cuti pegawai bank [5].

Menurut Arif Setiyanto, Febriliyan Samopa, dan Alwi, 2013. Penelitian
yang berjudul Pembuatan Sistem Informasi Cuti pada Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara dengan Menggunakan PHP dan MySQL dengan metode
waterfall. Berdasarkan pengujian penelitian tersebut menghasilkan sistem
informasi cuti CUTIKU yang dapat mempermudah KPPN dalam melakukan
administrasi pengurusan cuti dalam lingkup KPPN [6].

Menurut Ahmad Mahdiyan dan Perani Rosyani, 2022. Penelitian yang
berjudul Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Cuti Karyawan Berbasis Android



pada PT. Surya Toto Indonesia Tbk dengan metode prototype. Berdasarkan
pengujian penelitian tersebut menghasilkan aplikasi pengajuan cuti karyawan
berbasis android yang dapat memudahkan karyawan untuk melakukan proses

pengajuan cuti hanya dengan menggunakan smartphone berbasis android [7].

. Landasan Teori

Dalam sebuah penelitian, landasan teori sangat penting karena akan menjadi
dasar untuk menjawab rumusan masalah yang diajukan dalam penelitian. Selama
melaksanakan penelitian, penulis menggunakan pengetahuan yang diperoleh dalam
perkuliahan sebagai landasan terori.

1. Rule Based

Rule based system atau sistem berbasis aturan (juga dikenal sebagai sistem
pakar) merupakan bentuk kecerdasan buatan yang paling sederhana. Sebuah
sistem berbasis aturan yang menggunakan aturan sebagai representasi
pengetahuan yang dikodekan ke dalam sistem [8]. Definisi dari sistem berbasis
aturan hampir sepenuhnya bergantung pada sistem pakar, yang merupakan
sistem yang meniru penalaran seorang ahli manusia dalam memecahkan
masalah yang membutuhkan pengetahuan yang intensif. Alih-alih mewakili
pengetahuan secara deklaratif dan statis sebagai sekumpulan hal yang benar,
sistem berbasis aturan mewakili pengetahuan dalam bentuk aturan yang
memberi tahu apa yang harus dilakukan atau disimpulkan dalam situasi yang
berbeda [9].

Sistem ini merepresentasikan pengetahuan dalam bentuk aturan yang
digunakan untuk mengambil keputusan atau membuat pilihan [10]. Dalam
penerapan algoritma rule based umumnya menggunakan aturan dalam format
if - then. Kumpulan aturan ini digunakan untuk menganalisis data dalam sebuah
sistem pakar, dengan harapan sistem tersebut dapat beroperasi seperti halnya
seorang ahli atau setidaknya mendekati kemampuan seorang ahli. Kumpulan
aturan yang telah diperoleh kemudian diolah lebih lanjut menjadi bentuk
pengetahuan dalam format if (jika) - then (maka). Then merupakan kesimpulan

berdasarkan aturan dari basis pengetahuan [11].



Elemen dasar dalam pembuatan rule adalah sebagai berikut, yaitu:

a. Kumpulan fakta, fakta dapat berupa pernyataan, data atau kondisi.

b. Kumpulan aturan, aturan ini menentukan semua langkah yang harus
diambil ketika diberikan sekumpulan fakta.

c. Standar penghentian, yaitu kondisi yang menentukan apakah solusi
berhasil ditemukan atau tidak untuk menghindari terjadinya infinite
loop.

2. Unified Modeling Language
Unified modeling language (UML) adalah salah satu standar bahasa yang
banyak digunakan di dunia industri untuk mendefinisikan requirement,
membuat analisis dan desain, serta menggambarkan arsitektur dalam
pemrograman berorientasi objek. UML bukan merupakan bahasa
pemprograman tetapi model-model yang tercipta berhubungan langsung
dengan berbagai macam bahasa pemprograman, sehingga memungkinkan
melakukan pemetaan (mapping) langsung dari model-model yang dibuat
menggunakan UML dengan bahasa-bahasa pemprograman berorientasi objek
[12].
a. Use Case Diagram
Use case diagram merupakan alat visual yang digunakan dalam
analisis dan perancangan sistem untuk menggambarkan interaksi antara
aktor-aktor (pengguna atau entitas lain) dengan sistem dalam konteks use
case. Berikut adalah penjelasan tentang elemen-elemen dalam sebuah use
case diagram.

Tabel 2. 2 Use Case Diagram

Simbol Keterangan

Actor merupakan entitas di luar sistem
yang berinteraksi dengan sistem. Dapat
% berupa pengguna manusia, sistem
eksternal, atau perangkat lain yang

berkomunikasi dengan sistem.




b.
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Use case merupakan fungsi atau tindakan
yang dapat dilakukan oleh aktor dalam
sistem untuk mencapai suatu tujuan
Q tertentu. Setiap use case menggambarkan
suatu skenario interaksi antara aktor dan

sistem.

Association include dan exclude
menunjukkan bahwa suatu use case
membutuhkan fungsionalitas dari use

case lain (include). Sedangkan extend

v

menunjukkan bahwa suatu use case dapat
memiliki ekstensi opsional yang hanya
diaktifkan dalam situasi tertentu.

Generalization menunjukkan bahwa

---------------------- sebuah aktor memiliki akses ke beberapa

use case yang lebih umum atau abstrak.

Use case diagram memberikan pemahaman yang jelas tentang
fungsionalitas utama yang disediakan oleh sistem, siapa yang terlibat
dalam penggunaan sistem tersebut, dan bagaimana interaksi antara aktor
dan sistem terjadi dalam berbagai skenario penggunaan. Diagram ini
membantu dalam merancang sistem yang sesuai dengan kebutuhan
pengguna dan mengidentifikasi kasus penggunaan yang perlu diperhatikan
dalam pengembangan sistem.

Activity Diagram

Activity diagram merupakan alat visual yang digunakan dalam
pemodelan proses alur kerja dalam sebuah sistem. Diagram ini
menggambarkan urutan langkah-langkah atau aktivitas-aktivitas yang
dilakukan dalam proses tersebut, serta alur kontrol atau pengambilan
keputusan antara aktivitas-aktivitas tersebut. Berikut adalah penjelasan

tentang elemen-elemen dalam sebuah diagram aktivitas:
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Tabel 2. 3 Activity Diagram

Simbol Keterangan

Initial node merupakan simpul awal
° menandakan titik awal dari alur kerja
atau proses yang akan dilakukan.

Activity merupakan langkah konkret atau

tindakan yang dilakukan dalam proses.
[ ] Seperti aktivitas "Login", "Pengisian

Form Cuti", "Pemeriksaan Persetujuan

Cuti" dan lain sebagainya.

Decision noode merupakan keputusan
yang digunakan untuk menunjukkan titik
dalam alur kerja di mana sebuah
keputusan atau percabangan logika harus
dibuat. Seperti, apakah persetujuan cuti

sudah diberikan atau belum.

Final node merupakan simpul akhir
menandakan akhir dari alur kerja atau
° proses. Biasanya digambarkan sebagai
lingkaran berujung tebal atau berujung

ganda.

Activity diagram memberikan pemahaman yang jelas tentang
bagaimana proses atau alur kerja dalam sistem berlangsung dari awal
hingga akhir, termasuk langkah-langkah yang dilakukan, pengambilan
keputusan yang terjadi, dan alur kontrol yang mengatur jalannya proses
tersebut.

Sequence Diagram

Sequence diagram merupakan jenis diagram dalam unified modeling

language (UML) yang digunakan untuk menggambarkan interaksi antara

objek-objek dalam sebuah sistem dalam urutan waktu. Diagram ini
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menunjukkan bagaimana objek-objek saling berinteraksi dalam sebuah
skenario tertentu.

Tabel 2. 4 Sequence Diagram

Simbol Keterangan

Actor merupakan entitas di luar sistem
yang berinteraksi dengan sistem. Dapat
berupa pengguna manusia, sistem

% eksternal, atau perangkat lain yang
berkomunikasi dengan sistem. Dalam
sequence diagram, aktor biasanya

digambarkan dengan simbol stick figure.

Life line adalah garis vertikal yang
menunjukkan rentang waktu keberadaan
| objek selama interaksi. Mulai dari saat
D objek dibuat (dengan tanda anak panah

! ke bawah) hingga dihancurkan atau tidak
lagi relevan dalam skenario (dengan

tanda anak panah ke atas).

Message atau pesan adalah komunikasi
antara objek dalam bentuk panggilan
metode atau pertukaran informasi

Message() lainnya. Pesan dapat berupa pesan yang

dikirim secara langsung (synchronous
message) atau pesan yang dikirim tanpa
menunggu balasan (asynchronous

message).

Sequence diagram membantu dalam memahami urutan waktu dari
interaksi antara objek-objek dalam sistem, termasuk pemanggilan metode,

pertukaran pesan, dan alur kontrol yang terjadi. Diagram ini juga berguna
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dalam menentukan aliran proses dan pemrosesan data dalam sistem yang

sedang dirancang.

3. Entity Relationship Diagram

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan diagram yang

menggunakan notasi grafis untuk memetakan hubungan antara data dalam

pembuatan database. Fungsi ERD adalah sebagai alat bantu dalam

merancang database serta memberikan gambaran tentang bagaimana

database tersebut akan beroperasi [13].

Tabel 2. 5 Entity Relationship Diagram

Simbol

Keterangan

Entity. Simbol yang menyatakan himpunan
entitas dapat berupa suatu elemen lingkungan,
sumber daya, transaksi yang begitu
pentingnya bagi perusahaan sehingga

didokumentasikan dengan data.

Attribute. Simbol terminal ini digunakan
untuk menunjukkan nama-nama atribut yang

ada pada entitas.

Primary Key Attribut. Simbol atribut yang
digarisbawabhi, berfungsi sebagai key (kunci)
diantara nama-nama atribut yang ada pada

suatu entitas yang lainnya.

D
—
<>

Relationship. Simbol yang menyatakan relasi
ini digunakan untuk menunjukkan hubungan
yang ada antara entitas dengan entitas

lainnya.

Link. Simbol berupa garis ini digunakan
sebagai penghubung antara himpunan entitas
dengan himpunan relasi dan juga atribut

lainnya.
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4. Tools Penunjang

a. XAMPP
XAMPP merupakan sebuah program aplikasi yang memuat
Apache, PHP dan MySQL. Fungsinya adalah sebagai server yang berdiri
sendiri. Dengan menginstal XAMPP maka tidak perlu lagi melakukan
instalasi dan konfigurasi web server Apache, PHP, dan MySQL secara
manual. XAMPP akan menginstalasi dan mengkonfigurasikannya secara
otomatis.
b. MySQL
MySQL adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis
data SQL (Database Management System) atau salah satu aplikasi DBMS
(Database Management System) yang sudah sangat banyak digunakan

oleh program aplikasi web yang multi-thread serta multi-user.

c. Visual Paradigm
Visual Paradigm merupakan salah satu dari banyak software
modeling yang berfungsi untuk menvisualisasikan Unified Modeling
Language (UML).
d. Visual Studio Code
Visual Studio Code atau VS Code adalah teks editor ringan yang
dikembangkan oleh Microsoft untuk sistem operasi multi-platform.
Terdapat banyak sekali fitur-fitur yang disediakan oleh VS Code,
diantaranya Intellisense, Git Integration, Debugging, dan fitur ekstensi

yang menambah kemampuan teks editor menjadi lebih powerful.

5. Bahasa Pemrograman PHP
PHP Hypertext Preprocessor merupakan bahasa pemrograman berbasis
web yang memiliki kemampuan untuk memproses data dinamis. PHP
dikatakan sebagai sebuah server-side embedded script language artinya
sintaks-sintaks dan perintah yang diberikan akan sepenuhnya dijalankan oleh

server tetapi disertakan pada halaman HTML biasa [14].
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6. Website
Website atau situs dapat diartikan sebagai kumpulan halaman yang
menampilkan informasi dalam bentuk teks, gambar diam atau bergerak,
animasi, suara, atau kombinasi dari semuanya. Halaman-halaman ini bisa
bersifat statis atau dinamis, membentuk satu kesatuan yang saling terkait, dan
masing-masing halaman dihubungkan melalui jaringan [4].
7. Black Box Testing
Metode pengujian sistem yang dikenal black box testing digunakan
untuk menguji dan mengevaluasi fungsionalitas sistem, apakah sistem dapat
berfungsi sesuai dengan spesifikasi fungsional yang telah ditentukan [15].
Keuntungan penggunaan black box testing adalah:

a. Memastikan bahwa sistem dapat digunakan sesuai dengan tujuan
yang diharapkan.

b. Memungkinkan pengujian sistem dari perspektif pengguna,
sehingga memastikan bahwa sistem dapat digunakan dengan
mudah dan intuitif.

c. Memperkuat keandalan sistem dan meminimalkan kemungkinan
terjadinya kesalahan atau bug saat digunakan oleh pengguna.

Kekurangan dari metode black box testing adalah:

a. Tidak memungkinkan pengujian sistem pada tingkat yang lebih
dalam, sehingga mungkin tidak dapat mengevaluasi masalah yang
mungkin terjadi pada tingkat internal sistem.

b. Tidak memungkinkan pengujian sistem dengan menggunakan
metode yang lebih spesifik, seperti pengujian performansi atau
pengujian keamanan.

c. Pada beberapa kasus, pengujian black box dapat menghabiskan
waktu dan biaya yang lebih banyak dibandingkan dengan metode
pengujian lainnya.
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8. White Box Testing
White box testing merupakan pengujian untuk memperlihatkan cara
kerja dari sistem secara detail sesuai dengan spesifikasinya. White box testing
juga dapat memprediksi cara kerja perangkat lunak secara rinci, karenanya
logical path (jalur logika) perangkat lunak akan diuji dengan menyediakan
kasus uji yang akan mengerjakan kumpulan kondisi dan pengulangan secara
spesifik [15].
9. User Acceptance Testing
User Acceptance Test (UAT) merupakan pengujian yang akan
dilakukan oleh user untuk mengeluarkan hasil pengujian berupa dokumen
yang dapat digunakan sebagai bukti bahwa perangkat lunak telah diterima
dan memenuhi persyaratan yang ditentukan. Pengujian berupa kuesioner
yang terdiri dari pertanyaan yang dibagikan kepada responden. Dengan
adanya pegujian ini dapat mengetahui kesalahan yang tidak terdeteksi pada

saat pengujian black box dan pengujian white box.

C. Kerangka Berpikir
Kerangka berpikir merupakan sebuah model konseptual untuk
memvisualisasikan hubungan antar variabel. Model ini membantu memberikan
gambaran yang jelas tentang alur pemikiran pada suatu penelitian. Berikut ini

merupakan gambaran kerangka berpikir pada penelitian ini:



Mazalah

Bagaimana membuat sistem pengajuan
cuti karyawan yvang dapat meminimalizir adanya
kezalahan pada saat pengelolaannya
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b
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Implementasi Algoritma Rule Based pada Sistem Penpajuan

Cuti Karvawan Berbasis Web di CV. Sumber Bahagia Printing

Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir




BAB |11
METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian

Jenis metode penelitain pada sistem pengajuan cuti ini adalah R&D
(Research and Development). Metode penelitian R&D (Research and
Development) dengan metode pengembangan sistem waterfall. Metode
pengembangan sistem ini dinilai cocok pada penelitian ini dikarenakan memiliki
kerangka dengan tahapan yang berurutan layaknya sebuah air terjun. Metode ini
umumnya digunakan dalam konteks pengembangan sistem perangkat lunak, tetapi
juga dapat diterapkan dalam penelitian lain yang memerlukan pendekatan yang
terstruktur [16]. Berikut merupakan alur tahapan metode waterfall yang digunakan

pada penelitian ini:

Analiziz Kebutuhan T

Diesain Sistem

Y

Implementasi

Y

Pengujian

Gambar 3. 1 Tahapan Metode Waterfall
1. Analisis Kebutuhan
Tahap pertama dalam metode waterfall adalah analisis kebutuhan. Pada
tahap ini, penulis melakukan identifikasi dan mendefinisikan kebutuhan atau
tujuan utama dari penelitian. Tahap ini meliputi pemahaman terhadap masalah
yang ingin dipecahkan, tujuan penelitian, ruang lingkup, batasan, dan

persyaratan lain yang diperlukan untuk membangun sebuah sistem.
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2. Desain Sistem
Setelah kebutuhan dianalisis, langkah selanjutnya adalah tahap desain. Pada
tahap ini, penulis merancang sistem yang akan memenuhi kebutuhan yang telah
ditetapkan. Tahap ini meliputi desain perencanaan arsitektur sistem,
perancangan antarmuka pengguna, perancangan basis data, dan pemodelan
struktur sistem secara keseluruhan.
3. Implementasi
Tahap implementasi adalah tahap di mana sistem yang telah dirancang
mulai diimplementasikan. Tahap ini meliputi proses pengkodean atau
pembuatan sistem berdasarkan desain yang telah dibuat sebelumnya. Proses
implementasi ini berfokus pada penerjemahan desain menjadi kode yang dapat
dieksekusi oleh komputer.
4. Pengujian
Setelah sistem diimplementasikan, tahap berikutnya adalah pengujian. Pada
tahap ini sistem diuji untuk memastikan bahwa fungsi-fungsi yang ada sesuai
dengan kebutuhan yang telah ditetapkan. Pengujian meliputi pengujian
fungsionalitas, pengujian kinerja, pengujian keamanan, dan pengujian lainnya
sesuai dengan karakteristik sistem yang dikembangkan.
B. Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian adalah kantor CV. Sumber Bahagia Printing yang berada
di Jalan Seteran Barat Nomor 14, Miroto, Semarang Tengah, Kota Semarang.

C. Sampel Data
Sampel data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 5 karyawan
aktif yang bekerja di CV. Sumber Bahagia Printing. Dalam memperoleh data
dilakukan permohonan data langsung kepada pihak yang berwewenang, yaitu

bagian HRD perusahaan.
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D. Teknik Pengumpulan Data
1. Observasi
Observasi dilakukan melalui proses pengamatan atau peninjauan secara
langsung di lapangan untuk menggali dan mendapatkan informasi mengenai
gambaran yang berkaitan dengan penelitian.
2. Wawancara
Metode pengumpulan data dengan cara mengajukan pertanyaan kepada
narasumber yang berkaitan untuk memperoleh detail informasi mengenai
pokok permasalahan yang diangkat, yaitu karyawan dan HRD.
3. Studi Literatur
Teknik pengumpulan data dengan mempelajari sekumpulan jurnal dan
penelitian terdahulu yang dilakukan dengan cara membaca literatur-literatur

terkait pembuatan sistem pengajuan cuti karyawan.



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Hasil
Implementasi algoritma rule based pada sistem pengajuan cuti karyawan
berbasis web di CV. Sumber Bahagia Printing dirancang dan dibangun dengan
menggunakan metode pengembangan sistem waterfall. Pada metode
pengembangan waterfall diuraikan dalam beberapa tahapan seperti analisis
kebutuhan, desain sistem, implementasi, dan pengujian sistem.
1. Analisis Kebutuhan

Analisis kebutuhan merupakan tahapan mengumpulkan bahan-bahan yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu permasalahan. Analisis kebutuhan
sistem meliputi kebutuhan fungsional dan kebutuhan non fungsional.

Untuk mempermudah melakukan analisis kebutuhan, diperlukan
pengelompokan kebutuhan yaitu menjadi kebutuhan fungsional dan kebutuhan
non fungsional. Kebutuhan fungsional merupakan kebutuhan tahap-tahap
menyelesaikan masalah yang teridentifikasi sebelumnya. Sedangkan
kebutuhan non fungsional merupakan kebutuhan-kebutuhan miror untuk
mendukung berdirinya suatu sistem.

a. Kebutuhan Fungsional
Kebutuhan fungsional untuk membuat sistem pengajuan cuti karyawan
dijelaskan pada tabel 4.1 sebagai berikut:
Tabel 4. 1 Kebutuhan Fungsional

No. Aktor Kebutuhan Fungsional

1. Administrator HRD a. Mengelola data karyawan
(tambah, edit, hapus)

b. Mengelola data cuti

c. Mengelola laporan data cuti

d. Melakukan approval cuti

employee
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2. Manager dan Leader | a. Melakukan approval pengajuan
cuti bawahan
b. Melakukan pengajuan cuti pribadi
3. Karyawan Melakukan pengajuan cuti pribadi

b. Kebutuhan Non Fungsional

Kebutuhan non fungsional atau kebutuhan miror yang tidak termasuk

dalam fungsi atau proses adalah sebagai berikut:

1. Karakteristik Sistem

a) Membatasi kegunaan sistem dengan hak akses menggunakan

fungsi login multi user level

b) Sinkronisasi database otomatis

c) Data cuti disajikan dalam bentuk tabel

2. Kebutuhan Software
a) XAMPP 3.3.0
b) Apache server 2.4.53
c) PHP 7.4.29
d) PhpMyAdmin 5.2
e) MySQL5.5

f) Visual Paradigm 16.3

g) Visual Studio Code
3. Kebutuhan Hardware

a) CPU dengan spesifikasi minimal Dual Core

b) RAM minimal 4 GB

¢) Harddisk dengan kapasitas minimal 32 GB

2. Desain Pemodelan Sistem

Desain pemodelan sistem adalah salah satu proses rancangan desain sistem

dalam membuat suatu aplikasi. Desain pemodelan juga merupakan tahap

lanjutan setelah dilakukannya tahap analisis kebutuhan. Tujuan dari pembuatan

desain pemodelan sistem adalah untuk menjadikan hasil pemodelan sebagai

acuan dalam proses implementasi sistem yang dibuat nantinya. Desain yang
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dirancang untuk pemodelan sistem dibuat menggunakan Unified Modeling

Language (UML) dan Entity Relationship Diagram (ERD). Adapun desain

diagram-diagram UML dan juga ERD yang dirancang adalah sebagai berikut:
a. Use Case Diagram

Use case diagram digunakan untuk memvisualisasikan suatu

interaksi antara aktor dengan fungsi yang terkait di dalam sistem.

Admin/HRD

Karyawan

ommunity Edition 0

Gambar 4. 1 Use Case Diagram

b. Activity Diagram
Activity diagram merupakan blue print dalam membuat rancangan
alur aktivitas di dalam sebuah sistem. Dari rancangan jalannya sistem
dimulai hingga pembuat keputusan sistem pada saat proses sedang
berjalan sampai berakhirnya sesi sistem.
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1) Activity Diagram Login Administrator HRD

Administrator HRD Sistem

start

invalid

validasi akun

menampilkan halaman )

Gambar 4. 2 Activity Diagram Login Administrator HRD

Alur activity diagram pada gambar 4.2 menjelaskan bahwa
sebelum masuk ke dalam sistem, administrator HRD harus login
dengan memasukkan username dan password terlebih dahulu.
Setelah melakukan memasukkan username dan password, sistem
akan melakukan validasi hak akses login. Jika invalid, maka sistem
akan kembali melakukan perintah untuk memasukkan username
dan password ulang. Jika validasi hak akses login berhasil maka

sistem akan menampilkan halaman beranda.
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2) Activity Diagram Data Karyawan Administrator HRD

Administrator HRD Sistem
®
sIﬂ
o \ f menampilkan halaman
memilih menu data \ [menamplkan halaman
karyawan J K data karyawan

hapus)

mengelola data \
karyawan (tambah,

i)

Visual Paradg

end

=

Gambar 4. 3 Activity Diagram Data Karyawan Administrator HRD

Alur activity diagram pada gambar 4.3 menjelaskan bahwa

untuk mengelola data karyawan, administrator HRD pada halaman

beranda memilih menu data karyawan, kemudian sistem akan

menampilkan halaman data karyawan. Setelah halaman data

karyawan ditampilkan, administrator HRD dapat mengelola data

karyawan seperti menambah data karyawan baru, mengubah

maupun menghapus data karyawan yang telah ada.
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3) Activity Diagram Data Cuti Administrator HRD

Administrator HRD Sistem

start
)
menampilkan halaman
(memiihmemdahmﬂ); T NG )

mereview approval cuﬁ\ ( menyimpan approval
manager (approvelrejsctu K cuti manager

melihat data cuti menampilkan data cuti
keseluruhan keseluruhan

end

ared By Visual Paradgm Co w?.t,f‘ug
Gambar 4. 4 Activity Diagram Data Cuti Administrator HRD

Alur activity diagram pada gambar 4.4 menjelaskan bahwa
untuk mengelola data cuti, administrator HRD pada halaman
beranda memilih menu data cuti, kemudian sistem akan
menampilkan halaman data approval cuti beserta submenu lainnya.
Setelah halaman data cuti ditampilkan, administrator HRD dapat
me-review approval cuti employe dan memberi aksi pada
pengajuan cuti yaitu berupa di-approved atau di-reject.
Administrator HRD juga dapat melihat data cuti yang telah di-

approved maupun yang tidak mendapatkan approve.
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4) Activity Diagram Laporan Cuti Administrator HRD

Administrator HRD Sistem
start
N4
u“
W
mena kan halaman
( REFRET: fhentl e ] ;[ hp:r:ugmhtacuﬁ )
maﬁlms&uﬂi\\ -.,‘frlapnmnmﬁ berhasil
tanggal /J "'l\ ditampilkan
end
Powarad By Wisual Paradigm Cao inity Edition g

Gambar 4. 5 Activity Diagram Laporan Cuti Administrator HRD

Alur activity diagram pada gambar 4.5 menjelaskan bahwa
untuk mengakses laporan cuti, administrator HRD pada halaman
beranda memilih menu laporan, kemudian sistem akan
menampilkan halaman laporan data cuti. Setelah halaman laporan
data cuti ditampilkan, administrator HRD dapat mencari laporan
data cuti sesuai dengan periode tanggal yang dipilih. Administrator
HRD juga dapat mencetak laporan data cuti sesuai periode tanggal

yang telah dipilih.
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5) Activity Diagram Login Manager dan Leader

Usar Sistem

start

memasukkan um\l,-

dan pasword |
/f\ invalid

¥
—

validasi akun

end

Pawered By Visual Paradigm Community Editian g
Gambar 4. 6 Activity Diagram Login Manager dan Leader

Alur activity diagram pada gambar 4.6 menjelaskan bahwa
sebelum memasuki sistem, user (manager dan leader) diharuskan
login dengan memasukkan username dan password terlebih
dahulu. Setelah memasukkan username dan password, sistem akan
melakukan validasi hak akses login. Jika invalid, maka sistem akan
kembali melakukan perintah untuk memasukkan username dan
password ulang. Jika validasi berhasil maka sistem akan

menampilkan halaman beranda.
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6) Activity Diagram Approval Cuti Manager dan Leader

User Sistem

=)
()

memilih submenu \ (menarmlkan halaman
approval cuti J k data approval cuti
|
mereview approval cuh\ ( menyimpan approval
bawahan (mpmvelrejscty K cuti manager

end

yred By Visual Paradigm Community Edition q
Gambar 4. 7 Activity Diagram Approval Cuti Manager dan Leader

Alur activity diagram pada gambar 4.7 menjelaskan bahwa
untuk mengelola approval cuti, user (manager dan leader) pada
halaman beranda memilih menu approval, kemudian sistem akan
menampilkan halaman data approval cuti bawahan. Setelah
halaman approval cuti ditampilkan, user (manager dan leader)
dapat me-review approval cuti bawahan dan memberikan approval
pada pengajuan cutinya berupa approve atau reject.
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User

Sistem

start

(&=

memilih menu
pengajuan cuti

memilih submenu buat\

pengajuan |

( menampilkan halaman

pengajuan cuti )

|

V
Gput form pengajuan cuu]—

menyimpan pengajuan
cuti

arad By

;

end

n

Gambar 4. 8 Activity Diagram Pengajuan Cuti Diri Manager dan
Leader

Alur activity diagram pada gambar 4.8 menjelaskan bahwa

untuk mengakses pengajuan cuti diri, user (manager dan leader)

pada halaman beranda memilih submenu buat pengajuan, pada

menu pengajuan cuti kemudian sistem akan menampilkan halaman

pengajuan cuti. Kemudian user (manager dan leader) melakukan

input form cuti pada halaman pengajuan cuti. Setelah melakukan

input pada form cuti, user (manager dan leader) dapat menyimpan

form pengajuan cuti untuk di-review oleh atasan dan mendapatkan

approval cuti pada pengajuan cutinya berupa approve atau reject.
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8) Activity Diagram Login Karyawan

Karyawan Sistem

start

memasukkan username, \/

password dan hakaksesj\ _ llid
nva

validasi akun

menampilkan halaman
beranda

®
end

wered By Visual Paradigm Co ,;:‘.L!..».q
Gambar 4. 9 Activity Diagram Login Karyawan

Alur activity diagram pada gambar 4.9 menjelaskan bahwa
sebelum memasuki sistem, karyawan diharuskan login dengan
memasukkan username dan password terlebih dahulu. Setelah
melakukan memasukkan username dan password, sistem akan
melakukan validasi hak akses login. Jika invalid, maka sistem akan
kembali melakukan perintah untuk memasukkan username dan
password ulang. Jika validasi berhasil maka sistem akan

menampilkan halaman beranda.
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9) Activity Diagram Pengajuan Cuti Karyawan

Karyawan Sistem

start

=)

memilih menu
pengajuan cuti

memilih submenu buat\ rmenampikan halaman)
pengajuan J K pengajuan cuti
|
Gmmmw c@ ( menyimpan pengajan

end

red By Visual Paradigm Co H-.;,:w;g

Gambar 4. 10 Activity Diagram Karyawan Pengajuan Cuti

Alur activity diagram pada gambar 4.10 menjelaskan bahwa
untuk mengakses pengajuan cuti, karyawan pada halaman beranda
memilih submenu buat pengajuan, pada menu pengajuan cuti
kemudian sistem akan menampilkan halaman pengajuan cuti.
Kemudian user (manager dan leader) melakukan input form cuti
pada halaman pengajuan cuti. Setelah melakukan input pada form
cuti, karyawan dapat menyimpan form pengajuan cuti untuk di-
review oleh leader dan mendapatkan approval cuti pada pengajuan

cutinya berupa approve atau reject.
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c. Sequence Diagram
Sequence diagram atau diagram urutan merupakan sebuah
diagram yang berfungsi untuk menggambarkan interaksi antar objek-
objek dalam sebuah sistem secara rinci. Selain itu sequence diagram juga
akan menampilkan pesan atau perintah yang dikirim, beserta waktu
pelaksanaannya.

1) Sequence Diagram Halaman Login Administrator HRD

Form Login Cek User Data User Halaman
Beranda
Administrator HRD : : : :
| | | |
1: input username dan password : : : :
| | |
| | |
1.1: pilih hak akses | i :
P> | |
| |
: 2: kirim data : :
|
|
| | |
| | |
3: validasi data login | :
I
| |
| |
| |
4: masuk halaman beranda ! !
' | el
T T
| |
| |
6: kembali ke form login 5: gagal validasi :
)
U | |
| | |
| | 8l il F anity E d

Gambar 4. 11 Sequence Diagram Halaman Login Administrator
HRD

Pada gambar 4.11 sequence diagram login administrator
HRD, proses pertama adalah memasukan username dan password
ke dalam form login. Kemudian sistem akan menerima masukan dan
melakukan validasi hak akses login dengan data yang ada di
database. Apabila validasi berhasil maka sistem akan menampilkan
halaman beranda, namun apabila validasi gagal maka sistem akan
menampilkan pesan error dan meminta memasukan username dan

password ulang.
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2) Sequence Diagram Halaman Data Karyawan Administrator HRD

Halaman Menu Data Form Data
Beranda Karyawan
Administrator HRD |

1: masuk halaman beranda :

|
|
|
|
|
|
1.1: pilih menu data karyawan JI_

1.1.1: kelola data (tambah, edit, hapus)

1.1.1.1: simpan data

1.1.1.2: data berhasil disimpan

1.1.1.2.1: selesai

L
| L
|
|
|

Gambar 4. 12 Sequence Diagram Halaman Data Karyawan
Administrator HRD

Pada gambar 4.12 sequence diagram halaman data
karyawan, setelah masuk halaman beranda administrator HRD
memilih menu data karyawan. Kemudian sistem akan menampilkan
menu data karyawan dan administrator HRD dapat memanipulasi
data seperti menambah, mengubah dan menghapus data karyawan.

3) Sequence Diagram Halaman Data Cuti Administrator HRD

Halaman Menu Data Cuti Form Data
Beranda
Administrator HRD i

|
1: masuk halaman beranda :

|
|
|
|
|
|
1.1: pilih menu data cuti JI_

1.1.1: review approval cuti (approve/reject)
|

1.1.1.1: simpan data

1.1.1.2: data berhasil disimpan

1.1.1.2.1: selesai

|
|
|
| |
| L |
| i | -0

Gambar 4. 13 Sequence Diagram Halaman Data Cuti Administrator
HRD

Pada gambar 4.13 sequence diagram halaman data cuti,
setelah masuk halaman beranda administrator HRD memilih menu

data cuti. Kemudian sistem akan menampilkan menu data cuti dan
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administrator HRD dapat melakukan review dan approval pada data

cuti yang ada.

4) Sequence Diagram Halaman Laporan Administrator HRD

Administrator HRD

Halaman Menu Laporan
Beranda

1: masuk halaman beranda

1.1: pilih menu laporan

1.1.1: mencan laperan sesuai tanggal

1.1.1.1.1: laporan berhasil ditampilkan F 1.1.1.1: lihat laporan
|

1.1.1.1.1.1: pilih cetak laporan

1.1.1.1.1.1.1: cetak laporan

1.1.1.1.1.1.1.1: laporan berhasil dicetak
I

1.1.1.1.1.1.1.1.1: selesai

|
|

dion €

Gambar 4. 14 Sequence Diagram Halaman Laporan Administrator

HRD

Pada gambar 4.14 sequence diagram halaman laporan,

setelah masuk halaman beranda administrator HRD memilih menu

laporan. Kemudian sistem akan menampilkan menu laporan dan

administrator HRD dapat mencari laporan sesuai dengan periode

tanggal yang ingin dicari dan administrator HRD juga dapat

mencetak laporan.

5) Sequence Diagram Halaman Login Manager dan Leader

X

User

Gambar 4. 15 Sequence Diagram Halaman Login Manager dan

Form Login Cek User Data User Halaman
Beranda
T T T T
| | | |
| | | |
1: input username dan password : : : :
| | |
| | |
1.1: pilh hak akses | : i
.{ | |
| |
: 2: kirim data : :
|
|
| | |
| | |
3: validasi data login | :
I
| |
| |
| |
4: masuk halaman beranda ! !
7 | %4
T T
| |
|
6: kembali ke form login 5: gagal validasl
' F
|

Leader

|
|
|
|
|
£d
|

¢
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Pada gambar 4.15 sequence diagram login manager dan
leader, proses pertama adalah memasukan username dan password
ke dalam form login. Kemudian sistem akan menerima masukan dan
melakukan validasi hak akses dengan data yang ada di database.
Apabila validasi berhasil maka sistem akan menampilkan halaman
beranda, namun apabila validasi gagal maka sistem akan
menampilkan pesan error dan meminta memasukan username dan
password ulang.

6) Sequence Diagram Halaman Approval Manager dan Leader

Halaman Menu Approval Form Data
Beranda
User |

|
1: masuk halaman beranda :

|
|
|
|
|
|
1.1: pilih menu approval :
|

|
|
|
|
|
|
|
H

|
1.1.1: review approval cuti bawahan (approve/reject)
|

1.1.1.1: simpan data

1.1.1.2: data berhasil disimpan

1.1.1.2.1: selesai

|
|
|
r |
| L |
| | | ¢

Gambar 4. 16 Sequence Diagram Halaman Approval Manager dan
Leader

Pada gambar 4.16 sequence diagram halaman approval,
setelah masuk halaman beranda manager dan leader memilih menu
approval. Kemudian sistem akan menampilkan menu approval dan
manager serta leader dapat melakukan review dan approval pada cuti

bawahan yang ada.
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7) Sequence Diagram Halaman Pengajuan Cuti Manager dan Leader

Halaman Menu Pengajuan Form Data
Beranda Cuti

User I

1: masuk halaman beranda

1.1: pilih menu pengajuan cuti

|
|
ai |

1.1.1: mengisi form pengajuan cuti

1.1.1.1: simpan pengajuan cuti

1.1.1.2: pengajuan cuti berhasil disimpan

1.1.1.2.1: selesai

Gambar 4. 17 Sequence Diagram Halaman Pengajuan Cuti
Manager dan Leader

Pada gambar 4.17 sequence diagram halaman pengajuan cuti
manager dan leader, setelah masuk halaman beranda manager dan
leader memilih menu pengajuan cuti. Kemudian sistem akan
menampilkan menu pengajuan cuti dan manager maupun leader
dapat melakukan input tanggal cuti pada form pengajuan cuti.

8) Sequence Diagram Halaman Login Karyawan

‘ Form Login

= E=

Karyawan :
|
1: input username dan password :

1.1: pilih hak akses

: 2: kirim data

]

4: masuk halaman beranda
'
T

| &

| . |
6: kembali ke form login %:gagal vadanl :

h
U | |
| |
| vk
1 i

3: validasi data login

©
Gambar 4. 18 Sequence Diagram Login Karyawan
Pada gambar 4.18 sequence diagram login karyawan, proses
pertama adalah memasukan username dan password ke dalam form

login. Kemudian sistem akan menerima masukan dan melakukan
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validasi hak akses dengan data yang ada di database. Apabila
validasi berhasil maka sistem akan menampilkan halaman beranda,
namun apabila validasi gagal maka sistem akan menampilkan pesan
error dan meminta memasukan username dan password ulang.

9) Sequence Diagram Halaman Pengajuan Cuti Karyawan

Halaman Menu Pengajuan Form Data
Beranda Cuti

Karyawan I

|
|
|

1: masuk halaman beranda

—

1.1: pilih menu pengajuan cuti

R

1.1.1: mengisi form pengajuan cuti

1.1.1.1: simpan pengajuan cuti

1.1.1.2: pengajuan cuti berhasil disimpan

1.1.1.2.1: selesai

Gambar 4. 19 Sequence Diagram Halaman Pengajuan Cuti
Karyawan

Pada gambar 4.19 sequence diagram halaman pengajuan cuti
karyawan, setelah masuk halaman beranda karyawan memilih menu
pengajuan cuti. Kemudian sistem akan menampilkan menu
pengajuan cuti dan karyawan dapat melakukan input tanggal cuti

pada form pengajuan cuti.

d. Entity Relationship Diagram
Entity Relationship Diagram (ERD) adalah salah satu jenis
diagram dalam perancangan sistem untuk mendokumentasikan
struktur logis dari basis data. ERD menggambarkan data sebagai
entitas, atribut, dan hubungan di antara entitas tersebut, memberikan
pemahaman yang lebih baik tentang bagaimana data diorganisasikan

dan dihubungkan.
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tgl_awal

Gambar 4. 20 Entity Relationship Diagram

Pada Gambar 4.20 Entity Relationship Diagram (ERD)
merupakan suatu gambaran hubungan relasi antara entitas dengan entitas
lain yang saling berhubungan. Hubungan antar entitas juga disertai
dengan penjelasan atribut pada setiap entitas.

3. Desain User Interface

Desain user interface adalah salah satu dari rancangan desain sistem
dalam membuat suatu aplikasi. Proses ini merupakan tahap desain yang
mencakup tata letak menu, tombol, teks yang nantinya tersedia pada setiap
tampilan sistem. Dalam membuat desain user interface juga harus
memperhatikan kenyamanan pengguna pada saat mengoperasikan sistem. Oleh
karena itu user interface dirancang agar mudah digunakan oleh pengguna dan
memiliki tampilan yang menarik. Desain user interface pada sistem pengajuan

cuti yang akan dibuat dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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a. Desain Halaman Login Sistem

Masuk

Gambar 4. 21 Desain Halaman Login Sistem

Pada gambar 4.21 merupakan desain tampilan dari halaman login.

Desain tampilan halaman login terdapat logo perusahaan dan form login

untuk memasukkan username, password, dan hak akses.

b. Desain Halaman Beranda Administrator HRD

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING I:I Administrator v

Sistem Infomasi Cuti

Data Karyawan

«

Data Cuti

«

Laporan

«

Beranda

Gambar 4. 22 Desain Halaman Beranda Administrator HRD

Desain tampilan halaman beranda administrator pada gambar 4.22

menampilkan menu-menu yang terdapat pada bagian sidebar Sistem

Pengajuan Cuti seperti data karyawan, data approval cuti dan laporan.
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Pada bagian main container terdapat informasi sistem mengenai jumlah

karyawan aktif dan waiting list approval cuti.

c. Desain Halaman Data Karyawan Administrator HRD

CV. SUMBER BAHAGIA CTCP D Administrator ¥
Sistem Infomasi Cuti
Data Karyawan
Beranda
No. NPP Nama Telepon Divisi Akses Opsi
Data Karyawan v
Data Karyawan
Data Cuti <
Laporan <

Gambar 4. 23 Desain Halaman Data Karyawan Administrator HRD

Desain tampilan halaman data karyawan administrator HRD pada
gambar 4.23 menampilkan tabel data karyawan yang terdapat pada
database sistem.

d. Desain Halaman Data Approval Cuti Administrator HRD

CV. SUMBER BAHAGIA CTCP D Administrator ¥

Sistem Infomasi Cuti

Data Approval Cuti

Beranda

No. No. Cuti Nama Pemohon Tgl Pengajuan | Tgl Awal Tol Akhir Opsi

Data Karyawan <

Data Cuti v

Menunggu Approval

Approved

Semua Data

Laporan <

Gambar 4. 24 Desain Halaman Data Approval Cuti Administrator
HRD
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CV. SUMBER BAHAGIA CTCP I:I Administrator ¥

Sistem Infomasi Cuti

Data Cuti Approved

Beranda

No. No. Cuti Nama Pemohon Tol Pengajuan | gl Awal Tgl Akhir Opsi

Data Karyawan <

Data Cuti v
Menunggu Approval
Semua Data

Laporan <

Gambar 4. 25 Desain Halaman Data Approval Cuti Administrator
HRD

Desain tampilan halaman data approval cuti pada gambar 4.24 dan
4.25 menampilkan data cuti yang perlu di-approve dan data cuti yang telah

approved oleh administrator HRD.

Desain Halaman Laporan Data Cuti Administrator HRD

CV. SUMBER BAHAGIA CTCP D Administrator ¥

Sistem Infomasi Cuti .
Laporan Data Cuti
Beranda Tanggal Awal Tanggal Akhir
Data Karyawan | | I |
<
Data Cuti «
? No No_ Cuti Nama Pemahon Tgl Pengajuan | Tol Awal Tql Akhir Status
aporan v

Gambar 4. 26 Desain Tampilan Halaman Laporan Data Cuti

Desain tampilan halaman laporan pada gambar 4.26 menampilkan
laporan dan mencetak laporan dari data-data cuti yang tersimpan di dalam

database.
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Desain Halaman Beranda Employee

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe ¥

Sistem Infomasi Cuti Selamat Datang,___!
Sisa Cuti: ___

i

Approval <

Pengajuan Cuti <

Pengajuan Cuti Diri

Gambar 4. 27 Desain Halaman Beranda Employee

Desain tampilan halaman beranda employee pada gambar 4.27
menampilkan menu yang terdapat pada bagian sidebar seperti approval
cuti dan pengajuan cuti apabila login dengan menggunakan hak akses
manager atau leader. Sedangkan tampilan menu pada bagian sidebar pada
hak akses karyawan hanya terdapat pengajuan cuti saja. Pada bagian main
container hak akses manager dan leader terdapat informasi sistem
mengenai jumlah waiting list approval cuti dan pengajuan cuti diri.
Sedangkan yang ditampilkan pada main container hak akses karyawan

hanya informasi pengajuan cuti diri.
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g. Desain Halaman Approval Manager dan Leader

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe v

Sistem Infomasi Cuti

Data Approval Cuti

Beranda

No. No. Cuti Nama Pemohon Tgl Pengajuan Tol Awal Tgl Akhir Opsi
Approval v
Semua Data
Pengajuan Cuti <

Gambar 4. 28 Desain Halaman Approval Manager dan Leader

Desain tampilan halaman data approval cuti pada 4.28

menampilkan data cuti yang perlu di-approve oleh manager dan leader.

h. Desain Halaman Pengajuan Cuti Employee

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe v

Sistem Infomasi Cuti

Form Pengajuan Cuti

Beranda

Approval P Mulai Cuti | |

Pengajuan Cuti v Akhir Cuti | |
Buat Pengajuan Keterangan
Menunggu Approval

Approved

Rejected

Gambar 4. 29 Desain Halaman Pengajuan Cuti Employee

Desain tampilan halaman pengajuan cuti pada 4.29 menampilkan
form yang perlu diisi employee apabila akan mengajukan permohonan

cuti.
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Desain Halaman Cuti Menunggu Approval Employee

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe v
Sistem Jnfomasi Cull Data Cuti Menunggu Approval
Beranda
No. No. Cuti Tgl Pengajuan Tgl Awal Tgl Akhir Status Opsi
Approval <
Pengajuan Cuti v

Buat Pengajuan

Menunggu Approval

Approved

Rejected

Gambar 4. 30 Desain Halaman Cuti Menunggu Approval Employee

Desain tampilan halaman data cuti menunggu approval pada
gambar 4.30 menampilkan data cuti yang sedang menunggu untuk di-

approve oleh atasan (manager, leader dan administrator HRD).

Desain Halaman Cuti Approved Employee

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe v
Sistem Infomasi Cuti Data Cutl Approved
Beranda
No. No. Cuti Tgl Pengajuan Tol Awal Tql Akhir Status Opsi
Approval «
Pengajuan Cuti v
Buat Pengajuan
Menunggu Approval

Rejected

Gambar 4. 31 Desain Halaman Cuti Approved Employee
Desain tampilan halaman data cuti approved pada gambar 4.31
menampilkan data pengajuan cuti oleh employee yang telah di-approve

oleh atasan (manager, leader dan administrator HRD).
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k. Desain Halaman Cuti Rejected Employee

CV.SUMBER BAHAGIA PRINTING |:| Employe v
Sistem Infomasi Cuti Data CUtI Rejected
Beranda
Approval <
Pengajuan Cuti v

Buat Pengajuan

Menunggu Approval

Approved

Rejected

Gambar 4. 32 Desain Halaman Cuti Rejected Employee

Desain tampilan halaman data cuti rejected employee pada gambar
4.32 menampilkan data pengajuan cuti employee yang tidak mendapatkan
approve oleh atasan (manager, leader maupun administrator HRD).
Implementasi
Setelah melakuakan tahapan desain user interface,
mengimplementasikan hasil desain ke dalam kode-kode program adalah suatu
rancangan dalam membuat suatu sistem. Implementasi hasil desain pada sistem
pengajuan cuti dapat dilihat pada gambar berikut ini:
a. Halaman Login Sistem
Pada halaman login sistem pengguna akan diminta untuk
memasukan username, password dan hak akses untuk validasi agar dapat

masuk ke dalam sistem.
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LOGIN FORM

®
Sistem Informasi Cuti
CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Gambar 4. 33 Halaman Login Sistem

Halaman Beranda Administrator HRD

Halaman beranda merupakan halaman awal yang diakses oleh
administrator HRD setelah melakukan login ke dalam sistem. Pada
halaman ini terdapat informasi mengenai jumlah karyawan aktif dan
jumlah cuti employee yang menunggu untuk di-approve. Terdapat juga
side bar menu untuk mengelola data karyawan, data cuti dan laporan data

cuti.

Gambar 4. 34 Halaman Beranda Administrator HRD
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Halaman Data Karyawan Administrator HRD

Halaman data karyawan merupakan halaman yang dapat
digunakan oleh administrator HRD untuk memanipulasi data karyawan
seperti tambah, edit maupun hapus data yang terdapat pada database

sistem.

5658
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Gambar 4. 35 Halaman Data Karyawan Administrator HRD
Halaman Data Approval Cuti Administrator HRD
Halaman data approval cuti merupakan halaman yang dapat
digunakan oleh administrator HRD untuk menampilkan daftar cuti yang
membutuhkan approval dan me-review pengajuan cuti yang dilakukan
oleh employee. Pada halaman ini juga Administrator/HRD melakukan

approve atau reject pada pengajuan cuti employee.
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$ OV SUMBER BAHAGIA PRINTING & Adminisrsior =
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Gambar 4. 36 Halaman Data Approval Cuti Administrator HRD

e. Halaman Laporan Data Cuti Administrator HRD
Halaman laporan data cuti merupakan halaman yang dapat
digunakan oleh administrator HRD untuk menampilkan rekap cuti sesuai
dengan periode yang diinginkan. Administrator HRD juga dapat mencetak

laporan data cuti yang telah ditampilkan.

Laporan Data Cuti

Gambar 4. 37 Halaman Laporan Data Cuti Administrator HRD

f. Halaman Beranda Employee
Halaman beranda merupakan halaman awal yang dikunjungi setiap
employee setelah melakukan login ke dalam sistem. Pada halaman ini

terdapat informasi nama, jumlah sisa cuti, jumlah approval pengajuan cuti
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bawahan yang menunggu untuk di-approve apabila login menggunakan
hak akses manager dan leader dan data informasi pengajuan cuti diri
seperti pada gambar 4.38. Sedangkan apabila login menggunakan hak
akses karyawan hanya terdapat informasi nama employee, jumlah sisa cuti

dan data informasi pengajuan cuti diri seperti pada gambar 4.39.

nnnnnnn
mmmmmmm Selamat Datang, Tommy Handoko!

sisa cutl anda adalah 8 hati

Approval Pengajuan Cuti

Pengajuan Cuti Diri

Gambar 4. 38 Halaman Beranda Employee Hak Akses Manager dan
Leader

ssssssssssssss

Selamat Datang, Huzaifah Hamyu Muzakkir!
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Gambar 4. 39 Halaman Beranda Employee Hak Akses Karyawan
g. Halaman Approval Hak Akses Manager dan Leader
Halaman data approval cuti merupakan halaman yang dapat

digunakan oleh employee dengan hak akses manager dan leader untuk
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menampilkan daftar cuti yang membutuhkan approval dan me-review
pengajuan cuti yang dilakukan oleh bawahan. Pada halaman ini juga
administrator HRD, manager dan leader melakukan approve atau reject

pada pengajuan cuti.

@ CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING & Bonitasi Ko+

Siatem Informasi Cuti

Data Approval Cuti

......
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Gambar 4. 40 Halaman Approval Hak Akses Manager dan Leader

Halaman Pengajuan Cuti Employee
Halaman pengajuan cuti merupakan halaman yang dapat
digunakan oleh employee untuk melakukan pengajuan cuti. Terdapat form

pengajuan cuti yang harus diisi apabila ingin melakukan pengajuan cuti.

$ oV SUMBER BAHAGIA GTCP P——

form

2] Pengajuan Cuti

.....

Gambar 4. 41 Halaman Pengajuan Cuti Employee
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Halaman Cuti Menunggu Approval Employee

Halaman cuti menunggu approval merupakan halaman yang dapat
digunakan oleh employee untuk menampilkan daftar cuti yang sedang
menunggu proses approval atasan (administrator HRD, manager dan
leader). Pada halaman ini juga employee melakukan pembatalan

permohonan cuti pada pengajuan cuti yang telah dilakukan sebelumnya.

Menunggu Apsroval

.
Gambar 4. 42 Halaman Cuti Menunggu Approval Employee
Halaman Cuti Approved Employee
Halaman cuti approved merupakan halaman yang dapat digunakan
oleh employee untuk menampilkan daftar cuti yang telah mendapatkan
approval dan review oleh atasan (administrator HRD, manager dan leader).
Pada halaman ini juga employee mencetak form cuti yang telah

mendapatkan approval.
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Data Cuti Approved

1
Gambar 4. 43 Halaman Cuti Approved Employee
k. Halaman Cuti Rejected Employee
Halaman cuti rejected merupakan halaman yang dapat digunakan
oleh employee untuk menampilkan daftar cuti yang tidak mendapatkan
approval oleh atasan (administrato HRD, manager dan leader) karena
suatu alasan. Pada halaman ini juga employee mengetahui alasan tidak di-

approve-nya pengajuan cuti tersebut.

$ oV SUMBER BAHAGIA CTCP

Sistem Informasi Cuti

£ Sele Data Cuti Rejected

Gambar 4. 44 Halaman Cuti Rejected Employee

5. Pengujian Sistem
Setelah melakuakan tahap-tahap runtut mulai dari analisis kebutuhan,

desain sistem dan implementasi, tentu sebuah sistem yang dibuat harus melalui
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proses pengujian sistem. Adapun pengujian yang dilakukan pada penelitian ini
antara lain black box testing, white box testing dan user acceptance testing
(UAT).
a. Black Box Testing
Black box testing bertujuan untuk menguji fungsi khusus dari
sistem yang dibuat. Hal tersebut bertujuan untuk memastikan seluruh
komponen yang ada di dalam sistem dapat dijalankan sebagaimana
mestinya. Hasil pengujian black box pada sistem pengajuan cuti terdapat
pada tabel 4.2 berikut ini:
Tabel 4. 2 Hasil Pengujian Black Box

Kasus Uji Pengu

1 2 3
Validasi login berhasil v v v
Validasi login gagal v v v
Keluar dari sistem v v v
Mengubah password akun v v v
Mengubah foto akun v v v

Administrator HRD

Menampilkan jumlah karyawan aktif 4 4 v
Menampilkan data cuti yang sedang , , ,
menunggu approval
Menambahkan data karyawan v v v
Mengubah data karyawan v v v
Menghapus data karyawan v v v
Menampilkan detail data karyawan v v v
Mencari data karyawan v v v
Me-review pengajuan cuti employee 4 4 v
Menampilkan detail pengajuan cuti v v v
Mencari data approval cuti v v v
Menampilkan detail pengajuan cuti 4 v v




55

Mencetak data cuti approved

Mencari data approval cuti

Menampilkan laporan data cuti

Mencetak laporan data cuti

Mencari laporan data cuti

NN N KNS

NN N KNS

NN N X

Manager dan Leader

Menampilkan data cuti yang membutuhkan

approval

Menampilkan semua data approval cuti

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang
telah di-approve

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang

sedang menunggu approval

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang

tidak mendapatkan approve

AN

AN

AN

Me-review pengajuan cuti bawahan

Menampilkan detail pengajuan cuti

Mencari data approval cuti

Melakukan pengajuan cuti

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang

NN KNS

NN KNS

NN NN X

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang

sedang menunggu approval

AN

AN

AN

Menampilkan detail pengajuan cuti

menunggu approval

Menghapus data pengajuan cuti yang masih

menunggu approval

Menampilkan data pengajuan cuti diri yang

telah mendapatkan approved

Menampilkan detail pengajuan cuti approved

Mencetak data cuti approved
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Menampilkan data pengajuan cuti diri yang P P P
tidak mendapatkan approved
Menampilkan detail pengajuan cuti rejected 4 4 v
Mencari data cuti rejected v v v
Karyawan
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
telah di-approve
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
sedang menunggu approval
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
tidak mendapatkan approve
Melakukan pengajuan cuti v v v
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
sedang menunggu approval
Menampilkan detail pengajuan cuti v v v
Menghapus data pengajuan cuti yang masih
ghap pengaj yang v v v
menunggu approval
Mencari data cuti menunggu approval v v v
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
telah mendapatkan approved
Menampilkan detail pengajuan cuti v v v
Mencetak data cuti approved v v 4
Mencari data cuti approved 4 4 v
Menampilkan data pengajuan cuti diri yan
p pengaj yang v v v
tidak mendapatkan approved
Menampilkan detail pengajuan cuti rejected v v v
Mencari data cuti rejected v v v

Pada tabel 4.2 merupakan rangkuman dari hasil pengujian black box
yang dinyatakan valid pada seluruh hak akses yang ada, di mana
fungsionalitas yang ada pada sistem dapat beroperasi dengan baik.
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Tabel 4. 3 Persentase Hasil Pengujian Black Box

Responden Valid Tidak Valid
Penguji 1 100% 0%
Penguji 2 100% 0%
Penguji 3 100% 0%

Berdasarkan hasil uji 55 instrumen pengujian dari berbagai macam
aspek dalam pengujian black box pada sistem pengajuan cuti karyawan
yang dilakukan oleh 3 penguji, didapatkan 100% persentase validitas yang
berarti sistem telah berjalan sesuai dengan fungsionalitasnya. Berikut
perhitungan hasil persentase pada pengujian black box:

Total Pengujian Valid
Persentase = x 100%
Jumlah Responden

300
= T x100% = 100%

Hasil persentase rata-rata dari 3 orang responden adalah 100%, maka

berdasarkan penilaian menggunakan pengujian black box pada sistem
pengajuan cuti ini dapat disimpulkan bahwa sistem telah berjalan sesuai
dengan fungsionalitasnya.
White Box Testing

White Box Testing adalah metode pengujian yang melibatkan
pemeriksaan dan analisis sintaks modul dalam suatu sistem. Dalam
pengujian white box, kita memeriksa struktur sintaks secara langsung.
Dengan memahami struktur internal produk, pengujian ini bertujuan untuk
memastikan bahwa operasi internal sesuai dengan spesifikasi dan semua
komponen internal berjalan dengan baik. Dalam penelitian ini, penulis
melakukan white box testing pada bagian algoritma rule based yang

diterapkan pada proses pengajuan data cuti employee.
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Tabel 4. 4 Hasil Pengujian White Box

No Sintaks Keterangan

1. <?php Validasi hak akses.

include(""sess_check.php");

2. if($durasi>$jml){ Mengecek durasi sisa cuti
employee  yang  hendak
mengajuakan permohonan
cuti, apakah lebih dari jumlah
sisa cuti atau tidak.

3. echo "<script type="text/javascript™> | Jika durasi cuti melebihi

alert('Durasi cuti lebih jumlah sisa cuti, maka sistem
banyak dari jumlah cuti tersedia!’); akan  memunculkan alert
document.location = “Durasi cuti lebih banyak dari
‘cuti_create.php’; jumlah cuti tersedia!”.
</script>";
}
4. else{ Jika durasi cuti tidak lebih

$query = "SELECT COUNT(*)
AS jumlah_cuti FROM cuti WHERE
(stt_cuti !="Rejected’) AND
((tgl_awal BETWEEN '$mulai* AND
'$akhir’) OR

(tgl_akhir BETWEEN

'$mulai' AND '$akhir’) )";

$result = mysgli_query($conn,
$query);

$row =
mysqli_fetch_assoc($result);

$jumlah_cuti =

$row['jumlah_cuti'];

atau sama dengan jumlah sisa
cuti, maka pengajuan cuti
dilakukan.

otomatis akan mengeksekusi

dapat Sistem

query sgl pada database.
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if ($jumlah_cuti >=3) {

Validasi pengajuan cuti setiap
hari, batas maksimal 3
pengajuan disetiap hari cuti

yang sama.

echo "<script
type="text/javascript>alert(‘Maaf,
cuti Anda ditolak karena telah
mencapai batas cuti pada hari
tersebut."); document.location =
‘cuti_create.php’; </script>";

}

Jika pada hari tersebut sudah
ada 3 pengajuan cuti yang
status cutinya telah approved,
apabila terdapat pengajuan
cuti lagi maka sistem akan
otomatis menolak dengan
memunculkan alert “Maaf,
cuti Anda ditolak karena telah
mencapai batas cuti pada hari
tersebut” yang berarti

pengajuan cuti gagal.

else {
$sql ="INSERT INTO cuti
(no_cuti, npp, tgl_pengajuan,
tgl_awal, tgl_akhir, durasi,
keterangan, leader, stt_cuti)
VALUES

(‘'$id','Snpp','Sajuan’,'$mulai’,'Sakhir’,’

$durasi','Sket','$leader’,'$stt")";
$query =
mysqli_query($conn,$sql);

Jika pada hari tersebut masih
terdapat slot cuti tersedia,
maka proses pengajuan cuti
akan dilanjutkan  dengan
mengeksekusi query sql pada

database.

if(Squery){
echo "<script
type="text/javascript™>
alert('Pengajuan cuti
berhasil!");

Jika pengajuan cuti berhasil
sistem akan memunculkan

“Pengajuan cuti berhasil!”
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document.location =
‘cuti_waitapp.php’;

</script>";

else {
echo "<script
type="text/javascript™>
alert('Terjadi kesalahan,
silahkan coba lagi!.");
document.location =
‘cuti_create.php’;

</script>";

7>

Jika terdapat kesalahan pada
input pengajuan cuti maka
sistem akan memunculkan
“Terjadi kesalahan, silahkan

coba lagi!”
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1) Flowchart

halaman login

masukkan
username, password
dan hak akses login

alert gagal

cek
durasi > jumlah
sisa cuti

query insert

A4

pengajuan cuti
berhasil

Gambar 4. 45 Flowchart Implementasi Algoritma Rule
Based

Flowchart adalah alur proses awal sebelum pembuatan basic
path, pada flowchart tersebut dijabarkan alur proses pengkondisian
bagaimana algoritma rule based yang diimplementasikan pada

sistem pengajuan cuti.
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2) Basic Path
Penggambaran alur path pada implementasi algoritma rule

based berdasarkan flowchart.

Gambar 4. 46 Pengujian Berbasis Alur pada Pengujian
White Box

3) Cyclomatic Complexity
Berdasarkan hasil pengujian berbasis alur, maka diperoleh
jumlah edge dan jumlah node untuk menghitung cyclomatic
complexity dengan perhitungan sebagai berikut:
V(G) =E-N+2
=13-11+2
=4
Keterangan:
V(G) : Cyclomatic complexity untuk alur graf (G)
E : Jumlah panah (edge)

N : Jumlah lingkaran (node)
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4) Independent Path
Berdasakan hasil alur basic path dan perhitungan cyclomatic
complexity di atas, terdapat 4 independent path yang diperoleh
sebagai berikut:
Path1=1,2,3,1
Path2=1,2,4,5,6,1
Path3=1,2,4,5,7,8,10
Path4=1,2,4,5,7,9, 11,1
Dari hasil pengujian tersebut, dapat disimpulkan bahwa
pengujian menggunakan diagram alir berhasil, dengan nilai
cyclomatic complexity untuk alur graf sebesar 4. Nilai ini
menunjukkan bahwa sistem pengajuan cuti karyawan memenuhi
kriteria rekayasa perangkat lunak, karena nilai cyclomatic
complexity yang kurang dari 10 adalah indikasi bahwa struktur
programnya relatif sederhana dan dapat dianggap memadai dari segi

kompleksitas.

User Acceptance Testing

Hasil User Acceptance Test (UAT) yang telah dilakukan kepada
beberapa responden mulai dari karyawan, leader, manager hingga HRD
perusahaan. Pengujian UAT ini menggunakan tolok ukur 1ISO 9126 yang
mendefinisikan kualitas produk, model, karakteristik mutu, dan metrik
terkait yang digunakan untuk mengevaluasi dan menetapkan kualitas
sebuah produk software [17]. Dalam pengujiannya terdapat beberapa
pertanyaan yang bersifat negatif, sehingga pada kriteria penilaiannya
membutuhkan reversed scoring dari kriteria penilaian pada pertanyaan
lainnya. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa skor yang lebih tinggi
selalu menunjukkan penilaian yang lebih positif terhadap sistem. Berikut
ini merupakan tabel kriteria penilian, tabel reversed scoring dan tabel hasil
pada pengujian UAT:



Tabel 4. 5 Kriteria Penilaian User Acceptance Test

Skala Jawaban Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Ragu-ragu (RR) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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Tabel 4. 6 Kriteria Penilaian Reversed Scoring User Acceptance Test

Skala Jawaban Skor
Sangat Setuju (SS) 1
Setuju (S) 2
Ragu-ragu (RR) 3
Tidak Setuju (TS) 4
Sangat Tidak Setuju (STS) 5

Kriteria penilaian

pertanyaan negatif, seperti pernyataan kesuliatan, bug dan error.

Tabel 4. 7 Hasil User Acceptence Test

reversed scoring hanya digunakan pada

Bobot Nilai
No Pertanyaan
R1 R2 R3 R4 R5
Aspek Functionality
Apakah sistem ini
mengimplementasikan
1. fitur-fitur yang 5 5 5 5 5
dijanjikan dengan
baik?
Apakah semua fitur
2. _ 5 5 5 4 5
yang diharapkan oleh
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pengguna sudah
tersedia dan berfungsi

dengan baik?

Apakah Anda
menemui kesulitan
dalam menggunakan
fitur-fitur tertentu

dalam sistem?

Apakah Anda
merasakan
kemudahan dalam
mengakses dan
menggunakan fitur-

fitur sistem?

Aspek Usability

Apakah tampilan
antarmuka
penggunaan sistem ini
cukup intuitif bagi
Anda?

Apakah Anda
menemui kesulitan
dalam menavigasi
atau mencari
informasi dalam

sistem?

Apakah Anda puas
terhadap tata letak dan

desain umum sistem?

Aspek Reliability
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Apakah Anda
mengalami gangguan
atau masalah teknis
saat menggunakan

sistem?

Apakah Anda percaya
terhadap ketersediaan
sistem saat Anda

membutuhkannya?

10.

Apakah Anda
menemui bug atau
error yang
memengaruhi
penggunaan sistem

secara keseluruhan?

11.

Apakah Anda merasa
sistem ini dapat
diandalkan untuk
digunakan dalam
situasi yang
dibutuhkan?

Aspek Eficiency

12.

Apakah kecepatan
sistem cukup
mumpuni dalam
menanggapi
permintaan

pengguna?

13.

Apakah Anda

menemukan bahwa
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sistem ini
mengkonsumsi terlalu
banyak waktu atau
sumber daya saat
digunakan?

14.

Apakah sistem ini
dapat menjalankan
tugas-tugasnya
dengan cepat dan

efisien?

15.

Apakah sistem ini
cukup efisien dalam
memenuhi kebutuhan
Anda dibandingkan
dengan sistem
sebelumnya yang
pernah Anda

gunakan?

Total

70

70

69

67

70

Persentase

93%

93%

92%

89%

93%
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Berdasarkan hasil dari setiap pertanyaan mulai dari aspek functionality,
usability, reliability, dan efficiency yang telah dilakukan pengujian kepada
5 orang responden, kemudian dihitung untuk menemukan nilai rata-rata
agar mendapatkan tingkat penerimaan responden terhadap sistem yang
telah dibuat. Nilai rata-rata dapat dihitung dengan menggunakan
persamaan sebagai berikut:

Total Persentase

Persentase Rata — Rata =
Jumlah Responden

Persentase Rata — Rata = = =92%

Hasil persentase rata-rata dari 5 orang responden adalah 92%, maka
berdasarkan penilaian menggunakan pengujian User Acceptance Test
(UAT) sistem pengajuan cuti ini dapat disimpulkan telah cukup layak dan

diterima oleh pengguna.

B. Pembahasan

Penelitian ini dilakukan berdasarkan informasi dari wawancara, observasi,
serta studi literatur. Dari analisis tersebut, teridentifikasi masalah pada proses
pengajuan cuti dan manajemen data cutibyang masih menggunakan cara
konvensional. Bagian HRD masih mencatat persetujuan dan laporan cuti dalam
buku catatan, dan proses pengajuan cuti masih menggunakan formulir kertas.

Dalam banyak kasus, pengguna dalam proses tersebut menghadapi berbagai
kendala. Bagian HRD kesulitan dengan pencatatan persetujuan dan laporan cuti
yang rumit, serta mencari data cuti. Sementara itu, karyawan yang ingin
mengajukan cuti menghadapi kendala dengan proses persetujuan yang memerlukan
tanda tangan dari penyetuju cuti, dan juga dalam mengecek sisa jatah cuti yang
tersedia. Sehingga dibutuhkan sebuah sistem informasi cuti karyawan yang dapat
diimplementasikan guna membantu bagian HRD dalam pengelolaan data-data cuti
dan juga karyawan dalam mengajukan permohonan cuti.

Pada tahap pertama yaitu analisis kebutuhan. Analisis kebutuhan dalam
penelitian ini adalah proses mengumpulkan bahan-bahan yang dibutuhkan untuk

menyelesaikan suatu permasalahan yang akan diselesaikan. Di dalam tahap analisis
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kebutuhan terbagi menjadi dua bagian yaitu kebutuhan fungsional dan kebutuhan
non fungsional. Kebutuhan fungsional sendiri terdiri dari penentuan beberapa aktor
dan penjelasan mengenai kebutuhan fungsionalnya seperti contoh administrator
HRD yang memiliki kebutuhan mengelola data cuti, data karyawan dan lain
sebagainya. Kemudian kebutuhan non fungsional merupakan kebutuhan miror
yang termasuk ke dalam fungsi sebuah proses eksekusi sistem, contohnya seperti
berbagai software yang digunakan untuk membuat sistem tersebut.

Selanjutnya tahap desain pemodelan sistem dan desain user interface.
Desain pemodelan sistem dilakukan untuk merancang dan membuat acuan seperti
apa integrasi yang diinginkan di dalam suatu sistem yang akan dibuat.
Fungsionalitas yang dapat dilakukan setiap pengguna dengan batasannya masing-
masing, fitur-fitur yang akan ada di dalam sistem tersebut digambarkan secara
visual menggunakan Unified Modeling Language (UML) dan rancangan database
sistem digambarkan menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD). Sedangkan
desain user interface merupakan cetak biru dari tata letak menu, tombol-tombol
maupun teks pada sistem yang akan dibuat. Dengan dilakukannya desain user
interface dapat memperhatikan kenyamaan pengguna saat mengoperasikan sistem,
maka dari itu desain user interface dirancang agar nantinya pengguna mendapatkan
pengalaman pengoperasian yang menyenangkan.

Kemudian dilakukan tahap implementasi dari berbagai tahapan yang telah
dilakukan sebelumnya. Menerjemahkan hasil dari analisis kebutuhan yang telah
dilakukan, menerapkan desain sistem yang telah dirancang dengan menggunakan
unified modeling language (UML) dan menerapkan hasil cetak biru dari desain user
interface ke dalam bentuk sintaks kode program menggunakan bahasa
pemrograman PHP sehingga menjadikan runtutan tahapan yang telah dilakukan
yang menghasilkan satu kesatuan sistem yang dapat bekerja dan dioperasikan
sebagaimana tujuan awalnya. Pada tahap ini juga terdapat algoritma rule based
yang diimplementasikan pada proses pengajuan cuti karyawan yang bertujuan
untuk membantu sistem dalam memutuskan apakah permohonan cuti dapat
disetujui atau ditolak berdasarkan sejumlah kondisi yang telah ditentukan.

Algoritma rule based dipilih berdasarkan kemudahan untuk memverifikasi dan
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memvalidasi suatu kondisi dan tindakan yang akan dijalankan oleh sistem baik
secara menyeluruh ataupun sebagian. Implementasi algoritma rule based pada
proses pengajuan cuti ini memanfaatkan bentuk pengetahuan yang ditulis dalam
bentuk "jika-ini-maka-itu™ (if-then statements).

Tahap terakhir adalah pengujian sistem. Sebuah sistem yang telah dibuat
tentunya tidak bisa lepas dari proses pengujian terlebih dahulu. Mulai dari
pengujian black box yang berfungsi untuk menguji fungsi khusus dari sistem yang
memastikan setiap komponen dalam sistem dapat berjalan sebagaimana fungsinya.
Kemudian dilanjutkan dengan pengujian white box untuk menguji, memeriksa dan
menganalisis struktur sintaks suatu program. Pengujian white box berfungsi untuk
memastikan bahwa operasi internal telah sesuai dengan spesifikasi dan semua
komponen internal berjalan dengan baik. Pada pengujian white box ini yang diuji
adalah struktur sintaks pada implementasi algoritma rule based pada proses
pengajuan cuti karyawan. Proses pengujian yang terakhir yaitu user acceptance
testing.

Pengujian ini ditujukan langsung kepada pengguna melalui kuesioner yang
diberikan bersamaan dengan pengguna melakukan uji coba sehingga pengguna
dapat langsung menilai sistem yang telah dibuat. User Acceptance Testing (UAT)
berfungsi untuk mengetahui respon dari pengguana tentang bagaimana sistem dapat
diterima dan memenuhi persyaratan yang telah ditentukan. User acceptance testing
menghasilkan total persentase 460% dari 5 responden, kemudian dilakukan
perhitungan 460% dibagi dengan jumlah responden yaitu 5 orang sehingga
mendapatkan hasil persentase User Acceptance Testing (UAT) 92%. Berdasarkan
hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa sistem pengajuan cuti dapat diterima oleh

pengguna.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mulai tahap awal analisis

sistem sampai dengan tahap akhir yaitu pengujian sistem pada kasus ini, maka

penulis dapat menyimpulkan bahwa:

1.

Penelitian ini menghasilkan implementasi algoritma rule based pada sistem
pengajuan cuti karyawan berbasis web di CV. Sumber Bahagia Printing.
Implementasi algoritma rule based pada sistem pengajuan cuti karyawan ini
terdapat pada proses pengkondisian aturan pengajuan cuti.

Algoritma rule based yang telah diimplementasikan pada proses
pengkondisian atau aturan pengajuan cuti berdasarkan pada peraturan
karyawan perusahaan yaitu pengambilan cuti maksimal adalah 3 orang
karyawan di hari yang sama.

Sistem yang dirancang dan dibangun bertujuan untuk dapat memberikan
kemudahan kepada karyawan dalam proses pengajuan cuti dan juga untuk
mempermudah HRD dalam mengelola data cuti karyawan.

Sistem pengajuan cuti ini telah melewati proses pengujian black box oleh 3
orang responden dengan hasil persentase 100% validitas, pengujian white
box dengan berdasarkan pada perhitungan cyclomatic complexity
mendapatkan hasil 4 alur independent path dan yang terakhir pengujian user
acceptance test oleh 5 orang responden dari beberapa hak akses berbeda
pada sistem dengan hasil persentase 92% yang menunjukkan sistem dapat
diterima oleh pengguna.
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B. Saran
Sistem pengajuan cuti yang dirancang dan dibangun pada penelitian ini
tentu jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu berdasarkan hasil pengujian yang
telah dilakukan dan poin-poin simpulan yang telah dipaparkan, berikut ini
merupakan beberapa saran yang dapat penulis sampaikan untuk penelitian ini di
masa mendatang yaitu:
1. Mengembangkan dan memperbarui sistem dengan menggunakan teknologi-
teknologi terbaru agar sistem dapat lebih sustain.
2. Migrasi sistem ke dalam suatu framework agar Kinerja sistem dan proses
maintenance dapat lebih powerful.
3. Menjadikan sistem sebagai aplikasi multi-platform agar dapat menjangkau
berbagai macam perangkat pengguna.
4. Menyempurnakan proses-proses pengkodisian yang dilakukan oleh
algoritma rule based.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Izin Survey

PROGRAM STUDI INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNIK & INFORMATIKA

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG

Kampus : JI. Sidodad: Timur No. 24 (Gedung Pusat Lantai 3) - Semarang Indonesia

Telp. (024)8316377 Fax. 8448217 Web :inft upgns ac.id ka@upgris.ac.id
No : 00199/INF/FTI/UPGRIS/Survey/2023 Semarang, 04/09/2023
Lamp : -
Hal : Permohonan Izin Survey
Kepada Yth.

Dekan Fakultas Teknik & Informatika
Universitas PGRI Semarang
Di Tempat

Dengan Hormat,

Berkenaan dengan penyusunan skripsi mahasiswa Informatika Fakultas Teknik dan
Informatika dengan IMPLEMENTASI ALGORITMA RULE BASED PADA SISTEM
PENGAJUAN CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA
PRINTING, kami bermaksud mengajukan Surat Permohonan Izin melakukan survey dan
pengambilan data di CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING JI. Taman Seteran Barat No. 16B,
Miroto, Semarang Tengah, Kota Semarang, untuk mahasiswa sebagai berikut :

Nama - HUZAIFAH HAMYU MUZAKKIR
NPM 19670088

Semester - IX

Prodi : Informatika

Kegiatan survey dan pengambilan data pada tempat tersebut ri ya akan dilak:
pada tanggal 05/09/2023 sampai dengan 08/09/2023.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas Perhatian Bapak Dekan kami ucapkan
terima kasih.

Ka Prodi Informatika,

ng A erlamban
NIDN. 0601088201
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Lampiran 2. Lembar Bimbingan Pembimbing 1

i UNIVERSITAS PGRI SEMARANG
/ FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIKA

Vo Kampus : Jalan Sidodadi Timur Nomor 24 Dr. Cipto, Semarang - Indonesia 50125
Telp. (024) 8316377, Faks. (024) 8448217, E-mail : upgrismg@gmail.com, Homepage : www.upgrismg.ac.id

LEMBAR PEMBIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : HUzAIRAH vAaMW MUZAKL L

NPM : \9b70089

Program Studi : INPOEMBTIEA

Judul Skripsi : \MPLEMENTASI ALBORITMA BULE aLep

eaDA Clqrem (eNBAIUAN UM pARYaAWAN
PELDASS Web Ol OV. SUMPet RAHAGIA
PLINTING -
Dosen Pembimbing I  : FePdrianN WMuett DRwaAnNTO, $.E., M. kom.
Dosen Pembimbing II  : NOOP-A QOTRUN NADA, 3.T., M.&nd.

No. | Hari, tanggal Uraian Bimbingan
L. |genin, 4/5 03| iuBiNGAN  PRepdsal ®aB -3

2. |waMls, 03| £ fRopUSKC
2 (Moo, T per T8 (,72,3

ol gy Povai Ao Logd bl
Rat t/;m/ru/ bab 4. —aﬁt‘/f

(X o}
;/s- ) A/CC Ral s~ .
| pee ftagp.

e
®
g

‘?2%?&;93&@

4
*
5

NPM HWrAleaH HAMA Muzdeelr-
1967 0083 '

Do emfjimbing I, Mahasigwa,
/-
’ %;/

o

NlP/NPP/\ { =
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Lampiran 3. Lembar Bimbingan Pembimbing 2

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG
| FAKULTAS TEKNIK DAN INFORMATIK A

Kampus : Jalan Sidodadi Timur Nomor 24 Dr. Cipto, Semarang - Indonesia 50125

Telp. (024) 2) 8316377, Faks. (024) 8448217, E-mall : upgrisma@gmail.com, Homepage : ———

Nama Mahasiswa
NPM

Program Studi
Judul Skripsi

LEMBAR PEMBIMBINGAN SKRIPSI

: uesiealt Hamey Muzaki

D Q670083
i UNPORMATkA
DMPUE MenTA S _ALCoRIPMa  Pule  Based

A8 SisTem PeNEA luaN cur| kAR yaldAN
PRI wep DL CV. LumbBEr padas’A
PN NG

Dosen Pembimbing I : %eDkian MUB DewanNTe, $.€, M kem.
Doscn Pembimbing I : Npsa  @GetebN Naba, T, M.ENC -

No. | Hari, tanggal Uraian Bimbingan Paraf*
3 Scbll‘u,%\ms Hupdnean Posestal Bap 1~3 .
2. S’%NiN,“/a'Qs ac  propssal \M\)u’r\’qh @ Baby /;l
3, s, 1| Bietingn A ,

\ \ . =] 2ATRA-
4 [uis, Y] G st R AT

‘ LS i labe .
b i VM\?S, *l¢ MVMW ? o {% -
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(’;‘. Quﬂ“:l% ¢re *M %\3&% refefenys WJ\MUAT
L | Gnln, 2 21 Ace Flamabban Ssddngry
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~J T /
Mahasiswa, 2 7

v

NPM RUZAIFAH  FAMYU wmwfcb
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Lampiran 4. Lembar Hasil Pengujian Black Box 1

v

FORM KUESIONER PENGUJIAN BLACK-BOX SISTEM PENGAJUAN CUTI
KARYAWAN BERBASIS WEB D1 CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian
Nama responden

Jabatan

19 Apnl 8203y
Szﬁo:ﬂ»y—il« w
Dogen lwrm‘k'k‘

Mohon memperhatikan pernyataan dengan scksama dan mengisi form kuesioner berikut ini

dengan jujur sesuai dengan kondisi vang terjadi. Silakan beri tanda centang (V) pada kolom yang

telah disediakan apabila kasus uji berhasil dijalankan.

A. Formulir pengujian login dan logout

[ [ Pengujian

Kasus Uji Langkah Uji | Hasil vang Diharapkan }‘ e
J 1 l yang P valid |\"|':|;

ahid

Validasi logm

berhasil

hak akses dust dengan

data yang benar

Validasi login

gagal

Username. password dan
hak akses dusi dengan

data vang salah

|
i 18

el
Username., password dan | Pengguna dapat masuk ke

t halaman beranda

"

Muncul alert username.
password dan hak akses
salah dan kembalh ke

halaman login

Keluar dari sistem

Klik tombol keluar yang

ada pada menu akun di
‘ bagian pojok kanan

J navigation bar

dart sistem dan kembal

|

T

‘; Pengguna akan Keluar
| ke halaman logim

|

|

B. Formulir Pengujian Hak Akses Admmistrator HRD

1) Formulir pengujian

halaman beranda

Kasus Uji

Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Pengujian

Valig | Tidak

Menampilkan
Jumlah karyawan

akuf

Klik tombol ~Lihat

Rincian™ pada kotak

| bagian jumlah karvawan

i
akuf

Menamprlkan
data cuti yang
sedang menunggu

approval

Klik tombol “Liliat
i Rincian™ pada kotak

| bagian menunggu

approval
I

!
Sistem dupat

Sistem dapat
menampilkan halaman

duta Kanyawan

menampilkan halaman

data approval cun

[ v

.
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2) Formulir pengujian halaman data karyawan

79

data karyawan

Pengujian
Tii Tis e i
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vana | ek
Valid
Menambahkan Klik tombol “Tambah™ Sistem dapat

menampilkan halaman
tambah data karyawan
vang berisi form data

karyawan

J

Mengubah data

Karyawan

Khik tombol “Fdit™ pada
tabel dattar karyawan
yang terdapat di kolom

opsi

Menghapus  data

Karyawan

KIik tombol

pada tabel daftar
Karyawan vang terdapat di

kolom opsi

Sistem dapat
menampilkan halaman
edit data Karvawan yang
berisi form data

karyawan

cmakan
menampilkan alert hapus
data Karyawan yang
berisi pertanyaan “apakah
anda yakin ingm

menghapus Karvawan?™

Menampilkan
detail data

karyawan

KIik tombol “Detail™ pada
tabel daftar data karyawan
yang terdapat di kolom

opsi

Mencan data

karyawan

Khik dan Ketih Aevwond
yang ingin dicant pada

kolom “Search™

Sistem dapat
menampilkan detnl data
Karvawan vang berisi

detanl data karvawan

Sistem dapat
menampilkan hasil sesuan

kevword yang dicari

3) Formulir pengujian halaman data approval cun

Kasus Uji

Langkah Uji

valid | Tidak
Valid

Me-review
pengajuan cuti

employee

KIik tombol “Revien™
pada tabel daftar data
approval cuti yang

terdapat di kolom opsi

Sistem dapat
menampilkan haloman
review pengajuan cuti
yang benst detail
pengajuan cut dan
memberikan akst

approved atau rejected

Menampilkan
detail pengajuan

cuti

Khk tombo! "I)ci:_uF;\.ul.l |

tabel datiar data approval
cutn vang terdapat di

kolom opsi

Sistem dapat

| menampilkan detail

pengajuan cutt yang
berisi informasi detail

cuti

TR




Mencarni data

approval cuti

Klik dan ketik keyword
yang ingin dicari pada

kolom “Search™

Sistem dapat
menampilkan hasil sesuai

kevword yang dicari

4) Formulir pengujian halaman data cuti approved

Kasus Uji

Langkah Uji

Menampilkan
detail pengajuan

cuti

Klik tombol *Detail” pada
tabel daftar data approval
cuti yang terdapat di

kolom opst

Hasil yang Diharapkan

Sistem dapat
menampilkan detail
pengajuan cuti yang

berisi detail cuti

Mencetak data

cuti approved

Klik tombol “Cetak™ pada
tabel daftar data cuti

approved vang terdapat di

kolom opsi

Mencari data

approval cuti

KIik dan Ketik kevword |
yang ingin dicar pada

Search™

kolom ™

Sistem dapat
menampilkan halaman

cetak form cuti

Sistem dapat
menampilkan hasil sesual

keviord yang dicari

5) Formulir pengujian halaman laporan data cuti

kolom “Search™

kevword yang dicari

Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan
Valid
Menampilkan Pilih periode waktu data Sistem dapat
laporan data cuti | culi vang diinginkan pada | menampilkan tabel daftar
kolom tanggal awal dan data cuti dalam periode
tanggal akhir. Klik tombol | vang diinginkan 4
“Lihat Laporan™ yang ada
di sebelah kolom input
tanggal
Mencetak laporan | Klik tombol “Cetak™ pada | Sistem dapat
data cuti bagian bawah tabel daftar | menampilkan halaman N
laporan data cuti cetak laporan data cuti
Mencari laporan | Klik dan ketik kevword Sistem dapat
data cuti yang ingin dicari pada menampilkan hasil sesuai v
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C. Formulir Pengujian Hak Akses Manager dan Leader

1) Formulir pengujian halaman beranda

81

Kasus Uji

Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Pengujian
Valig | Tidak
Valid

Menampilkan

data cuti vang

Klik tombol “Lihat

Rincian™ pada Kotak

Sistem dapat

menampilkan halaman

/

semua data

approval cuti

membutuhkan bagian menunggu data approval cun
approval approval
Menampilkan KIik tombol “Lihat Sistem dapat

Rmeian™ pada kotak

bagran semua data

menampilkan halaman

semua data approval cuti

Menampilkan
data pengajuan
cuti din yang

telah di-approve

Khk tombol “Lihat
Rincian™ pada kotak

bagran approved

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti approved

Menampilkan
data pengajuan

cuti din yang

KBk tombol “Lihat
Rincian™ pada Kotak

bagian menungeu

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cut menunggu

data pengajuan
cuti dir vang
tidak
mendapatkan

approve

2) Formulir pengujian halaman data approval cun

Kasus Uji

sedang menunggu | approval approval
approval
Menampilkan KIik tombol “Lihat Sistem dapat

Rincian™ pada kotak

bagiam epected

Langkah Uji

menampilkan halaman

data cutn iejected

Hasil yang Diharapkan

Me-review

pengajuan cut

bawahan

Kk tombol “Review™
| o
pada tabel daftar data
approval cut yang

terdapat di kolom opsi

|

tabel dattar data approval
cutt vang terdapat di

holom opst

| Sistem dapat

| menampilkan halaman
Feview pengajuan cut

! vang bens: tabel detail

cuti dan membenkan akst

approved ccted

| Khk tombol “Detal™ padar — Sistem dapat

menampilkan detal

ajuan cut vang

bensi tabel detnl cun

Mencan data

approval cutt

yang ngin dican pada

kolom “Search™

KIik dan keuk Acwenrd TSMcm dapat

| 8 2 ;
| menampilkan hasil sesuai

|
|




3) Formulir pengujian hal peng. cuti din
Pengujian
i " .
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan vana | Tidak
Valid
Meclakukan Klik menu “Pengajuan Sistem dapat

l}

|

pengajuan cuti

Cuti’” pada sidebar dan
masukkan tanggal mula,
tangeal akhir dan
Keterangan cuti pada form
pengajuan cutt kemudian

klik tombol “Simpan™

menamprlkan halaman
pengajuan cuti dan
melakukan proses

pengajuan cun

4 Formuhr pengupan

i o
2 cuti

approval

Kasus Uji

Langkah Uji

Men T Ikan

KBk suf

data pengajuan
cuty dinn vang
sedang menunggu

approval

“Menunggu Approval”
yang ada di bawah menu
“Pengapuan Cutt™ pada

stdehar

Menamprlkan
detail pengajan

cut

| tabel dattar data cuti
| menunggu approval cuti
vang terdapat di holom

| opst

|
|
|

|
L

Menghapus data
pengajuan cutt
yang masih
menunggn

approval

Mencani data cuti

menunggy

approval

{— -

P Khik tombol “Hapus'
pada tabel dattar

| pengajuan cutl yang

terdapat dr kolom opst

TKIik dan ketik kevwond
| vang ingin dican pada

! kolom “Scarch”

KTk tombol Dol pada |

T

Hasil yang Diharaphan

- "Gﬁl xluﬁl

‘ menampiikan halaman
| data cuti menunggu
: approval

|
Sstem dapat

menamprikan detal

pengajii cuty dang

Berst deinl catr

i Sisten aban
menamp:lkan alert hapas
pengajuan ;un'k.u'\m\.m
vang berisn pertany aan

Apabah anda yahm akan
membatalhan pengujuan
cuti no A’

T
Sistem dapat

‘ menampilkan hasil sesum

} Fevword vang dican

Pengujian
Tidak

—

| 11

Valid |
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Menampilkan
detail pengajuan

cuti

cuti approved

approved

S
Mencetak data

Mencari data cuti

kolom “Scarch”

tabel daftar data cuti

kolom opst

Klik tombol

tabel daftar data cuti

approved yang terdapat d

kolom opsi

KIik dan ketik £

word

yang ingin dicart pada

-

5) Formulir pengujian hal pengajuan cuti approved
pe Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vana | Tidak
Valid
Menampilkan Klik submenu Sistem dapat
data pengajuan “Approved” yang ada di menampilkan halaman
cuti diri yang bawah menu “Pengajuan | data cuti approved \/
telah Cuti” pada sidehar
mendapatkan
approved ]

S
KIik tombol “Detail” pada | Sistem dapat

menampilkan detail

approved yang terdapat di | pengajuan cuti yang

berisi detail cuti

ctak” pada | Sistem dapat

menampilkan halaman

i | cetak form cuti

Sistem dapat
menampilkan hasil sesuai

Levword yang dicari

6) Formulir pengujian halaman pengajuan cuti rejected

e ] Pengu“az‘
Kasuxcs Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan —
Valkd Valid

Menampilkan Klik submenu “Rejected™ | Sistem dapat

data pengajuan vang ada di bawah meru menampilkan halaman

cuti diri yang “Pengajuan Cuti” pada data cuti rejected \/

tidak sidebur

mendapatkan

approved

Menampilkan Klik tombol “Detail” pada | Sistem dapat

detail pengajuan | tabel daftar data cuti menampilkan detail

cuti rejected rejected yang terdapat di pengajuan cuti yang v

kolom opsi berisi detail dan
keterangan cuti rejected

| Mencan data cuti | Klik dan ketik kevword Sistem dapat |
| rejected | yang ingun dicar pada menampilkan hasil sesua J
| kolom “Search™ kevword yang dican |
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D. Formulir Pengujian Hak Akses Karyawan

1) Formulir pengupian halaman beranda

Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vatia | Tidak
Valid

Menampilkan KIik tombol “Lihat

data pengajuan Rincian™ pada kotak
cuti din vang bagran approved

telah di-approve

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cutr approved

v

Menampilkan Klik tombol “Lihat

data pengayuan Rimcian™ pada Kotak

cutt din yang bagian menunggu

Sistem dapat
menampilhan halaman

data cutt menunggeu

data pengajuan Rincian™ pada kotak

cuti din vang bagran rejected
ndak
mendapatkan

approve

sedang menunggu | approval approval
approval
Menampilkan K1k tombol “Lihat Sistem dapat

menampilkan halaman

data cun rejected

pengajuan cut Cun’” pada sedebar dan

| masukkan tanggal muln

2) Formulir pengujian halaman pengajuan cuti din

| menampilkan halaman

| penzaguan con dan

v

o Pengujian
Kasus Lji Langkah Uji Hasil yang Dikarapkan ———
l ‘ Valia | Tidak
[ | o ! o Valid
Melakukan | Klik menu “Penganan | Sistem dapat

al akhir din j melakukan proses 5

i keterangan cutr padi form: | pengajuan cot ‘ !

pengajuan cutt kemudian | |

‘ r klik tombol “Simpan™ | 1 |

3) Formulir pengujian hal pengajuan cutr din geu approval

y [ - Pengujian :
| Kasus Uji i Langhah Uji ( Hasil vang Diharapkan h.:hd??';:ﬁ
- } L SE

{ .\Icn.‘m\]\;ﬂ.m Klih submenu

data pengajuan “Menunggu Approval”

| cuty din vang | vang ada di baw ah menu

| "
sedang menunggu t “Pengajuan Cutt”™ pada

| sudebar

approval

!

l Sistem dapat
menampilkhan halaman

| data cen menungga

approval

o

Menampilkan I Klik tombol “Detanl” pada

detail pengajuan | tbel datiar data cut

menunggu approval cut

I cun

Sisten dapat

menampilkan detarl
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vang terdapat di kolom

pengajuan cuti yang

benist detal cutt

vang masth
menunggu
|

approval

[ Mencar dats

menunggu

approval

opst
Menghapus data | Klik tombol “Hapus™ Sistem akan
pengajuan cuti pada tabel daftar menampilkan alert hapus

Karyawan vang terdapat di

kolom opst

B e T
cuti | Kk dan keuk kevword

|

vang mgin dican pada

Kolom “Search™

data karyawan yang
berist pertanyaan “apakah
anda vakimn akan
membatalhan cuti no.
AxR?”

Sistem dnp;l ]

menampilkan hasil sesuai

Fevword yang dican

4) Formulir penguyian halaman pengajuan cutt approved

—

Kasues Uji

Menampilkan

data pengajuan

cati dii yang

welah

mendapatkan
approved
\l\-n::mwlk.m

|
|
| detal pengauan
|
|

‘r Mencetuh data

| cutiapproved

\Mencan data cutt

|
| approved

|

| Klik tombol “Cetak

Langkah Uji

KIik submenu
“Approved” yang ada di

bawah menu “Pengajuan

L Cunr” pada sudebar

B— I———
TKIik tombol “Detail” pada | Sistem dapat

[ tabel dattar data cun
I approved yang terdapat d

Kolom opst

T pada
bagian bawah tabel dafiu
laporan data cutt

K1k dan ketik hcowond

| vang mgin dican pada

holom “Scarch”

Hasil yang Diharapkan

e
Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti approved

|
|

Pengujian
Tidak

Valid |

Valid

| menampilkan detul |
L pengiuan cut yang

| berisi detal cuti

; .\'|\|V\'IT:|‘J|\||

|
| menamptihan halaman

|
| cetak kaporan data cati

t Sistem dapar o
I menampiikan hasil sesua

kavword yang dican
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5) Formuliry hal. p cuti rejected
K " Pengujian
asus Uji Langkah Uji il v
§j angkah Uji Hasil yang Diharapkan Valid —ﬁ‘—h—k‘
Valid
Menampilkan Klik submenu “Rejected” | Sistem dapat

data pengajuan
cutt din yang
udak
mendapatkan

l approved

yang ada di bawah menu
“Pengajuan Cut™ pada

sidebar

W\:mmpllk;m
detal pengayuan

cutt rejected

Mencar data nm Klik

rejected

E. Formulir pengujian halaman pengaturan akun d

Kasus Uji

Mengubah

] password akun
|

{Ti;m:huh foto

‘ akun

Klik tombol “Detanl™ pada
tabel daftar data cutt
rejected yang terdapat di

kolom opst

an ketik kevwond

vang mgin dican pada

Kolom “Search”™

Langhah Uji

e

Klik tombol pengzaturan
akun vang ada pada menu
akun di bagian pojok

Kanan siavigation bar

vang ada pada menu akun

di bagian pojok kanan

an ubakh foto

TKIk lnn;l:ulﬁw:nrninu

navigation har proses ubah toto

| I

menampilkan halaman

data cuti rejected v

Sistem dapat
menampilkan detail \/
pengajuan cutl yang
bensi detanl dan
keterangan cutn lcjcclcd

I N
T Sistem dapat S

menampilkan hasil sesuan v

| kevword vang dican

e ———
} Pengujian
| Hasil yang Diharapkan T2 0 7
| Valig | Tidak
| — Valid
| Sistem dapat
| g .
| menampilkan haiaman
| nensaturan akun d \/
lpn,.xlumn akun dan
| melakukan proses edit
| paassword

-
‘ menampilhan halaman \/
| ubah dan mickakukan
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Lampiran 5. Lembar Hasil Pengujian Black Box 2

-—

FORM KUESIONER PENGUJIAN BLACK-BOX SISTEM PENGAJUAN CUTI
KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV, SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian : 2% APT;‘ 2¢ 34
Nama responden N\l{i TD“\C D l‘\-)i S g
Jabatan Desen lagemetika

Mohon memperhatikan pernyataan dengan scksama dan mengisi form kuesioner berikut ini
dengan jujur sesuai dengan kondisi yvang terjads. Silakan beni tanda centang (+) pada kolom vang

telah disediakan apabila kasus up berhasil dinalankan
A. Formulir pengupan logm dan logow

Kasus Uji Langkah Uji Hasil vang Diharapkan —

Vahidasi login Username. password dan | Pengguna dapat masuk ke | |
berhasil | hak akscs dusi dengan halaman beranda

data vang benar

MNalidasi login___| Uscrsame. password dan | Muncul alert wername, | [
|
hak akscs dusi dengzar \/
dat ilah ! n hembali b
Reluar dar sistem | Khik tomibol kelua 1
i ak ! | W
ha k
e igation
B Formulir Pengupan Hak Akses Administrator HRD
1) Formulir pengupran halaman beranda
) l’ulﬁjlji‘.m
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Dibaraphan — ——
" Vatia | Tiduk
1 — 1 R b Malid
Kitk tombol ~Lihat Swstem dapat
umlah karvawan | Rincian™ pada kotal menampilkan halimar \/
(8] ih haryawan data harvawan
Menampiliar K1ik tombol ~Lih: Sistem dapat !
data cutt v Rincian™ pada kotak menampilhan halaman ‘/

apprinal approval
| I




2)F lir pengupan hal data karvawan
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan
) i J yang P valid 1-“":
ali

Mcnambahkan
data karyawan

Klik tombol “Tambah™

Sistem dapat
menampilkan halaman
tambah data karyawan
vang bensi form data

karyawan

Mengubah data

karyawan

Kk tombol “Fdu™ pada
tabel daftar karvawan
yang terdapat di kolom

opsi

Sistem dapat
menampilkan halaman
cdit data Karvawan yang
benisi form data

harvawan

Menghapus  data

karvawan

Kk tombol “THapus™
pada tabel dafta
Karvawan vang terdapat di

Kolom opsi

Menampilkan

detanl daia

Karyawan

Karvawan vang terdapat di kolom
l\[“l
Mencani data | Kiik dan ketik Acinord

yang mgm dicart padi
yang g

| kolom “Searcl’

R O S

3) Formulir pengupan halaman data approval cun

Kasus Uji

Me-review
pengajuan cult

emiplorec

Ki’l’ln’[‘llk.lﬂ_ -
i detnl pengapuan

cuti

TRIK tombol “Detan

’ Langhah Uji

! S
Khik tombol “Revien™

| pada tabel dattar data
I approval cuti yvang

| terdapat di kolom opst
|

| tabel dattar data approval
|
N

cuti vang terdapat &

| kotom opst

Scanned with CamScanner

Klik tombo! “Detail”™ pada |

abel daftar data karvawan |

T Sistem d_upan

pada

Sistem akan
menampilkan alert hapus
| data karyawan yang

‘ berisi pertanyaan “apakah
anda yakin ingin

menghapus Karyawan ™

Sistem dapat
menampilkan detal data

| karvawan vang benisi

detan] data Kary

| Sistem dapat
o menampilhan hasil sesua

kevword yang dican

Hasil yang Diharaphan

menamprihan haluman
review pengajuan cub
vang benisy detat

| pengajuan cut dan
membenikan ahst

approy ed ataw rejected

Sistem dapat

| menampilkan detanl

|
| pengajuan cutt Lang

| benst informast detan!

| curi
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4) F

5) F

Mencan data

approval cuti

yang gin dicari pada

kolom “Scarch™

Kasus Uji

ormulir pengujian halaman data cuti approve
-

Langkah Uji

Menampilkan
detail pengajuan

cuti

Klik tombol “Detail” pada
tabel daftar data approval
cuti yang terdapat di

kolom opsi

Mencetak data

cuti approved

KIik tombol “Cetak™ pada
tabel daftar data cuti
approved yang terdapat di

kolom opsi

Mencan data

approval cuti

yang ingin dicari pada

KIik dan ketik dewond |

—t
Klik dan ketik kevword

Sistem dapat
menampilkan hasil sesual

kevwond yang dican

d

——————

Hasil yang Diharapkan

Sistem dapat
menampilkan halaman
cetak form cuti
RN
Sistem dapat

menampilkan hasil sesuar

Pengujian
Jia | Tidak

Valid
Sistem dapat
menampilkan detail
pengajuan cuti yang v
bensi detail cuti
I B

laporan data cuti

pilkan tabel dattar

cuti yang diinginkan pada

kolom tanggal awal dan

data cut dalam penode

tanggal akhir. KIik tombol | yang dunginkan

“Lihat Laporan™ vang ada
di sebelah kolom input

tanggal

v

kolom “Search™ kevword yang dican
ormulir pengujian halaman laporan data cuti
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil vang Diharapkan =
? — 32k ¥ valig | Tidak
Valid
Menampilkan Pilih periode waktu data | Sistem dapat

Mencetak laporan

data cuti

. —
Klik tombol “Cetak™ pada

bagian bawah tabel datiar

laporan data cuti

Sistem dapat
menampilkan halaman

cetak laporan data cuti

Mencari laporan

data cuti

Klik dan ketik kevword
vang ingin dicari pada

kolom “Search™

Sistem dapat

menampilkan hasil sesual

kevword yang dicari

90



C Formulir Pengupian Hak Akses Manager dan Leader

1) Formuhr pengupan halaman beranda

o Pengujian |
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan T-"-dwl—ﬁm
~ Valid
Mcnampilkan Klik tombol “Lihat Sistem daFulW o *7T_—“7 7
data cuti vang Rincian™ pada kotak menampiikan halaman [ / |‘
membutuhkan bagian menunggu data approval cun ‘
approval approval t ' !
Nienampian [ Kiombol bt [Smemdpat |, ||
semua data Rincian™ pada kotak menamprlkan halaman \/ ;
approval cuti bagian semua data semua data approval cut | ‘:
Menampilkan Khk tombol “Lihat Sistem dapat I‘ |
data pengajuan Rincian™ pada kotak ' menamprlkan halaman '
cut din vang | bagian approy ed ]‘ data cuti approved \/ |
telah di-approve | |
"Menampilkan | Khik ombol “Lihat T Sitem dapat I "‘_W o
data pengajuan | Rincian™ pada kotak menampilkan halaman } |
cut din vang Z bagian menungen data cuti menunggu ‘ \/
sedang menunggu | approval approval
approval
Menampilhan | Klik tombol “Libat | Swemdapat. |
data pengajuan Rincran™ pada hotak menampilkan halaman
cutt di yvang bagan rejected data cutnieiected \/
| hdak | }
| mendapathan |
approve i
I L P ——
2) Formul pengupan halaman data approval cun
— 1 I * pengujion |
Kasus Ui | Langhah Uji \ Hasil vang Diharaphan FT.nlui Tfﬂd}f‘
| | | Valid |
[Merovien B kllﬁnl!ﬂ‘-"‘ Revien™ 77;’7"“" dapat - 7“‘“*
pengajuan cut pada tabel dattar data ! menampilhan halaman
| bawchan approva! cuti vang : SV pengajuan cut \/
| twerdapat &y holom opst ‘1 vang bens tabel detnl |
| cuti dan membenhan akst ‘
‘ approved atae ropected
} \-IJA;\V:IL;; TR ol "Detanl (.x’d’n T Sitom dapat | S
detanl pengayuan tabel Cottar data appress menampt’ sen detal \/
,‘ cutr cutyang terdapat di pengajuan cute yany
Koloni opst beris tabel detar! cun
Nioncan date T KUk don keth &crnond | Swiem dapat T
approval cutt ! aong o dican poda menampilkon hasil sesuan \/ :
; kolom “Scarch” hevwond yang dicarny |
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3 F lir peng hal. peng cuti dint
[ Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vana | Tidak
o Valid
Meclakukan Klik menu “Pengajuan Sistem dapat
pengajuan cuti Cuti’” pada stdebar dan menampilkan halaman |
masukkan tanggal mulor. | pengajuan cuti dan J ‘
tanggal akhir dan melakukan proses |
Keterangan cuti pada form | pengajuan cun ,
pengajuan cutt kemudian
khik tombol “Simpan™ B } ]
4) Formulir pengujian hal pengal cuti menunggu approval
A | Pengujian 1
Kasus Uji Langkah Uji Hasil vang Diharapkan Vania | Tidak
N Valid
Mcaampilkan KHk submenu Sistem dapat
data pengajuan “Menunggu Approval” menampilkan halaman
cun din yang yang ada di bawah menu | data cuti menunggu \/
sedang menunggu | “Pengajuan Cuti™ pada ; approval
approval stdebar | |
Menampilkan Khik tombol “Detail” pada T Sistem m.pf __.‘?‘—1

detail pengajuan

tabel daftar data cut i menampilkan detal

cutt menunggu approval cun pengajan cutt yang
vang terdapat di kolom bensi detanl cun
|
opsi | f
= .
Menghapus data Khk tombol “Hapus™ ‘ Sistem akan |
pengajuan cut pada tabel daftar | menampilkan alert hapus
[ |
yang masth pengajuan cut yang | pengajuan cutt karyawan ‘\/ l
menunggu | terdapat di kolons opsi vang bersi pertanyaan | |
| |
| approval | | “Apakah anda yakm akan [ |
membatalhan pengajuan
’ cutino xxx”
= d e
Mencan data cutt | Klik dan keuk Acvword | Sistem dapat \/
|
menunggu yang ingin dican pada | menampilkan hasil sesuan | :
approval kolom “Scarch’ kevword vang dican } | J
L I

Scanned with CamScanner
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5) Formulir pengujian hal pengajuan cuti approved
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Sana | Tidak
Valid
Menampilkan Klik submenu Sistem dapat
data pengajuan “Approved” y menampilkan halaman

cuti din yang

bawah menu “Pengajuan

data cuti approved

detail pengajuan

cuti

tabel dattar data cun
approved yang terdapat di

kolom opst

telah Cun™ pada sidehar

mendapatkan

approved

Menampilkan Khk tombol "I)clm!"—p;nlu Sistem dapat

menampilkan detail
pengajuan cuti yang

bensi detanl cuti

Mencetak data

cuti approved

KIik tombol “Cetak™ pada
tabel dafiar data cun
approved yang terdapat dv

kolom apsi

Sistem dapat
menampilkan halaman

cetak form cun

Mencan data cun

approved

6) F

Kk dan keuk kawond
vang mgim dicari pada

kolom “Scarch™

Sistem dapat

menampilkan hasil sesuan

kevword yang di

ormulir pengujian hal penga) cuti rejected
S . Pengujian
Kasuxes Uji Langhkah Uji Hasil yang Diharapkan s
i P Valid rlldal\
| Valid

Menampilkan
data pengajuan
cutt dn yang
ndak
mendapathan
approved

KIik submenu “Rejected”
yang ada di bawah menu
“Pengapnan Cut™ pada

sidehan

Sistem dapat

menampilkan halaman

| data cun rejected

Menampilkan
detail pengajuan

cuti rejected

Klik tombol “Detail ™ pada
tabel dafiar data cou

rejected vang terdapat di

| kolom opsi

Sistem dapat
menampilkan detal
pengajuan cuty yang
bensi detal dan

keterangan cun rejected

Mencarn data cuti

rejected

KTk dan ketik Acrond

in dican pada

yang

| kolom “Scarch™
|
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menamptlhan hasil seswa
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|
|
J Aevword yang dican
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D. Formulir Pengujian Hak Akses Karvawan

1) Formulir pengujian halaman beranda

Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan ol .{l l.:
Vali

Menampilkan KI1ik tombol “Lihat

data pengajuan Rincian™ pada kotak
cuti din yang bagian approved

telah di-approve

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti approved

Menampilkan Khik tombol “Lihat

data pengajuan Rmeian™ pada kotak

cuti dirt yang bagian menunggu

Sistem dapat
menampiikan halaman

data cut menunggu

data pengajuan Rincian™ pada Kotak

cuti din yang bagian rejected
tidak
mendapatkan

approve

sedang menunggu | approval approval
approval |
Menampilkan KIik tombol “Lihat Sistem dapat

menampilkan halaman

data cuti rejected

2) Formulir pengujian halaman pengajuan cuti diri

Kasus Uji

Langkah Uji

I

f Hasil yang Diharapkan

Pengujian
Valig | Tidak
_| Valid |

Meclakukan Kiik menu "l’cng.nu; B

pengajuan cuti Cun” pada sudebar dan
masukkan tanggal mula.
! tanggal akhir dan

rengajuan cuti hemudian

klik tombol “Simpan™

V
|
\
\
l

Sistem dapan

menampilkan halaman

P Juan cuti dan

melakukan proses

| keterangan cuti pada form | pengajuan cuti

cuti din

3) Formulir pengujian halaman peng

enunggu approval

Kasus Uji Langkah Uji

T

Hasil yang Diharapkan

Menampilkan | Kk submenu
data pengajuan “Menunggu Approval”™

cuti dine vang

| menampilhan halaman

vang ada di bawali menu ' data cut menu

|

Sistem dapat

detail pengajuan | tabel daftar data cun

cuti menunggeu approval cutt

sedang meaunggu | “Pengantan Cun™ pada approval
approval sidebar i
Menampilkan KIik tombol “Detal™ pada | Sistem dapat |

menampilkan detl
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yang terdapat di kolom

pengajuan cuby yang

berisi detail cuti

opst
Menghapus data | Klik tombol “Hapus™ Sistem akan
pengajuan cut pada tabel daftar menampilkan alert hapus

vang masih

menunggu

approval

Karyawan yang terdapat di

kolom opst

4) Formulir pengupian hal pengajuan cuti approved
[ Pengujian
Kasuxces Uji Langkah Uji | Hasil yang Diharapkan m Tidak
Valid

Mencan data cutt

menunggu

approval

vang mgm dican pada

kolom “Scarch”™

Klik dan kenk Ao wond |

data karvawan yang
benst pertanyaan “apakah
anda vakin akan

| membatalkan cuti no.

e

Sistem dapat

menampilkan hasil sesuai

kevwond yang dican

_

| —
! Mencar: data

|

Menampil

kan

data pengajuan

cuir din yang

telah

mendapatkan

approved

TRk wbmenu

“Approved” yang ada &
bawah menu “Pengajuan

Cun™ pada sufehar

I Menampilkan

: detan! pengajuan

| ecunn

[

.\lum.ErdTlu

cutr approved

approved

cun

tabel daftar data cut
approved yang terdapat di

Kolom opsy

Kk tombol “Detanl”™ pada

| Sistem dapat

menampilkan halaman

data cuti approved

I
Sistem dapat
| menampilkan detail

|
pet
[

in cuty sang

benisi detanl cuti

Kk tombol etk pada

bagian bawah tbel datt

| laporan data cut

| Sistem dapat
menampilkan halaman

cetak laporan data cun

| Kk dan kenk Tevawond

| yang mngin dicar pada

| holom “Search’
L

|

|

I"Sistem dapat
menampilkan hasil sesual

| kevword yang dican

Scanned with CamScanner
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5) Formulir p I pengajuan cuti rejected
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan
i jd i vang pan |~y | Tidak
Valid
Menampilkan Klik submenu “Rejected™ | Sistem dapat

data pengajuan

cut diri yang

yang ada di bawah menu

“Pengajuan Cuti” pada

menampilkan halaman

data cuti rejected

v

detail pengajuan

cuti rejected

tabel dafiar data cuti
rejected yang terdapat di

kolom opsi

tidak sidebar

mendapatkan

approved

Menampilkan KIik tombol “Detail” pada | Sistem dapat

menampilkan detail

pengajuan cuti yang

berisi detail dan

keterangan cuti rejected

Mencar data cuti

rejected

Klik dan ketik kevword
yang mgim dican pada

kolom “Search™

Sistem dapat
menampilkan hasil sesuai

kevword yang dicart

E. Formulir pengujian halaman pengaturan akun dan

ubah foto

Kasus Uji

Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Pengujian

Valid

Mengubah

password akun

KIik tombol pe
akun yang ada pada menu
akun di bagian pojok

kanan navigation bar

Sistem dapat
menampilkan halaman
| pengaturan akun dan

E melakukan proscs cdit

| passwond

Mengubah foto

akun

Klik tombol ubah foto
vang ada pada menu akun
di bagian pojok kanan

navigation bar

Sistem dapat
| menampilkan halaman
ubah dan melakukan

proses ubah foto
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F. Saran dan Masukan
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Lampiran 6. Lembar Hasil Pengujian Black Box 3

g
FORM KUESIONER PENGUJIAN BLACK-BOX SISTEM PENGAJUAN CL )]
KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

22 Apal 2024
Ramadwan Renaldy

Tanggal pengupian
.fh"‘ ‘ mksmn
Nama responden

Jabatan - Dowen I(\forl\o tlra

Mohon memperhatikan pernyataan dengan seksama dan mengisi form kuesioner berikut i
dengan jujur sesuar dengan kondisi vang terjadi. Silakan beri tanda centang () pada kolom vang

telah disediakan apabila Kasus upi berhasil diralankan

A. Formulir pengupian login dan logout

,— ) o T | Pengujian
Kasus Uji Langhah Uji | Hasil yang Diharaphan ot T Tidak ‘
L' o ) | ) | Valid_|
Vahidasi logm ‘ Username /’Al\\;lv'l-/\‘.ll\ T Pengguna dapat masuk ke ‘ ‘ |
berhasil | hak akses dusi dengan ! halaman beranda :
: [ data vang benar | } !
['\ailﬂﬂ\mgm [ Tser n.u;u’.’,nnmml dan “‘A\ium‘ul alert usernanic. T‘ E 1
pagal hak akses dusy dengan 1 parssword dan hak akses J ! |
data vang salah i salah dan kembal ke | ' |
IL | halaman login | 1 {
i Keluar dars sistem : Kiih tombol keluar yang ‘ Pengguna akan helua ) 7‘ :
ada pada menuakun i | dan sistem dan kembaki v |

bagian potok ki ke halaman login

B. Formulir Pengupian Hak Akses Admimstrator HRD

1) Formulir pengujian halaman beranda

Pengujian

Kasus Uji Langhah Uji Hasil vang Dibaraphan —— 1
Valia | Tidak
 SE——— ! > ! f Valid
Menamprlkan Khh tombo! “Lihat Sistem dapat T
|
jumlah Karvawan | Rimcian™ pada kotak menampilkan halaman v
aknt bagian jumlaly harsawar data Karsawar
Ukt
Menampilkan I Liha Sistem dapat
Jata e P clan” I otal | me n
data cun vang | Rincian™ pada kotak | menampilkan halaman /
sedang menungeu b data approval cun
|
approval approval
| S|
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2) Formulir pengujian halaman data karyawan

Kasus Uji Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Pengujian

Valig | Tidak
Valid

Menambahkan Kk tombol “Tambah™

data karvawan

Sistem dapat
menampilkan halaman
tambah data karyawan
yang berisi torm data

Karvawan

Mengubah data KhK tombol “Fdut™ pada

karyawan tabel daftar karvawan
vang terdapat di kolom

opsi

Sistem dapat
menampilkan halaman
edit data karvawan yang
bensi form data

harvawan

i\l;:.l{gl};plls data | KTik tombol 1 fapin?‘

Sistem akan

detan] data tabel daftar data karyawan

| karvawan vang terdapat di kolom
opsi
mu can data .Hl\ﬂl:d.;n ketik Aciword
; l\i"} awan " yang ngin dicart pada
| 1 holom ™
| I e — MU T

3) Formulir peng

Langhah Uji

o Klik tombol “Revien™
i pengauan cuti pada tabel dattar data

emiplovee | approval cuti yang

| terdapat di kelom opst
' |

|

jian halaman daia approval cuti

karvawan pada tabel daftar menampilkan alert hapus
| | Karyawan vang terdapat di | data Karyawan vang v
[ ! kolom opsi berisi pertanyaan “apakah
‘ anda yakin ingin
menghapus korvawan?”
Menanipitkan KIik tombol “Detail™ pada Sistem dapat

menampilken detal data
| karvawan vang benisi

| detail data karvawan

| Sistem dapat

| menampilkan hasil sesua

| kevword yang dican

; Hasil yang Diharaphan
|

Sistem dapat

1 1
| menampilkan halaman

Feview pe

| vang bensy detail

pengajuan cut dan
| memberihan akst

’L.I"p““ ed ata rejected

| Menampilkan TRIk tombol “Detal” pada

| detal pengajuan } tabel daftar data approval

5 | ; ’
| cutt | cuti vang terdapat di | pengajuan culi yang
| Kolom ops: | berisi informasi detanl i
I [ cuni |
L .| I 1

Sistem dapar

| menamprikan detal I

@ Scanned with CamScanner
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Mencarn data KIik dan ketik keyword Sistem dapat
approval cuti yang ingin dicari pada menampilkan hasil sesuai |
kolom “Search™ kevword yang dicari
4) Formulir pengujian halaman data cuti approved
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vatia | Tidak
Valid
Menampilkan KIik tombol “Detail” pada | Sistem dapat
detail pengajuan | tabel daftar data approval | menampilkan detail v
cuti cun vang terdapat di pengajuan cuti yang
kolom opsi berisi detail cuti
Mencetak data KIik tombol “Cetak™ pada | Sistem dapat
cuti approved tabel daftar data cuti menampilkan halaman v
approved yang terdapat di | cetak form cuti
kolom opst
Mencan data Kiik dan ketik kevword Sistem dapat
approval cuti vang ingin dicari pada menampilkan hasil sesuai v
kolom “Scarch™ kevword yang dicari
5) Formulir pengujian halaman laporan data cuti
B Pengujian

Kasus Uji

Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Valid | Tidak
Valid

Menampilkan

laporan data cuti

Pilih pertode waktu data

cuti vang dimginkan pada

Sistem dapat
pilkan tabel daftar

Kolom tanggal awal dan

data cuti dalam peniode

data cun

vang ngin dicari pada

kolom “Search™

tanggal akhir. Klik tombol | yang diinginkan v
“Lihat Laporan™ yang ada
di sebelah kolom inmpur
tanggal

Mencetak laporan | Klik tombol “Cetak™ pada | Sistem dapat

data cuti bagian bawah tabel daftar | menampilkan halaman v
laporan data cuti cetak laporan data cuti

Mencan laporan | Klik dan ketik kevword Sistem dapat o

menampilkan hasil sesuai

kevword yang dicari
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C. Formulir Py

Hak Akses M,

101

1) Formulir pengujian halaman beranda

dan Leader

data cuti yang

Rincian™ pada kotak

menampilkan halaman

Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasi
i1 angkah Uji asil yang Diharapkan Vania | Tidak
: Valid
Menampilkan KIik tombol “Lihat Sistem dapat

v

semua data

approval cuti

Rincian™ pada kotak

bagian semua data

menampilkan halaman

semua data approval cutt

butuhkan bagian menungy data approval cuti
approval approval
Menampilkan Khik tombol L ihat Sistem dapat

Menampilkan
data pengajuan
cuti din vang

telah di-approve

KIik tombol “Lihat

Rimcian™ pada kotak

Menampilkan
data pengajuan

cuti din vang

Rincian™ pada kotak

bagian menunggn

daw pengajuan

Rmncian™ pada kotak

Khk tombol “Lihat

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti approved

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti menunggu

sedang menunggu | approval approval
approval
Menampilkan Khktombol “Lihat | Sistem dapat

menampilkan halaman

cuti dint yang

tidak

bagian rejected

|
|
| data cuti regected \/
|

i
mendapatkan |

approve
2) Formulir pengupan halaman data approval cun
Kasus Uji Langhah Uji Hasil yang Diharapkan »—‘-—‘v—-——1
| L et |
Me-review T}il‘k tombol “Revien ™ T Sistem dapat } [ ]
|

pengajuan cutt l pada tabel dattar data | menampilkan halaman

|
bawahan | approval cuti vang Feview pengajuan cuti v | |

1 ; terdapat d kolom ops | vang bensi tabel detal ‘ : I
7 } cutt dan membenkan akst | \' [

{\ approved atau rejected 1

B Siassion SSHIE, EFEREN ERPRERES

\lcnumpﬁk.u\ | KIik tombol “Detatl’ |urdur‘ SI.\I(HE.T;:;H

detanl pengaquan | tabel dattar data approval | menampilkan detal

cut | cutr yang werdapat di | pengajuan cuts vang
| i 1
| holom ops. berisi tabel detal cun !
I

|
L
1
i
|
i

Mencart data TKIK dan ketk forword | Sitem dapat

! L
menampilkan hasil sesuai v |

| | |
kevword yang dican I |

approval cut vang ingin dican pada

| kolom “Scarch™
L )

@ Scanned with CamScanner



3) Formulir penguj | pengajuan cuti diri
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan
i gkah Uj vang p! Vania | Tidak
Valid
Melakukan Klik menu “Pengajuan Sistem dapat

pengajuan cuti

Cuti” pada sidebar dan
masukkan tanggal mulai.
tanggal akhir dan
keterangan cuti pada form
pengajuan cuti kemudian

klik tombol “Simpan™

menampilkan halaman
pengajuan cuti dan
mclakukan proses

pengajuan cut

I \juan cuti me

2geu approval

4) Formulir penguji

PEiE

Kasus Uji

Langkah Uji

M m

KIik sub

¥
data pengajuan
cuti din yang
sedang menunggu

approval

“Menunggu Approval”™
yang ada di bawah menu
“Pengajuan Cuti™ pada
stdebar

T

Hasil yang Diharapkan

Pengujian |

valig | Tidak
Valid

Sistem dapat
menampilkan halaman
data cutt menunggu

|
approval

v

Menampilkan
detail pengajuan

cun

Khk tombol “Detail” pada
tabel daftar data cun
menunggu approval cuti
vang terdapat di kolom

opsi

Sistem dapat
menampilkan detal
pengajuan cuti yang

berisi detail cat

Menghapus data
pengajuan cut
yang masth
menunggu

approval

Klik tombol “Hapus™
pada tabel daftar
pengajuan cuti yang

terdapat di kolom opsi

Sistem akan
menampilkan alert hapus
; pengajuan cutl karyawan
| vang berisi pertanyaan
| “Apakah anda yakin akan
|

membatalkan pengajuan

cut no. axx"

Mencari data cuti
menunggu

approval

Klik dan ketik keyword
yang mgin dican pada

kolom “Search™

Sistem dapat

menampilkan hasil sesuan

kevword yvang dican
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5) Formulir pengupian hal pengajuan cuti approved
Pengujian
Kasus Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vand | Tidak
Valid
Menampilkan Klik submenu Sistem dapat
data pengajuan “Approved” yang ada di menampilkan halaman
cutt din yang bawah menu “Pengajuan | data cun approved 7
telah Cun™ pada sidebar
mendapatkan
approved
Menampilkan KIik tombol “Detal™ packa Sistem ;i;pall
detail pengajuan | tabel dafiar data cuti menampilkan detail J

cutr

Mencetah data

cub approved

approved yang terdapat di

Kolom opsi

TRk tombol “Cetak™ p.‘ld‘i!

tabel daftar data cun
approved vang terdapat di

Kolom opsi

pengajuan cutt yang

bensi detal cun

Sistem dapat
menampilkan halaman

cetak torm cun

Mencan data cuti

approved

Kk dan ketik Aeywond N
yang mgm dican pada

kolom “Scarch™

Sistem dapat

menamprikan hasil sesuai

| hevwond yang dicari

| Kaswes Uji

Langkah Uji

) s

Klik submenu “Rejected”

T
| data pengajuan
cutr din vang
tidak
mendapathan

approved

vang ada di bawah mene
“Pengajuan Cuti™ pada

stedehar

S -

cati rejected

[ Hasil vang Diharapkan

|

|
Sistem dapat
menampiikan halaman
|

data cut rejected

|
|
|

Mcenampilkan
detanl pengajuan

cun rejected

Klik tombol “Detal™ pada
tabel daftar data cut
rejected vang terdapat di

kolom opsi

Mencan data cuti

| rejected

\
1

Kk dan ketk kcrwerd

vang mgm dican pada

kolom “Search”

Scanned with CamScanner

[ Sistem dapat

| menampilkan detal
| pengajuan cul ang
|

|

benisi detal dan

keteranzan cut rejected

|'S stem dapat

wenamptlhan hasil sesuar |
|

| hevwand yeng dican

P HESAS .

Pengujian
Valig | Tidak
Valid
v
v
v o
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D. Formuhr Pengupian Hak Akses Karyawan

1) Formulir pengujian halaman beranda

! Kasus Uji Langkah Uji
\1c|\;xl:\|‘ilk:n‘ ] Kli‘ﬂ\nﬁ\l‘mﬁ o
data pengajuan Rimncian™ pada hotak
| cuti din vang

|
telah di-approve

| Menampilkan

bagian approved

[KIik tombol “Lihat

' pengajuan Rincran™ pada kotak

bagian menu

sedang menu

approval

! cuti din vang
|
|

approval

—— e [ — =
Mcenampilkan KIik tombol “Lihat

data pengajuan . Rincian™ pada kotak
I
cutr din yang

* tidak

bagran r¢jected

mendapatkan

approve

3

1’7 S i
|

Kasus Uji | Langkah Uji

|

bk menu “Peng

Mclakukan

pengajuan cun Cuu” pada sidebar dan
| masukkan tanggal mular,

" tanggal aklnr dan

keterangan cut pada form

Sistem tlil]‘;ll

Hasil yang Diharapkan

T Pengujian

Tidak
Valid

Valid

|
menampilkan halaman

data cut approved

v

i :
| Sistem dapat
menampilkan halaman
data cutt menunggu

approval

Sistem dapat
 menamp:lkan halaman

+ data cun rejected

2) Formuhir pengujian halaman pengajuan cuti diri

: Hasil yang Diharapkan

|

Pengujian
Valia | Tidak
Valid

Sistem dup;u

menampilkan halaman
pengajuan cut dan
1

melakukan proses

pengajuan cuti

pengajuan cat kemudian ‘

| klik tombol “Simpan™

3) Formulir pengupian halaman pen

—— s
| |
|

Kasus Uji Langhah Uji

“Mcnampilkan | Klik submenu
data pengajuan | “Menunggu Approval™

cutr din yang vang ada di bawah menu

!

sedang menungga | “Pengapuan Cutt” pada
|
|

approval sidebar
W\l‘u‘n.:’mmlkm " Klik tombol “Detail” pad

detarl pengajuan i tabel daftar data cun

cuty | menungeu approval cut

Scanned with CamScanner

gajuan cuti din menunggu approval

T

| Hasiivang Diharapkan

Pengujian
Valia | Tidak
Valid

Sistem dapat
menampilkan halaman
data cut menunggn

approval

| Sistem dapat

menampilkan detail
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e
yang terdapat di kolom pengajuan cuti yang ]
opsi benst detanl cuti

Menghapus data | KIik tombol “Hapus™ Sistem akan
pengajuan cuti pada tabel daftar menampilkan alert hapus
vang masth Karvawan vang terdapat di | data Karyawan yang
menunggu Kolom opsi bensi pertanyaan “apakah v
approval anda vakm akan
membatalkan cuti no.
LEs v
Mencari data cuti | Klik dan ketik kevword Sistem dapat
menunggu yang mgin dicari pada menampilkan hasil sesua v
approval kolom “Scarch™ kevword yang dican
4) Formulir pengujian halaman pengajuan cuti approved
Pengujian
Kasuxes Uji Langkah Uji Hasil yang Diharapkan m| Tidak
Valid

M m

KIik sub

data pengajuan

cuti duwi yang

“Approved” vang ada di

bawah menu “Pengajuan

Sistem dapat
menampilkan halaman

data cuti approved

detarl pengajuan

cun

cuti approved

Mencetah data

telah Cuu™ pada sudebar

mendapatkan

approved

Menampilkan Klik tombol “Detanl™ pada | Sistem d;np.n17

|
| tabel dafiar data cun

|

| approred yang terdapat di
| kolom opst

|

KK tombol “Cetah™ pada

‘ bagran bawah tabel daft

{
| laporan data cun

|
| menampiikan detail

‘ pengauan culr vang

bensi deta! cutt

Sistem dapat

menampitkan halaman

cotak Japoran data can

v

v

Mencan data cuti

approved

| Kbk dan Ketik Acrwond
| vang mgm dicart pada

kolom “Scarch”

! -

Sistem dapat

| menamptikan hasil sesuan

‘
R LI

|

|

\

|

‘

T

\

\ \

kevword yang dicart

[€5] Scanned with CamScanner

v
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E:

5) Formulir pengujian hal pengajuan cuti rejected
i " Pengujian
asus Uji i il v il
) Langkah Uji Hasil yang Diharapkan Vatia | Tidak
Valid
Menampilkan Klik submenu “Rejected™ | Sistem dapat
data pengajuan yang ada di bawah menu | menampilkan halaman
v

cuti diri yang

“Pengajuan Cuti” pada

detail pengajuan

cuti rejected

tidak sidebar

mendapatkan

approved

Menampilkan Klik tombol “Detail” pada

tabel daftar data cuti
rejected yang terdapat di

kolom opsi

Mencari data cuu

rejected

Klik dan ketik kevword
vang ingin dicari pada

kolom “Search™

an akun dan

Formulir penguji

data cuni rejected

Sistem dapat

menampilkan detail v
pengajuan cuti yang
berisi detal dan
keterangan cuti rejected
Sistem dapat
! v

menampilkan hasil sesuar

kevivord yang dican

ubah foto

Kasus Uji

Langkah Uji

Hasil yang Diharapkan

Mengubah

password akun

Klik tombol pengaturan
akun yang ada pada menu
akun di bagian pojok

kanan navigation bar

Sistem dapat
menampilkan halaman
pengaturan akun dan
melakukan proses cdit

password

Mengubah foto

akun

Klik tombol ubah foto

ada menu akun

n poiok kanan

navigation bar

Sistem dup:nl-

menampithan halaman

ubah dan melakukan

proses ubah foto

Pengujian
Vatia | Tidak
Valid
v
v
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F. Saran dan Masukan
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Lampiran 7. Lembar Hasil Pengujian User Acceptance Test 1

-

FORM KUESIONER USER ACCEPTANCE TEST (UAT) SISTEM PENGAJUAN
CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian © 24 A‘)r; [ 2024
Nama responden : \\W Gvaty L)(‘t\
Jabatan - He

Hak akscs dalam sistem : A(l “\.\\\.\ & t atec / H\l\)

Sebelum mengisi form kuesioner. mohon memperhatikan keterangan skor sebagar berikut.

‘r Skala Jawaban ‘l Skor

\:—S:;r;ga( §clu_|71717(7§§)> ' ' B s ﬂ}

S S T |

: Rugu-;ugu (RR) | e i

:» Tidak Setuju (TS) ) I 2 i

[ Sungul Tidak Sctuju (STS) ‘ 1
1 Bobot Penilaian 1
| No | Pertanvaan 2 .

SIST TS [RR | S | S8
; - (pr Functionality I

[71. T Apakah sistem ini ‘mengimplementasikan fitur- [ | I [ \/
| | fitur yang dijanjikan dengan baik?

(427 7‘_.—\p'aku|7\ semua  fitur  vang  diharapkan oleh
i

| pengguna sudah tersedia dan berfungst dengan

\

baik?
| % Apakah ~ Anda menemut kesulitan dalam | 1 /
L | menggunakan fitur-fitur terientu dalam sistem? [
‘ j_ Apakah wda merasakan kemudahan Adulun?\“ 7 T T T P; i
| i

| mengakses dan menggunakan htur-fitur sistem? [
| |

L
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Aspek Usability

5. | Apakah tampilan antarmuka penggunaan sistem ‘/
ini cukup intuitif bagi Anda? I

6. | Apakah Anda menemui  kesulitan  dalam \/ ’ T
menavigasi atau mencari informasi dalam sistem? ‘

7. | Apakah Anda puas terhadap tata letak dan desain 4’ \/
umum sistem? [ : | [
Aspek Reliability

8. | Apakah Anda mengalami gangguan atau masalah [ ‘ \/
teknis saat menggunakan sistem? % i

9. | Apakah Anda percaya terhadap ketersediaan T‘ ‘Y /
sistem saat Anda membutuhkannya? I ‘

10. | Apakah Anda menemui bug atau error yang
memengaruhi penggunaan sistem secara ] i \/
keseluruhan? i |

11. | Apakah Anda merasa sistem ini dapat diandalkan 1
untuk digunakan dalam situasi vang dibutuhkan? J /

Aspek Eficiency |
12. | Apakah kecepatan sistem cukup mumpuns dalam | | || _—%7]
menanggapi permintaan pengguna’ ‘ | ‘ | |
13. | Apakah Anda menemukan bahwa sistemini ||| R i —Qi—-}
mengkonsumsi terlalu banyak waktu atau / I 1

sumber daya saat diganakan?

14. | Apakah sistem ini dapat menjalankan tugas-

15. | Apakah sistem i cukup efisien dalam

memenuhi kebutuhan Anda dibandingkan

1
|
tugasnya dengan cepat dan efisien” ‘
i
[

dengan sistem sebelumnya yang pernah Anda

gunakan?
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Lampiran 8. Lembar Hasil Pengujian User Acceptance Test 2

/

FORM KUESIONER USER ACCEPTANCE TEST (UAT) SISTEM PENGAJUAN
CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian : 29 A?“l 2024
Nama responden - TON\N\\! Hemdo\to
Jabatan © Manager

Hak akses dalam sistem : Manoger

Sebelum mengisi form kuesioner. mohon memperhatikan keterangan skor sebagai berikut.

Skala Jawaban Skor
Sangat Sctuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Ragu-ragu (RR) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Sctuju (STS) 1
. Bobot Penilaian
No Pertanyaan
STSITSIRR] s}ss
Aspek Functionality
1. | Apakah sistem ini mengimplementasikan fitur-
fitur yang dijanjikan dengan baik? v
2. | Apakah semua fitur yang diharapkan olch
pengguna sudah tersedia dan berfungsi dengan N4
baik?
3. | Apakah Anda menemui kesulitan  dalam
o P v
menggunakan fitur-fitur tertentu dalam sistem?
4. | Apakah Anda merasakan kemudahan dalam
e Tl v
mengakses dan menggunakan fitur-fitur sistem?

111




Aspek Usability

o

Apakah tampilan antarmuka penggunaan sistem

ini cukup intuitif bagi Anda?

Apakah  Anda menemui  kesulitan  dalam

menavigasi atau mencari informasi dalam sistem?

Apakah Anda puas terhadap tata letak dan desain

umum sistem?

Aspek Reliability

Apakah Anda mengalami gangguan atau masalah

teknis saat menggunakan sistem?

Apakah Anda percaya terhadap ketersediaan

sistem saat Anda membutuhkannya?

Apakah Anda menemui bug atau error yang
memengaruhi penggunaan sistem secara

keseluruhan?

Apakah Anda merasa sistem ini dapat diandalkan

untuk digunakan dalam situasi yang dibutuhkan?

Aspek Eficiency

Apakah kecepatan sistem cukup mumpuni dulum?

menanggapi permintaan pengguna’

! [ Apakah Anda menemukan bahwa sistem ini [

| mengkonsumsi terlalu banyak wakiu atau

sumber daya saat digunakan?

Apakah sistem ini dapat menjalankan tugas-

tugasnya dengan cepat dan efisien?

w

Apakah sistem ini cukup efisien dalam

memenuhi kebutuhan Anda dibandingkan

| dengan sistem sebelumnya yang pernah Anda

;gunakan?

%
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Lampiran 9. Lembar Hasil Pengujian User Acceptance Test 3

-

FORM KUESIONER USER ACCEPTANCE TEST (UAT) SISTEM PENGAJUAN
CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian
Nama responden
Jabatan

Hak akses dalam sistem

29 Apsil 2029
[’)cnifcu(\:x Kikeo
Leader

Loader-

Sebelum mengisi form kuesioner. mohon memperhatikan keterangan skor sebagai berikut.

""" ‘Skala Jawaban | Skor |
Sangat Scluju(SS)—‘ 7 S
Sewus) [ 4
rli:‘]éll-l‘:l"‘:l’ﬁ)’ - 3
‘;mu'k;;clu_m)f o

(]

iS:;mg;;x Tidak §chle|(75:'1 S)

Bobot Penilaian
| No | Pertanyaan

el e e e e -

5/7:
L !_‘_I

t
* | Apakah sistem ini mengimplementasikan fitur-

z

fitur vang dijanjikan dengan baik?

Apakah semua fitur vang diharapkan olch

S |

8

| | pengguna sudah tersedia dan berfungsi dengan
|

baik”

Apakah  Anda  menemui  kesulitan - dalam | \

| menggunakan fitur-fitur tertentu dalam sistem?

S
4. | Apakah Anda mcrasakan  kemudahan  dalam ’ [ |

|‘ mengakses dan menggunakan fitur-fitur sistem? \ [ !




Aspek Usability

Apakah tampilan antarmuka penggunaan sistem

ini cukup intuitif bagi Anda?

6.

Apakah  Anda  menemui  kesulitan  dalam

menavigasi atau mencari informasi dalam sistem?

Apakah Anda puas terhadap tata letak dan desain

umum sistem?

Aspek Reliability

Apakah Anda mengalami gangguan atau masalah

teknis saat menggunakan sistem?

Apakah -dew:r;;Jrcuya terhadap ketersediaan

sistem saat Anda membutuhkannya?

Apakah Anda menemui bug atau ervor yang
memengaruhi penggunaan sistem secara

keseluruhan?

Apakah Anda merasa sistem ini dapat diandalkan

| untuk digunakan dalam situasi yang dibutuhkan?

|
Aspek Eficiency

Apakah kecepatan sistem cukup mumpuni dalam

menanggapi permintaan pengguna’?

I
[
i
\
| Apakah Anda menemukan bahwa sistem ini
| .

mengkonsumsi terlalu banyak waktu atau

| : ‘
| sumber dava saat digunakan?

Il
T

"

Apakah sistem ini dapat menjalankan tugas-

tugasnya dengan cepat dan efisien?

memenuhi kebutuhan Anda dibandingkan

dengan sistem sebelumnya yang pernah Anda

|
4 i
A [ Apakah sistem ini cukup efisien dalam
i
f
\

! eunakan?
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Lampiran 10. Lembar Hasil Pengujian User Acceptance Test 4

-

FORM KUESIONER USER ACCEPTANCE TEST (UAT) SISTEM PENGAJUAN
CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Tanggal pengujian . ¥ P‘Q“\ P
Nama responden :VN\ fule v
Jabatan - sy

Hak akses dalam sistem 5 \AGT\)G“AJC‘“ .

Sebelum mengisi form kuesioner. mohon memperhatikan keterangan skor sebagai berikut.

Skala Jawaban Skor
| Sangat Setuju (SS) 5

‘[‘Sc_ij(S) - 1 & |

| Ragu-ragu (RR) 4‘[7 3]

| Tidak Sewju (TS) 7 z ]

{algux ’I’idukgclu_yu(STS) 1
—T1 - |  Bobot Penilaian |
] No Pertanyaan SO b
| STSLTS‘[RRTS SS |
Aspek Functionality ‘
1. | Apakah sistem ini mengimplementasikan ﬁtur-! T | \T 1

| fitur yang dijanjikan dengan baik? |

|

| 4
2. | Apakah scmua fitur yang diharapkan olch'

|

b

i pengguna sudah tersedia dan berfungsi dengan ’

| baik?

il

=1 2 ; I
Apakah  Anda  menemui  kesulitan  dalam

| menggunakan fitur-fitur tertentu dalam sistem?”?

!
|

4. J Apekah Anda merasakan kemudahan dalam |
i mengakses dan menggunakan fitur-fitur sistem? |

P
| | |
= wrfordment | L 1 1|

—




Aspek Usability o

5. | Apakah tampilan antarmuka penggunaan sistem

| ini cukup intuitif bagi Anda?

4
7‘ — — et
F—ﬁ. T:\pakah Anda menemui kesulitan  dalam | oF
| |

[ | menavigasi atau mencarl informasi dalam sistem? |

B -
t—: | Apakah Anda puas terhadap tata letak dan desain

| | umum sistem? ‘ 1 | | w
",._. ._.___4__._1___1____—1-——4

e e
Aspek Reliability

8. | Apakah Anda mengalami gangguan atau masalah | 1

) ) |
teknis saat menggunakan sistem? ( \/ i

B _ SO SN—
‘ 9. | Apakah Anda percaya terhadap ketersediaan ] v

sistem saat Anda membutuhkannya? |
1] —— et
10. | Apakah Anda menemui bug atau crror yang “

; : |
memengaruhi penggunaan sistem secara v ‘
keseluruhan? : ‘
L
11. | Apakah Anda merasa sistem ini dapat diandalkan | : \/
[ untuk digunakan dalam situasi yang dibutuhkan? ‘ i ‘
_t_ B NY TR T
Aspek Eficiency |
i T AN I SR e
12. | Apakah kecepatan sistem cukup mumpuni dalam | [ [ .{ | {
i
menanggapl permintaan pengguna?’ | l | \/ l &
4 -
13. | Apakah Anda menemukan bahwa sistem i { { [ { [ i
‘ \
mengkonsumsi terlalu banyak waktu atau : v { \ |
sumber daya saat digunakan? ‘ | | ’ ‘
e I | !
14. | Apakah sistem ini dapat menjalankan tugas- i i | i " ‘
! | ‘
| g A efisien? | | | |
[ tugasnya dengan cepat dan efisien” [ { !
"__4___’___‘_____'.—__’."__4———— : : J‘——’—]
[15. | Apakah sistem ini cukup cfisien dalam : : ! } |
[ f | { |
memenuhi kebutuhan Anda dibandingkan ‘ | | \/ 1 i
| L |

dengan sistem sebelumnya yang pernah Anda

cunakan? i

r
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Lampiran 11. Lembar Hasil Pengujian User Acceptance Test 5

7

/‘

FORM KUESIONER USER ACCEPTANCE TEST (UAT) SISTEM PENGAJUAN
CUTI KARYAWAN BERBASIS WEB DI CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

. 20 ARL 2024
. MUDIH BAKHTIAR -

Tanggal pengujian
Nama responden

: OPERATOR
. pARYAWAN

Jabatan

Hak akses dalam sistem

Sebelum mengisi form kuesioner. mohon memperhatikan keterangan skor sebagai berikut.

[ Skala Jawaban Skor

~§|-ngnl Setuju (SS) ) 3
Setuju (S) o 4
Ragu-ragu (RR) 3

Tidak Setuju (TS) ’ 2

| Sangat Tidak Sctuju (STS) 1

Pertanvaan

|
|
1

Bobot Penilaian

STS]TSIRRI S ]ss

Aspek Functionality

e - — - ’ =
1. iAp:lkah sistem ini mengimplementasikan fitur-

| fitur yang dijanjikan dengan baik?
|

2 !.—\pznknh semua  fitur  yang diharapkan olch

| pengguna sudah tersedia dan berfungsi dengan

| baik”

3. | Apakah  Anda  menemui  Kesulitan - dalam

1 menggunakan fitur-fitur tertentu dalam sistem?

n
j 4. | Apakah Anda merasakan kemudahan dalam
{

| mengakses dan menggunakan fitur-fitur sistem?

— -t -
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Aspek Usability

N

Apakah tampilan antarmuka penggunaan sistem

ini cukup intuitif bagi Anda?

Apakah Anda  menemui  kesulitan  dalam

menavigasi atau mencari informasi dalam sistem?

Apakah Anda puas terhadap tata letak dan desain

umum sistem?

Aspek Reliability

Apakah Anda mengalami gangguan atau masalah

teknis saat menggunakan sistem?

Apakah Anda percaya terhadap ketersediaan

sistem saat Anda membutuhkannya?

Apakah Anda menemui bug atau error yang
memengaruhi penggunaan sistem secara

keseluruhan?

Apakah Anda merasa sistem ini dapat diandalkan

untuk digunakan dalam situasi vang dibutuhkan?

Aspek Eficiency

Apakah kecepatan sislcmréﬁk-u-p mumpuni dalam

menanggapi permintaan pengguna?

Apakah Anda menemukan bahwa sistem ini
mengkonsumsi terlalu banyak waktu atau

sumber daya saat digunakan?

Apakah sistem ini dapat menjalankan wgas-

tugasnya dengan cepat dan efisien?

Apakah sistem ini cukup efisien dalam
memenuhi kebutuhan Anda dibandingkan
dengan sistem sebelumnya vang pernah Anda

cunakan?
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Lampiran 12.

10.

Peraturan Karyawan CV. Sumber Bahagia Printng

PERATURAN KHUSUS KARYAWAN/KARYAWATI

CV. SUMBER BAHAGIA PRINTING

Datang maksimal pukul 08.05 WIB dan pulang jam 17.00 WIB.

Apabila tidak melakukan absen jari pada jam datang, maka dihitung terlambat dan tidak
absen jari pada jam pulang, maka dikenakan denda membelikan snack.

Apabila datang terlambat akan tetapi sudah izin pada hari sebelumnya, jika terlambat
30 menit akan tetap mendapatkan uang makan, jika lebih dari 45 menit maka uang
makan pada hari tersebut hilang.

Apabila datang terlambat 1-2 jam, maka uang makan pada hari tersebut hilang dan
dikenakan denda membelikan snack.

Apabila datang terlambat 4 jam, maka jam kerja dihitung setengah hari, vang makan
pada hari tersebut hilang dan gajian hilang setengah hari. Lebih dari 4 jam sama dengan
tidak masuk atau bolos.

Apabila pulang lebih awal sebelum jam pulang tanpa izin pada hari sebelumnya, maka
uang makan pada hari tersebut akan dipotong dan dikenakan denda membelikan snack.
Pengajuan cuti wajib 1-2 hari sebelumnya, per hari maksimal 3 orang yang bisa ambil
cuti. Kecuali yang jatah cutinya habis, maka akan langsung dipotong gaji sesuai dengan
nominal per hari cuti yaitu Rp.50.000.

Cuti mendadak pada hari yang sama tanpa keterangan yang jelas seperti surat
keterangan sakit, maka dikenakan denda Rp.25.000 otomatis dipotong pada saat gajian.
Meeting bulanan pada hari sabtu pagi jam 07.00 WIB. Datang melebihi waktu tersebut
dianggap terlambat.

Terlambat atau tidak mengikuti meeting bulanan dikenakan denda membelikan sarapan
seluruh tim pada saat meeting berikutnya.

Manager,

( Tommy Handoko )
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Lampiran 13. Dokumentasi Penelitian
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