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ABSTRAK 

FARKHATUL ATHIYAH. NPM 19110019. “Hubungan Antara Self Confidence 

Dengan Perencanaan Karir Siswa Kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang”. Skripsi. 

Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas 

PGRI Semarang. Pembimbing I Eka Sari Setianingsih, S.Pd., M.Pd. Dan Farikha 

Wahyu Lestari S.Pd., M.Pd. 2024. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh terdapat pemahaman yang lebih baik 

terkait hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir pada siswa kelas 

VIII SMP Kesatrian 1 Semarang. Dari AKPD yang peneliti lakukan pada siswa 

kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang menunjukkan hasil yang masih relatif tinggi 

pada aspek pribadi dan aspek karir, yaitu kurang memiliki rasa percaya diri, kurang 

berani mengungkapkan pendapat serta kurang berani berbicara dengan 

staf/karyawan. Pada aspek karir, yaitu siswa belum mengerti tentang jenis profesi 

dimasyarakat,kurang dapat menyalurkan bakat dan minat serta kurang mengetahui 

tentang prospek karir. Tujuan dari penelitian ini adalah mencari hubungan antara 

self confidence dengan perencanaan karir pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian 

korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang yang berjumlah 75 siswa. Sampel yang diambil sebanyak 75 

siswa. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh. 

Teknik pengumpulan data menggunakan skala likert, yakni membuat skala self 

confidence dan skala perencanan karir. 

Gambaran kepercayaan diri (self confidence) pada kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang diperoleh sebanyak 4 siswa (5%) berada dalam kategori 

sedang, 53 siswa (72%) berada dalam kategori tinggi, dan 17 siswa (23%) berada 

dalam kategori sangat tinggi, serta tidak ada jumlah siswa yang berada dalam 

kategori rendah. Sehingga dapat disimpulkan dilihat dari rerata maupun mayoritas 

siswa SMP Kesatrian 1 Semarang memiliki  kepercayan diri (self confidence) yang 

tinggi. Gambaran perencanaan karir sebanyak 7 siswa masuk dalam kategori sedang 

dengan presentase 8% , 38 siswa masuk dalam kategori tinggi dengan presentase 

sebanyak  52%. Sedangkan 30 siswa masuk dalam kategori sangat tinggi dengan 

presentase sebanyak 40%, dan tidak ada siswa masuk dalam kategori memiliki 

perencanaan karir yang rendah. Maka secara umum perencanaan karir siswa kelas 

VIII SMP Kesatrian 1 Semarang berada dalam kategori tinggi. Uji korelasi Person 

Product Moment, diperoleh nilai korelasi r hitung sebesar 0,588. Sedangkan nilai r 

tabel untuk jumlah sampel 75 dengan taraf signifikansi 5% adalah sebesar 0,224. 

Oleh karena itu nilai r hitung 0,588 > r tabel 0,224 yang barti kedua variabel tersebut 

memiliki hubungan yang signifikan.  

Kata kunci: Siswa, Self Confidence, Perencanaan Karir 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang merupakan kelompok 

yang tengah menghadapi masa transisi dari pendidikan dasar ke pendidikan 

menengah. Pendidikan merupakan peranan penting bagi manusia, pendidikan 

dapat mengarahkan individu ke arah yang lebih baik, berwawasan luas serta 

menjadikan individu lebih maju. Hal ini seperti yang tercantum dalam landasan 

yuridis yang terkait dengan pendidikan di Indonesia dapat ditemukan dalam 

beberapa instrumen hukum. Pada Undang-Undang Dasar 1945 (UUD 1945): 

Pasal 31 ayat (1) dan (2) UUD 1945 menyatakan bahwa setiap warga negara 

berhak mendapatkan pendidikan yang layak dan pemerintah memiliki 

kewajiban untuk menyediakan pendidikan dasar yang wajib dan gratis. 

Selanjutnya, pada Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional (UU Sisdiknas) 

No. 20 Tahun 2003 menjadi landasan yuridis utama dalam pengaturan sistem 

pendidikan nasional di Indonesia, dalam UU ini mengatur mengenai tujuan, 

prinsip, dan sistem pendidikan nasional, serta hak dan kewajiban peserta didik, 

pendidik, dan tenaga kependidikan. Kementerian Riset, Teknologi, Dan 

Pendidikan Tinggi (Kemenristekdikti) mengeluarkan peraturan-peraturan yang 

mengatur berbagai aspek pendidikan, seperti Permen No. 24 Tahun 2019 

tentang Standar Nasional Pendidikan. 
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Menurut Novitasari (2015) “karir merupakan sebuah pilihan dalam 

kehidupan setiap orang sehingga menjalani sebuah karir individu harus 

memiliki perencanaan karir yang matang dan jelas”. Fatmayanti (2015) 

mengatakan perencanaan karir merupakan suatu proses dari seorang individu 

untuk memilih dan memutuskan karirnya yang akan dijalani secara langsung 

sampai seumur hidupnya. Proses perencanaan karir yang baik membutuhkan 

pemahaman yang jelas tentang minat, bakat, nilai-nilai, dan tujuan hidup 

individu. Seseorang dapat merencanakan karirnya dimulai pada masa remaja, 

karena pada usia remaja sudah bisa mengambil keputusan mengenai karirnya, 

meskipun hal tersebut bukanlah sesuatu hal yang mudah untuk dilakukannya, 

karena siswa sudah dihadapkan pada jenis karir yang beragam dengan tuntutan 

kompetensi. 

Perencanaan karir diperlukan oleh siswa SMP, karena perencanaan 

karir dapat digunakan untuk mempersiapkan diri dalam mencapai tujuan yang 

diinginkannya dan agar tidak terjadi banyak masalah pengangguran. Menurut 

data dari Badan Pusat Statistik (2022). Mengatakan bahwa Tingkat 

Pengangguran Terbuka di Tingkat SMP terbilang cukup tinggi yaitu di tingkat 

pendidikan SMP sebesar 5,95%, kemudian di tingkat pendidikan SMA sebesar 

8,57%, tingkat pendidikan SMK 9,42%, lulusan Universitas 4,80%, pendidikan 

Diploma I/II/III sebesar 4,59%, dan yang paling rendah tingkat pendidikan 

belum tamat SD dan tamat SD sebesar 3,59. Selain itu, faktor psikologis seperti 

self confidence atau keyakinan diri juga memainkan peran penting dalam 

pengambilan keputusan karir. Pada tahap remaja, di mana identitas diri sedang 
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berkembang, pengaruh self confidence dapat sangat signifikan dalam 

perencanaan karir (Purworahayu, D., & Rusmawati, D., 2020). 

Percaya diri (self confidence) adalah kunci utama untuk meraih 

kesuksesan dalam karir siswa. Ketika seseorang memiliki kepercayaan diri yang 

tinggi, ia akan lebih berani mengambil risiko, mengatasi tantangan, dan 

mengeksplorasi potensi dirinya dengan lebih baik. Kepercayaan diri juga 

mempengaruhi bagaimana siswa memandang dirinya sendiri, sehingga akan 

berdampak pada motivasi, tujuan, dan sikap mereka terhadap pekerjaan. 

Dengan adanya kepercayaan diri yang kuat, siswa akan lebih percaya pada 

kemampuan mereka sendiri dan memiliki keyakinan bahwa mereka dapat 

mencapai kesuksesan dalam karir yang mereka pilih. 

Kepercayaan diri sangat efektif dalam memotivasi manusia dan dapat 

menyebabkan perubahan perilaku manusia. Menurut Masturina (2018) siswa 

dengan tingkat self confidence yang tinggi cenderung lebih berani mengambil 

risiko dan menghadapi tantangan dalam merencanakan karir siswa. Siswa yang 

memiliki keberanian untuk mengeksplorasi berbagai bidang karir dan 

mengambil keputusan cenderung lebih berani terkait dengan masa depan 

mereka. Sebaliknya, siswa dengan tingkat self confidence yang rendah 

cenderung ragu-ragu dan tidak yakin dalam menghadapi proses perencanaan 

karir.  

Berita yang dilansir dari Bangkapos.com yang dituliskan oleh 

Nugroho,R (2023), kurangnya perencanaan karir yang matang dan rasa percaya 

diri menyebabkan banyaknya pengangguran pada lulusan SMP. Banyaknya 
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pengangguran pada lulusan SMP dikarenakan kesulitan untuk masuk pada 

kompetisi yang menuntut kreativitas dan fleksibilitas tinggi tersebut. Hal ini 

mengakibatkan, lulusan SMP lebih banyak bekerja di sektor informal dan pada 

strata yang lebih rendah. Mendorong kemauan untuk melanjutkan pendidikan 

hingga perguruan tinggi merupakan tugas bersama, baik orang tua maupun 

tokoh masyarakat, agar lebih sensitif terhadap pendidikan. Kita 

mengkhawatirkan jika ke depan banyak siswa yang enggan sekolah lebih tinggi, 

akan berpengaruh pada daya saing kita ke depan. 

Dalam penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Indra Bangkit Komara 

(2016), berdasarkan analisis data ada hubungan positif antara kepercayaan diri 

dan prestasi belajar dengan perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Negeri 3 

Bantul. Hasil menunjukkan bahwa tingginya keinginan siswa untuk 

merencanakan karir disebabkan oleh kepercayaan diri. Helmi & Damanik 

(2022), berdasarkan hasil pengujian hipotesis membuktikan terdapat hubungan 

yang relevan antara kepercayaan diri dan perencanaan karir siswa. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa semakin tinggi kepercayaan diri maka semakin tinggi 

perencanaan karir. 

Berdasarkan hasil AKPD (Angket Kebutuhan Peserta Didik) yang 

dilakukan peneliti pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang 

menunjukkan bahwa dari 100 siswa pada aspek pribadi, sebanyak 29 siswa 

(3,19%) siswa masih kurang  memiliki rasa percaya diri, sebanyak 29 siswa 

(3,19%) siswa masih kurang bisa mengutarakan pendapat, sebanyak 26 siswa 

(2,86%) siswa merasa malu untuk bersosialisasi terhadap staf/karyawan sekolah.  
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Kemudian, pada aspek karir sebanyak 29 siswa (3,19%) siswa masih 

belum banyak tahu tentang jenis profesi di masyarakat, sebanyak 25 siswa 

(2,75%) siswa masih belum tahu tentang prospek karir untuk setiap mata 

pelajaran, dan sebanyak 25 siswa (2,75%) siswa kurang dapat menyalurkan 

bakat dan minat. 

Penelitian ini dilakukan karena terdapat pemahaman yang lebih baik 

terkait hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir pada siswa 

kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang. Dari AKPD yang peneliti lakukan pada 

siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang menunjukkan hasil yang masih 

relatif tinggi pada aspek pribadi dan aspek karir. Dengan demikian, peneliti  

mengambil langkah menindaklanjuti hal tersebut dengan penelitian berjudul 

“Hubungan antara Self Confidence dengan Perencanaan Karir pada Siswa Kelas 

VIII SMP Kesatrian 1 Semarang”.  

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, terdapat masalah-masalah 

yang dapat diidentifikasi masalah yang dialami oleh siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian I Semarang adalah masih terdapat banyak siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang yang kurang memiliki kepercayaan diri seperti, kurang 

berani mengutarakan pendapat,kurang berani berbicara dengan staf/karyawan 

disekolah,kemudian terdapat banyak siswa yang belum mengetahui terkait 

prospek karir untuk setiap mata pelajaran, masih terdapat  siswa Kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang yang belum mengetahui banyak jenis profesi di 
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masyarakat, serta masih terdapat siswa yang belum mampu untuk menyalurkan 

minat dan bakatnya. 

 

C. Pembatasan Masalah 

Agar penelitian ini tidak terlalu melebar maka penelitian ini difokuskan 

pada permasalahan yang akan diteliti, sehingga penelitian ini dibatasi 

masalahnya yaitu “Hubungan antara Self Confidence dengan Perencanaan Karir 

pada Siswa Kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang”. 

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, penelitian ini akan menjawab 

beberapa rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah Self confidence pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang ? 

2. Bagaimanakah perencanaan karir pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang ? 

3. Apakah terdapat hubungan antara Self confidence dengan perencanaan karir 

pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang ? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk: 

1. Mengidentifikasi self confidence pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang. 
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2. Mengidentifikasi perencanaan karir pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang. 

3. Menganalisis hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir 

pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang. 

 

F. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

a. Menambah pemahaman tentang hubungan antara self confidence dan 

perencanaan karir pada siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang. 

2. Manfaat Praktis 

a. Memberikan Informasi kepada guru, konselor, dan orang tua terkait 

hubungan antara self confidence dan perencanaan karir siswa. 

b. Menyediakan informasi bagi pihak sekolah untuk mengembangkan 

program bimbingan karir yang sesuai dengan kebutuhan siswa. 
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BAB II 

KAJIAN TEORITIS 

 

A. Perencanaan Karir 

1. Definisi Perencanaan Karir 

Menurut Pangastuti (2017) keberhasilan seseorang untuk dapat 

menekuni sebuah karir yang telah mereka pilih juga dipengaruhi oleh 

perencanaan karir yang mereka lakukan, maka dari itu perencanaan karir 

merupakan sebuah gagasan yang penting untuk seseorang. Aminurrohim 

(2014) mengatakan bahwa karir merupakan salah satu aspek penting dalam 

kehidupan individu yang sudah dewasa, dimanapun dan kapanpun. Karir 

yang akan dipilih dapat menjadi ajang aktualisasi diri yang berkembang. 

Istilah karir menunjukkan sifat improvement dari pengambilan keputusan 

kerja. Sunyoto (dalam Adityawarman, 2021) “perencanaan karir career 

planning adalah proses yang dilalui oleh individu karyawan untuk 

mengidentifikasi dan mengambil langkah-langkah untuk mencapai tujuan 

karirnya”.  

Menurut Ricmadayanti (2022) perencanaan karir merupakan 

rangkaian dimana individu memiliki potensi dan keahlian yang dikuasai 

untuk memilih bidang karir yang sesuai dengan posisi yang diinginkan 

untuk mencapai suatu tujuannya. Menurut Pangastuti (2017) “Perencanaan 

karir merupakan sebuah proses seseorang memilih sasaran karir dan jalur 

yang digunakan untuk mencapai tujuannya”. 
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Berdasarkan beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa 

karir merupakan sebuah aspek yang penting karena karir dapat menjadi 

ajang aktualisasi diri untuk mencapai tujuannya. 

2. Tujuan Perencanaan Karir 

Ada beberapa tujuan perencanaan karir menurut Simamora (Komara 

dkk, 2016) yaitu : 

a. Menyadari diri sendiri terhadap peluang-peluang, kesempatan-

kesempatan, kendala-kendala, pilihan-pilihan dan konsekuensi 

konsekuensinya 

b. Mengidentifikasi tujuan-tujuan yang berkaitan dengan karir 

c. Menyusun program kerja, pendidikan yang berhubungan dengan 

pengalaman-pengalaman yang bersifat pengembangan sebagai penyedia 

arah, waktu dan urutan langkah-langkah yang diambil untuk meraih 

tujuan karir. 

Berdasarkan pendapat tersebut dapat ditarik kesimpulan ada beberapa 

tujuan perencanaan karir yaitu untuk memahami diri sendiri terhadap 

peluang, mengidentifikasi tujuan karir, dan penyusunan program kerja. 

3. Aspek Perencanaan Karir 

Zakiyah (2021) menyatakan terdapat 3 dimensi yang harus dipenuhi 

untuk memberikan suatu perencanaan karir yang matang, yaitu: 

a. Pemahaman dan pengetahuan pada diri sendiri 

Pemahaman dan pengetahuan pada diri sendiri meliputi 

mengetahui akan minat, bakat dan mampu menunjukkan prestasi di 
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bidang akademik dan memahami potensi yang dimiliki dalam diri, 

memahami kepribadian dan ambisi pada diri sendiri. Individu dengan 

pemahaman diri yang baik akan lebih mengetahui langkah yang akan 

diambil untuk merencanakan karir kedepannya. 

b. Pemahaman dan pengetahuan dalam dunia kerja 

Memahami kemampuan diri dalam dunia kerja, mengetahui 

tugas-tugas yang diberikan dalam pekerjaan yang dibutuhkan, mampu 

memahami perilaku positif yang dapat diterapkan dalam dunia kerja. 

Individu yang memahami dunia kerja, maka lebih mampu  untuk 

memiliki kesiapan dalam merencanakan karirnya. 

c. Pemahaman terkait informasi pendidikan dan dunia kerja 

Memahami informasi pendidikan untuk memperluas 

pengetahuan diri, mengetahui informasi dibidang kerja untuk mengisi 

suatu jabatan yang dibutuhkan. 

Berdasarkan uraian di atas maka dapat disimpulkan aspek 

perencanaan karir memiliki 3 dimensi yaitu berupa pemahaman dan 

pengetahuan terkait, diri sendiri, dunia kerja, dan informasi pendidikan. 

4. Faktor yang Mempengaruhi Perencanaan Karir 

Menurut Winkel (dalam Aminnurohim, 2014) menyatakan bahwa 

terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi perencanaan karir, faktor 

tersebut dikelompokkan menjadi 2, yaitu faktor internal dan faktor eksternal 

sebagai berikut : 

 



11 

 

 

a. Faktor internal 

1) nilai dalam kehidupan 

2) Taraf intelegensi atau kecerdasan 

3) Bakat khusus 

4) Minat 

5) Sifat-sifat 

6) pengetahuan 

7) Keadaan jasmani 

b. Faktor eksternal 

1) Masyarakat 

2) Keadaan sosial ekonomi negara atau daerah 

3) Status ekonomi keluarga 

4) Pengaruh dari seluruh anggota keluarga besar dan keluarga inti 

5) Pendidikan Formal 

6) Pergaulan dengan teman sebaya 

7) Tuntutan. 

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa faktor yang 

mempengaruhi perencanaan karir terbagi menjadi 2 faktor yaitu internal dan 

eksternal, yang dimana faktor internal dan eksternal dibagi menjadi 7 bagian. 

5. Faktor Penghambat Perencanaan Karir 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan Aminurrohim (2014) 

terdapat beberapa faktor penghambat perencanaan karir, yaitu faktor 

internal dan eksternal, pada faktor internal yang menjadikan penghambat 
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utama dalam perencanaan karir adalah faktor psikis. Sedangkan, pada faktor 

eksternal yang menjadi penghambat perencanaan karir adalah kondisi 

keluarga, kondisi sekolah, teman sebaya dan masyarakat. 

Dari hasil tersebut dapat ditarik kesimpulan bahwa faktor 

penghambat karir terbagi menjadi 2 yaitu internal dan eksternal, dimana 

faktor penghambat internal adalah psikis. Sedangkan faktor eksternal adalah 

kondisi keluarga, kondisi sekolah, teman sebaya dan masyarakat. 

 

B. Self Confidence 

1. Definisi self confidence 

Menurut Ricmadayanti (2022) self confidence memiliki arti percaya 

pada kemampuan, kekuatan dan penilaian pada diri sendiri. Dapat dikatakan 

bahwa penilaian diri sendiri yaitu berupa penilaian positif. Menurut 

Masturina (2018) self confidence merupakan keyakinan dari seseorang 

berdasarkan kemampuan yang dimiliki untuk mencapai suatu tergetnya. 

Dengan kata lain, bahwa self confidence adalah bagaimana seseorang 

merasakan tentang dirinya sendiri dan perilaku yang tanpa disadarinya. 

Menurut Hakim (dalam Iffa Dian Pratiwi, 2016) self confidence 

merupakan keyakinan diri sendiri terhadap segala hal yang menjadi aspek 

dari kelebihan yang dimiliki dan keyakinan tersebut dapat membuatnya 

merasa mampu untuk mencapai berbagai tujuan hidup dan dapat 

menyesuaikan diri dengan lingkungannya. Sedangkan Auliya (2020) 

menyatakan bahwa self confidence adalah sifat yakin dan percaya pada apa 
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yang dimilikinya, sehingga seseorang tidak bergantung pada orang lain dan 

mampu mengekspresikan dirinya seutuhnya. Senada dengan hal itu Tanjung 

& Amelia (2017) menyatakan bahwa rasa percaya diri yaitu suatu keyakinan 

seseorang terhadap segala aspek kelebihan yang dimilikinya dan keyakinan 

tersebut membuatnya merasa mampu untuk bisa mencapai berbagai tujuan 

di dalam hidupnya. 

Berdasarkan beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa self 

confidence merupakan kepercayaan kita terhadap kemampuan, kekuatan, 

dan penilaian pada diri kita sendiri, sehingga seseorang tidak bergantung 

pada orang lain dan mampu mengekspresikan dirinya dengan utuh untuk 

mencapai berbagai tujuan dalam hidupnya. 

2. Aspek-aspek self confidence 

Menurut Lauster (dalam  Ricmadayanti, 2022) self confidence 

memiliki beberapa aspek, yaitu : 

a. Aspek keyakinan pada kemampuan diri 

Aspek keyakinan pada kemampuan diri merupakan sikap positif 

seseorang mengenai dirinya sendiri, bahwa ia mampu bersungguh-

sungguh akan apa yang dilakukannya. 

b. Aspek tanggung jawab 

Aspek tanggung jawab merupakan aspek dari kesediaan orang untuk 

menanggung segala sesuatu yang telah terjadi dengan menerima 

konsekuensinya. 

 



14 

 

 

c. Aspek optimis 

Aspek optimis merupakan sikap yang dimiliki oleh seseorang yang selalu 

berpandangan baik dalam menghadapi segala hal mengenai diri sendiri 

dan kemampuannya. 

d. Aspek objektif 

Aspek objektif merupakan sikap seorang yang memandang permasalahan 

atau sesuatu sesuai dengan kebenaran yang semestinya, bukan kebenaran 

pribadi atau menurut dirinya sendiri. 

e. Aspek rasional dan realistis 

Aspek rasional dan realistis merupakan analisis terhadap suatu masalah, 

bahwa sesuatu hal dan suatu kejadian dengan pemikiran yang dapat 

diterima oleh akal yang sesuai dengan kenyataannya 

Berdasarkan pendapat di atas dapat ditarik kesimpulan self 

confidence memiliki beberapa aspek yaitu aspek, keyakinan pada 

kemampuan, tanggung jawab, optimis, objektif, rasional dan realistis 

3. Ciri-ciri self confidence 

Menurut Thursan Hakim (dalam Tanjung & Amelia, 2017) ciri-ciri 

orang yang percaya diri antara lain: 

a. Selalu bersikap tenang di dalam mengerjakan segala sesuatu 

b.  Mempunyai potensi dan kemampuan yang memadai. 

c.  Mampu menetralisasi ketegangan yang muncul di dalam berbagai situasi. 

d.  Mampu menyesuaikan diri dan berkomunikasi di berbagai situasi. 

e.  Memiliki kondisi mental dan fisik yang cukup menunjang penampilan  
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f. Memiliki kecerdasan yang cukup  

g. Memiliki tingkat pendidikan formal yang cukup. Memiliki keahlian atau 

keterampilan lain yang menunjang kehidupannya, misalnya terampil 

berbahasa asing.  

h. Memiliki kemampuan bersosialisasi.  

i. Memiliki latar belakang pendidikan yang baik.  

j. Memiliki pengalaman hidup yang menempa mentalnya menjadi kuat dan 

tahan didalam menghadapi berbagai cobaan hidup.  

k. Selalu bereaksi positif didalam menghadapi berbagai masalah, misalnya 

tetap sabar, dan tabah menghadapi persoalan hidup. 

Menurut Jusuf Blegur (2020) ciri-ciri pribadi dengan kepercayaan 

diri,sebagai berikut : 

a. Mempercayai kemampuan diri 

Suatu keyakinan atas diri sendiri terhadap segala fenomena yang terjadi 

yang berhubungan dengan kemampuan individu untuk mengevaluasi  

serta mengatasi fenomena yang terjadi tersebut. 

b. Mandiri dalam mengambil keputusan 

Menentukan keputusan terhadap diri yang dilakukan secara mandiri atau 

tanpa adanya keterlibatan orang lain dan mampu untuk meyakini tindakan 

yang diambil adalah sesuai dengan kebutuhan (situasional). 

c. Memiliki rasa positif atas diri sendiri 

Adanya penilaian yang baik dari dalam diri sendiri, baik dari pandangan 

maupun tindakan yang dilakukan agar menimbulkan rasa positif terhadap 

diri dan masa depannya.  
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d. Berani mencoba 

e. Internalisasi tindakan 

Berdasarkan pendapat di atas dapat ditarik kesimpulan ciri – ciri 

orang percaya diri adalah bersikap tenang, mempunyai potensi dan 

kemampuan, dapat beradaptasi dan berkomunikasi dengan baik, kondisi 

mental dan fisik yang menunjang penampilan, tingkat pendidikan formal 

yang cukup, memiliki kemampuan untuk bersosial, latar pendidikan yang 

baik, memiliki pengalaman hidup yang menempa mentalnya, bereaksi 

positif dalam menghadapi masalah. 

4.  Faktor yang mempengaruhi self confidence 

Tanjung & Amelia (2017) mengemukakan beberapa faktor yang 

mempengaruhui kepercayaan diri seseorang, yaitu: 

a. Bentuk fisik 

Bentuk tubuh yang bagus dan proporsional tentu akan 

membuat seseorang merasa lebih percaya diri karena dapat terlihat baik 

oleh orang lain. 

b. Bentuk wajah 

Daya tarik setiap orang tergantung pada banyak hal, salah 

satunya adalah wajah. Wajah yang ideal atau good looking, membuat 

kepercayaan diri seseorang menjadi jauh lebih tinggi. 

c. Status ekonomi 

Status ekonomi yang menengah atau menengah kebawah 

dapat mempengaruhi kepercayaan diri seseorang. 
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d. Pendidikan dan kemampuan 

Pendidikan yang baik akan memberikan kepercayaan diri pada 

seseorang. 

e. Penyesuaian diri 

Kemampuan seseorang yang kurang supel atau tidak fleksibel 

dalam bergaul berpengaruh pada kepercayaan diri seseorang. 

f. Kebiasaan gugup dan gagap 

Kebiasaan gugup dan gagap yang dipupuk sejak kecil akan 

membuat seseorang menjadi tidak percaya diri. 

g. Keluarga 

Anak yang kurang merasa terbuang dan tersingkir dari 

keluarga, akan merasa kurang percaya diri. 

Dari pernyataan di atas dapat ditarik kesimpulan self confidence 

dipengaruhi beberapa faktor yaitu, bentuk fisik, bentuk wajah, ekonomi, 

pendidikan, penyesuaian diri, kebiasaan gugup dan gagap, dan keluarga. 

5. Faktor yang meningkatkan self confidence 

Menurut Lindenfield (dalam Tanjung & Amelia, 2017) terdapat 

beberapa hal yang harus diperhatikan dalam meningkatkan kepercayaan diri 

adalah sebagai berikut: 

a. Cinta 

Individu perlu dicintai untuk perkembangan harga diri yang 

sehat dan langgeng, mereka harus merasa bahwa dirinya dihargai karena 
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keadaan yang sesungguhnya, bukan yang seharusnya atau seperti yang 

diinginkan orang lain. 

b. Rasa aman 

Individu yang memiliki merasa aman, mereka akan mencoba 

mengembangkan kemampuannya dengan menjawab tantangan serta 

berani mengambil risiko yang menarik. 

c. Model peran 

Mengajar lewat contoh adalah cara yang paling efektif agar 

anak mengembangkan sikap dan keterampilan sosial untuk percaya diri. 

Dalam hal ini peran orang lain sangat dibutuhkan untuk dijadikan 

contoh bagi individu untuk dapat mengembangkan rasa percaya. 

d. Berpengalaman luas 

Setiap orang pasti memiliki kelebihan atau keunggulan. Untuk 

perlu menemukan kelebihan atau keunggulan pada diri kita sendiri dan 

kemudian mengembangkan dengan sungguh-sungguh. Jika berhasil 

akan meningkatkan kepercayaan diri. 

e. Hubungan  

Untuk mengembangkan rasa percaya diri terhadap segala hal 

individu perlu jelas mengalami dan bereksperimen dengan beraneka 

hubungan diri yang dekat dan akrab di rumah ataupun teman sebaya. 

f. Kesehatan 

Untuk bisa menggunakan sebaik-baiknya kekuatan dan bakat 

membutuhkan energi yang cukup . Mempunyai kesehatan jasmani dan 
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rohani yang baik . Dalam masyarakat bisa dipastikan bahwa individu 

yang tampak sehat biasanya mendapatkan lebih banyak pujian, 

perhatian, dorongan moral dan bahkan kesempatan. 

g. Sumber daya 

Sumber daya memberikan dorongan yang kuat karena dengan 

perkembangan kemampuan anak memungkinkan mereka memakai 

kekuatan tersebut untuk menutupi kelemahan yang mereka miliki. 

h. Dukungan 

Individu membutuhkan dorongan dan pembinaan bagaimana 

menggunakan sumber daya yang mereka miliki. Dukungan juga 

merupakan faktor utama dalam membantu individu sembuh dari 

pukulan rasa percaya diri yang disebabkan karena oleh trauma, luka dan 

kekecewaan. 

i. Upah dan hadiah 

Upah dan hadiah juga merupakan proses mengembangkan rasa 

percaya diri agar menyenangkan dari usaha yang telah dilakukan. 

Dari pendapat tersebut dapat disimpulkan bahwa kepercayaan dapat 

ditingkatkan melalui cinta, rasa aman, model peran, pengalaman, hubungan, 

kesehatan, sumber daya, dukungan, yang terakhir adalah upah dan hadiah. 

6. Penelitian yang Relevan  

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu, peneliti menemukan 

beberapa penelitian terdahulu yang relevan terhadap penelitian yang peneliti 

bahas. Berikut peneliti terdahulu yang relevan : 
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a. Penelitian yang dilakukan oleh Ricmadayanti, Clara Sinta (2022), yang 

berjudul “ Hubungan Self Confidence Dengan Perencanaan Karir Pada 

Siswa Kelas XII Jurusan Perhotelan Di SMK Negeri 1 Ngasem 

Kabupaten Kediri”. Menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara 

variabel self confidence dengan perencanaan karir. Variabel self 

confidence memberikan sumbangan efektifitas terhadap perencanaan 

karir dipengaruhi faktor yang lainnya. 

b. Penelitian terdahulu yang dilakukan Indra Bangkit Komara 

(2016),dengan judul “Hubungan antara kepercayaan diri dengan prestasi 

belajar dan perencanaan karir siswa”. Berdasarkan analisis data ada 

hubungan positif antara kepercayaan diri dan prestasi belajar dengan 

perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Negeri 3 Bantul. Hasil 

menunjukkan bahwa tingginya keinginan siswa untuk merencanakan 

karir disebabkan oleh kepercayaan diri. 

c. Penelitian yang dilakukan Helmi & Damanik (2022), yang berjudul 

“Hubungan Antara Kepercayaan Diri dengan Perencanaan Karir Siswa 

Kelas XI SMK Tunas Pelita Binjai “. Berdasarkan hasil pengujian 

hipotesis membuktikan terdapat hubungan yang relevan antara 

kepercayaan diri dan perencanaan karir siswa. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa semakin tinggi kepercayaan diri maka semakin 

tinggi perencanaan karir. 
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C. Kerangka Berpikir  

 

Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir 

 

D. Hipotesis Penelitian 

Arifin (2020) mengatakan hipotesis merupakan jawaban sementara dari 

rumusan masalah pada penelitian, dimana rumusan masalah penelitian sudah 

dinyatakan dalam bentuk kalimat pertanyaan dan jawaban yang diberikan 

didasarkan pada teori yang relevan, belum didasarkan pada fakta empiris yang 

diperoleh dari pengumpulan data. 

Berikut adalah hipotesis dari penelitian ini : 
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Ho : Tidak ada hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir pada 

siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang 

Ha : Ada hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir pada siswa 

kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Tempat dan Waktu Penelitian 

1. Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di SMP Kesatrian 1 Semarang Kecamatan 

Pedurungan, Kota Semarang, Jawa Tengah sebagai tempat penelitian karena 

ditemukan adanya permasalahan yang terjadi di sekolah tersebut dan sesuai 

dengan penelitian yang akan diteliti oleh peneliti dengan permasalahan yang 

muncul yaitu hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir 

siswa. 

2. Waktu Penelitian 

Penelitian ini di mulai bulan 2023. Adapun jadwal kegiatan yang 

dilakukan oleh peneliti sebagai berikut : 

Tabel 3. 1 Jadwal Kegiatan Penyusunan Skripsi 

No Kegiatan Bulan 

Sep Okt Nov Des Jan Feb 

1 Penyusunan Proposal √ √ √    

2 Penyusunan 

Instrument 

   √   

3 Pengurusan Ijin 

Penelitian 

    √  

4 Uji Coba Penelitian     √  

5 Pelaksanaan Penelitian     √  

6 Pengolahan Data      √ 

7 Penyusunan Laporan      √ 
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B. Variabel Penelitian 

Menurut Sugiyono (2018 : 55) variable penelitian merupakan suatu 

objek atau nilai yang ditentukan oleh peneliti untuk dapat dipelajari dan diambil 

kesimpulannya. Dalam penelitian ini terdapat dua variable yaitu variabel bebas 

dan variabel terikat. 

1. Variabel bebas (X) 

Variabel bebas merupakan variabel yang dapat mempengaruhi atau 

menjadi sebab dari munculnya variabel terikat (Sugiyono, 2018: 61). Dalam 

penelitian ini yang menjadi variabel bebas yaitu self confidence.. 

2. Variabel terikat (Y)  

Variabel terikat merupakan variabel yang mempengaruhi atau akibat 

karena adanya variabel bebas (Sugiyono,2018: 61). Dalam penelitian ini 

yang menjadi variabel terikat yaitu perencanaan karir. 

 

C. Definisi Operasional Variabel 

Definisi Operasional adalah definisi yang menunjukkan variabel-

variabel yang sedang diteliti menjadi bersifat operasional dalam kaitannya 

dengan proses pengukuran variabel-variabel tersebut (Ridha, 2017). Adapun 

definisi operasional dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Perencanaan Karir 

Perencanaan karir merupakan suatu proses yang dilakukan individu 

secara sengaja untuk memilih secara sengaja untuk memilih sasaran karir 

dengan menyadari adanya peluang, kesempatan, kendala, pemahaman pada 
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diri,pemahaman mengenai karir serta peninjauan rencana untuk mencapai 

tujuan karir yang diinginkan untuk masa depannya.  

2. Self Confidence 

Self confidence adalah sikap yakin atas segala kemampuan yang dimiliki 

sehingga membuat individu merasa berani dalam menghadapi segala 

tantangan. 

 

D. Metode dan Desain Penelitian 

1. Metode Penelitian 

Metode penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Sugiyono (2016: 14) metode penelitian kuantitatif dapat 

diartikan sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat 

positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, 

teknik pengumpulan sampel pada umumnya dilakukan secara random, 

pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, analisis data 

bersifat kuantitatif atau statistik dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang 

telah ditetapkan. 

2. Desain Penelitian 

Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu desain 

penelitian korelasional. Menurut Sukmadinata (2013: 56) menyebutkan 

bahwa penelitian korelasional ditujukkan untuk mengetahui hubungan suatu 

variabel dengan variabel-variabel yang lainnya. Hubungan antara satu 

dengan variabel lainnya dinyatakan dengan besarnya koefisien korelasi dan 



26 

 

 

keberartian (signifikan) secara statistik. Desain penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan anatara variabel X (Self Confidence) dan 

variabel Y (Perencanaan Karir). 

 

E. Populasi, Teknik Sampling dan Sample 

1. Populasi  

Menurut Sugiyono (2018: 130) menyebutkan bahwa populasi adalah 

wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek atau subyek yang mempunyai 

kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk 

dipelajari dan kemudian dapat ditarik kesimpulannya. Menurut Arikunto 

(2010) menyatakan bahwa populasi adalah keseluruhan subjek penelitian. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh siswa kelas VIII SMP Kesatrian 

1 Semarang dengan jumlah total 100 siswa. 

Tabel 3. 2 Populasi Kelas VIII 

Kelas Jumlah 

VIII A 26 

VIII B 26 

VIII C 24 

VIII D 24 

Total 100 

 

Kelas VIII B yang berjumlah 26 siswa akan digunakan sebagai kelas 

Try Out pada penelitian ini. 

2. Teknik Sampling  

Menurut Sugiyono (2016: 118) menyebutkan bahwa sampel adalah 

bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. 

Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan Nonprobability 
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Sampling, merupakan teknik pengambilan sampel yang tidak memberikan 

peluang yang sama bagi setiap unsur (anggota) populasi untuk dipilih 

menjadi sampel (Sugiyono,2016: 122).  

Sampel dalam penelitian ini yaitu 75 siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang yang terdiri dari kelas VIII A berjumlah 26 

siswa,VIII C berjumlah 24 siswa, dan VIII D berjumlah 24 siswa. 

Dikarenakan sampel dalam penelitian ini relatif kecil  maka penelitian ini 

menggunakan Teknik Sampling Jenuh. 

3. Sample 

Menurut Sugiyono (2017: 81) sampling merupakan teknik 

pengambilan sampel yang bertujuan untuk menentukan sampel yang akan 

digunakan dalam penelitian tersebut.  

Teknik pengambilan sampling dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan Teknik Sampling Jenuh. Menurut Sugiyono (2016: 124) 

sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel bila semua anggota 

populasi digunakan sebagai sampel,hal ini sering dilakukakan apabila 

jumlah populasi relatif kecil. Dalam hal penelitian ini yaitu 74 siswa kelas 

VIII SMP Kesatrian 1 Semarang yang terdiri dari kelas VIII A berjumlah 

26 siswa,VIII C berjumlah 24 siswa, dan VIII D berjumlah 24 siswa. 

 

F. Teknik Pengumpulan Data dan Instrumen Penelitian 

1.  Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah menggunakan skala psikologis. Azwar (2012: 6) berpendapat bahwa 
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metode skala adalah suatu alat untuk mengukur aspek afektif yang berupa 

pernyataan. Data penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan skala 

perencanaan karir dan self confidence.  

2. Instrumen Penelitian 

 Instrumen yang digunakan peneliti dalam penelitian ini adalah skala 

likert. Menurut Supardi (2016) Skala likert merupakan skala untuk 

mengukur sikap,tingkah laku,pendapat, dan persepsi seseorang atau 

kelompok orang tentang fenomena sosial. Skoring skala likert dengan 4 

alternatif jawaban yaitu SS (Sangat Sesuai), S (Sesuai), TS (Tidak Sesuai), 

dan Sangat Tidak Sesuai (STS). Format respon yang digunakan dalam 

instrument terdiri dari pernyataan favorabel dan unfavorabel. Dalam 

Penelitian ini instrument yang digunakan skala self confidence dan skala 

perencanaan karir. Adapun kriteria pemberian skor jawaban disajikan dalam 

bentuk tabel berikut: 

Tabel 3. 3 Skor Kriteria Penilaian 

Jawaban Skor Favorabel Skor Unfavorabel 

Sangat Sesuai (SS) 4 1 

Sesuai (S) 3 2 

Tidak Sesuai (TS) 2 3 

Sangat Tidak Sesuai (STS) 1 4 

 

a. Skala Self Confidence 

Skala Self Confidence disusun berdasarkan pertanyaan-

pertanyaan yang bertujuan untuk mengungkapkan indikator-indikator 

yang terdapat dalam self confidence siswa. 

 



29 

 

 

Tabel 3. 4 Kisi-kisi Instrument Self Confidence (Sebelum Try Out) 

No Indikator/Aspek Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah 

Item 

1 Keyakinan pada diri sendiri 

Deskripsi : 

Sikap positif seseorang 

mengenai dirinya 

sendiri,bahwa ia mampu 

bersungguh-sungguh akan 

apa yang dilakukannya. 

1,11,21,31 6,16,26,36 8 

2 Tanggung Jawab 

Deskripsi : 

Kesediaan seseorang untuk 

menanggung segala sesuatu 

yang telah terjadi dengan 

menerika konsekuensinya. 

7,17,27,37 2,12,22,32 8 

3 Optimis  

 

Deskripsi : 

Seseorang yang selalu 

berpandangan baik dalam 

menghadapi segala hal 

mengenai diri sendiri dan 

kemampuannya. 

3,13,23,33 8,18,28,38 8 

4 Objektif 

Deskripsi : 

Seseorang yang memandang 

permasalahan atau sesuatu 

sesuai dengan kebenaran 

yang semestinya bukan 

kebenaran pribadi atau 

menurut dirinya sendiri. 

9,19,29,39 4,14,24,34 8 

5 Rasional & Realistis 

Deskripsi : 

Seseorang menghadapi suatu 

masalah,bahwa sesuatu hal 

dan suatu kejadian dengan 

pemikiran yang dapat 

diterima oleh akal yang 

sesuai dengan kenyatannya. 

 

5,15,25,35 10,20,30,40 8 

 Total 20 20 40 
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b. Skala Perencanaan Karir 

Skala Perencanaan karir berisi tentang pernyataan yang bertujuan 

untuk mengungkapkan indikator-indikator perencanaan karir siswa.  

Tabel 3. 5 Kisi-kisi Instrument Perencanaan Karir (Sebelum Try Out) 

No Indikator Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah 

Item 

1 Pemahaman dan 

pengetahuan pada diri 

sendiri 

Deskripsi : 

Individu mengetahui akan 

minat, bakat dan memahami 

potensi yang dimiliki dalam 

diri, memahami kepribadian 

dan ambisi pada diri sendiri 

1,7,13,19,25,31 4,10,16,22,28,34,38 13 

2 Pemahaman dan 

pengetahuan dalam dunia 

kerja 

Deskripsi : 

Memahami kemampuan diri 

dalam dunia kerja, 

mengetahui tugas-tugas 

yang diberikan dalam 

pekerjaan yang dibutuhkan, 

mampu memahami perilaku 

positif yang dapat 

diterapkan dalam dunia 

kerja 

5,11,17,23,29,35,39 2,8,14,20,26,32,37 14 

3 Pemahaman terkait 

informasi pendidikan dan 

dunia kerja 

Deskripsi : 

Individu memahami 

informasi pendidikan untuk 

memperluas pengetahuan 

diri, mengetahui informasi 

dibidang kerja untuk 

mengisi suatu jabatan yang 

dibutuhkan 

3,9,15,21,27,33 6,12,18,24,30,36,40 13 

 Total 19 20 40 
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G. Uji Validitas Instrumen 

Menurut Azwar (dalam Supardi, 2019: 14) menjelaskan bahwa jika 

validitas berasal dari kata validity yang berarti sejauh mana ketetapan dan 

kecermatan suatu alat ukur instrumen penelitian dalam melakukan fungsi 

ukurnya, yaitu mengukur yang harus diukur. Suatu instrumen dapat dikatakan 

valid apabila instrumen tersebut dapat mengukur dengan tepat apa yang hendak 

diukur. Karena dengan instrumen yang valid akan menghasilkan data yang valid 

pula. 

Pengukuran validitas instrument menggunakan rumus korelasi Person 

yang dikenal dengan rumus korelasi Product Moment. 

  
Keterangan : 

r        : Koefisien korelasi antara variabel x dan y 

N      : Jumlah subjek atau responden 

∑X   : Jumlah skor butir X 

∑XY : Jumlah skor butir Y 

∑X2 : Jumlah skor butir kuadrat X 

∑Y2 : Jumlah skor buir kuadrat Y 

∑XY : Jumlah perkalian skor/item X dan skor/item Y 

Untuk mengetahui valid atau tidaknya sebuah butir item maka hasil 

koofesien korelasi setiap butir item dikorelasikan pada table r product moment 

pada taraf signifikan 5% atau 0,05 dengan jumlah subjek (N). Jika r hitung lebih 

besar dari r table maka butir item skala tersebut dapat dikatakan valid, dan 

sebaliknya apabila r hitung lebih kecil dari r table maka butir item dinyatakan 

tidak valid. 
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Tabel 3. 6 Hasil Uji Validitas Skala Self Confidence 

No 
Person Corelation 

(r hitung) 
Nilai r tabel Keterangan 

1 0,532 0,388 Valid 

2 0,450 0,388 Valid 

3 0,373 0,388 Tidak Valid 

4 0,186 0,388 Tidak Valid 

5 0,162 0,388 Tidak Valid 

6 0,665 0,388 Valid 

7 0,594 0,388 Valid 

8 0,230 0,388 Tidak Valid 

9 0,400 0,388 Valid 

10 0,562 0,388 Valid 

11 0,731 0,388 Valid 

12 0,580 0,388 Valid 

13 0,718 0,388 Valid 

14 -0,076 0,388 Tidak Valid 

15 0,633 0,388 Valid 

16 0,582 0,388 Valid 

17 0,371 0,388 Tidak Valid 

18 0,269 0,388 Tidak Valid 

19 0,787 0,388 Valid 

20 0,637 0,388 Valid 

21 0,690 0,388 Valid 

22 0,607 0,388 Valid 

23 0,514 0,388 Valid 

24 0,554 0,388 Valid 

25 -0,554 0,388 Tidak Valid 

26 0,007 0,388 Tidak Valid 

27 0,739 0,388 Valid 

28 0,577 0,388 Valid 

29 0,169 0,388 Tidak Valid 

30 -0,467 0,388 Valid 

31 0,076 0,388 Valid 

32 0,069 0,388 Tidak Valid 

33 0,592 0,388 Valid 

34 -0,334 0,388 Tidak Valid 

35 0,821 0,388 Valid 

36 0,645 0,388 Valid 

37 0,418 0,388 Valid 

38 0,741 0,388 Valid 
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No 
Person Corelation 

(r hitung) 
Nilai r tabel Keterangan 

39 0,581 0,388 Valid 

40 0,535 0,388 Valid 

 

Pada uji validitas terdapat 26 responden yang mengisi instrument 

tersebut, kemudian dari 40 item pernyataan yang sudah dibuat dan di uji 

cobakan terdapat 12 pernyataan yang “Tidak Valid” yaitu dengan nomor 

3,4,5,8,14,17,18,25,26,29,32,34 dan 28 item pernyataan yang “Valid” dengan 

nomor 1,2,6,7,10,11,12,13,15,16,19,20,21,22,23,24,27,28,30,31,33,35,36,37, 

38, 39,40. Sehingga diperoleh kisi-kisi instrument skala self confidence sebagai 

berikut : 

Tabel 3. 7 Kisi-kisi Instrumen Self Confidence (Setelah Try Out) 

No Indikator Item 

Favorabel 

Item 

Unfavorabel 

Jumlah 

Item 

1 Keyakinan pada kemampuan diri 

Deskripsi : 

Individu mengetahui akan minat, bakat dan 

memahami potensi yang dimiliki dalam 

diri, memahami kepribadian dan ambisi 

pada diri sendir 

1,11,21,31 
 

6,16,26,36 
 

8 

2 Tanggung Jawab 

Deskripsi : 

Kesediaan seseorang untuk menanggung 

segala sesuatu yang telah terjadi dengan 

menerika konsekuensinya. 

7,17,27,37 
 

2,12,22,32 
 

8 

3 Optimis 

Deskripsi : 

Seseorang yang selalu berpandangan baik 

dalam menghadapi segala hal mengenai diri 

sendiri dan kemampuannya. 

3,13,23,33 
 

8,18,28,38 
 

8 

4 Objektif 

Deskripsi : 

Seseorang yang memandang permasalahan 

atau sesuatu sesuai dengan kebenaran yang 

semestinya bukan kebenaran pribadi atau 

menurut dirinya sendiri. 

9,19,29,39 
 

4,14,24,34 
 

8 
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No Indikator Item 

Favorabel 

Item 

Unfavorabel 

Jumlah 

Item 

5 Rasional dan realistis 

Deskripsi : 

Seseorang menghadapi suatu 

masalah,bahwa sesuatu hal dan suatu 

kejadian dengan pemikiran yang dapat 

diterima oleh akal yang sesuai dengan 

kenyatannya. 

5,15,25,35 
 

10,20,30,40 
 

8 

Total 20 20 40 

 

Tabel 3. 8 Hasil Uji Validitas Skala Perecanaan Karir 

No 
Person Corelation 

(r hitung) 
Nilai r tabel Keterangan 

1 0,529 0,388 Valid 

2 0,371 0,388 Tidak Valid 

3 0,670 0,388 Valid 

4 0,175 0,388 Tidak Valid 

5 0,695 0,388 Valid 

6 0,287 0,388 Tidak Valid 

7 0,787 0,388 Valid 

8 0,530 0,388 Valid 

9 0,533 0,388 Valid 

10 0,410 0,388 Valid 

11 0,794 0,388 Valid 

12 0,324 0,388 Tidak Valid 

13 0,469 0,388 Valid 

14 0,438 0,388 Valid 

15 0,685 0,388 Valid 

16 0,710 0,388  Valid 

17 0,933 0,388  Valid 

18 0,723 0,388 Valid 

19 -0,188 0,388 Tidak Valid 

20 0,648 0,388 Valid 

21 0,601 0,388 Valid 

22 0,726 0,388 Valid 

23 0,480 0,388 Valid 

24 0,621 0,388  Valid 

25 0,652 0,388  Valid 

26 0,427 0,388 Valid 

27 0,791 0,388 Valid 

28 0,629 0,388  Valid 
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No 
Person Corelation 

(r hitung) 
Nilai r tabel Keterangan 

29 0,816 0,388 Valid 

30 0,493 0,388 Valid 

31 0,807 0,388  Valid 

32 0,005 0,388 Tidak Valid 

33 0,442 0,388 Valid 

34 0,371 0,388 Tidak Valid 

35 0,775 0,388 Valid 

36 0,243 0,388 Tidak Valid 

37 0,615 0,388 Valid 

38 0,609 0,388 Valid 

39 0,861 0,388 Valid 

40 0,405 0,388 Valid 

  

Pada uji validitas terdapat 26 responden yang mengisi instrument 

tersebut, kemudia dari 40 item pernyataan yang telah dibuat dan di uji coba 

terdapat 8 item pernyataan dengan kategori “Tidak Valid” yaitu dengan nomor 

2,4,6,12,19,32,24,26 dan terdapat 32 item pernyataan yang “Valid” yaitu 

dengan nomor “1,3,5,7,8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,20,21,22,23,24,25,26,27, 

28,29,30,31,33,35,37,38,39,40. Sehingga diperoleh kisi-kisi instrument 

perencanaan karir sebagai berikut : 

Tabel 3. 9 Kisi-kisi Instrumen Perencanaan Karir (Setelah Try Out) 

No Indikator Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah Item 

1 Pemahaman dan 

pengetahuan pada diri 

Deskripsi : 

Individu mengetahui 

akan minat, bakat dan 

memahami potensi 

yang dimiliki dalam 

diri, memahami 

kepribadian dan ambisi 

pada diri sendir 

1,7,13,19,25,31 
 

4,10,16,22,28,34,38 
 

13 

2 Pemahaman dan 

pengetahuan dalam 

dunia kerja 

5,11,17,23,29,35,39 
 

2,8,14,20,26,32,37 
 

14 
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No Indikator Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah Item 

Deskripsi : 

Memahami kemampuan 

diri dalam dunia kerja, 

mengetahui tugas-tugas 

yang diberikan dalam 

pekerjaan yang 

dibutuhkan, mampu 

memahami perilaku 

positif yang dapat 

diterapkan dalam dunia 

kerja 

3 Pemahaman terkait 

informasi pendidikan 

dan dunia kerja 

Deskripsi : 

Individu memahami 

informasi pendidikan 

untuk memperluas 

pengetahuan diri, 

mengetahui informasi 

dibidang kerja untuk 

mengisi suatu jabatan 

yang dibutuhkan 

3,9,15,21,27,33 
 

6,12,18,24,30,36,40 
 

 

13 

 Total 19 21 40 

  

H. Uji Realibilitas Instrumen 

Menurut Aswar (dalam Supardi, 2019:121) reliabilitas adalah hasil 

suatu pengukuran yang dapat dipercaya, reliabilitas berkaitan dengan tingkat 

kepercayaan,  kehandalan, konsisten untuk mengukur apapun. Butir item yang 

dikatakan valid berdasarkan dari hasil analisis dengan menggunakan rumus 

product moment selanjutnya di analisis untuk melihat reliabilitas dari item. 

Pengukuran reliabilitas penelitian dilakukan menggunakan rumus alpha 

sebagai berikut : 
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r11  = reabilitas yang dicari 

Ʃab2  = Jumlah varian butir item 

at2     = Varian skor total 

k    = Banyak butir item 

Apabila harga rtt dikonsultasikan dengan product moment lebih kecil dari 

harga yang diharapkan maka dapat disimpulkan bahwa instrument tersebut 

tidak reliabel. 

Tabel 3. 10 Hasil Uji Reliabilitas Skala 

Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

Self Confidence 0,728 Reliabel 

Perencanaan Karir 0,748 Reliabel 

  

 

I. Teknik Analisis Data 

Menurut Muhidin (2011:52) analisis data diartikan sebagai upaya 

mengolah data menjadi informasi, sehingga karakteristik atau sifat-sifat data 

tersebut dapat dengan mudah dipahami dan bermanfaat untuk menjawab 

masalahmasalah yang berkaitan dengan kegiatan penelitian, baik berkaitan 

dengan deskripsi data maupun untuk membuat induksi atau menarik kesimpulan 

tentang karakteristik populasi berdasarkan data yang diperoleh dari sampel. 

Analisis data dalam suatu penelitian adalah bagian yang sangat penting,dengan 

adanya analisis data maka permasalahan dalam penelitian dapat diketahui 

jawabannya. Analisis data merupakan kegiatan setelah data dari seluruh 
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responden atau sumber data lain terkumpul (Sugiyono 2019: 206). Langkah-

langkah dalam analisis data yaitu sebagai berikut : 

1. Uji Normalitas 

Menurut Budiyono (2016:168) uji normalitas digunakan untuk 

mengetahui apakah suatu sampel berasal dari populasi yang berdistribusi 

normal atau tidak. Uji normalitas untuk melihat normal tidaknya sebaran 

data yang akan dianalisis. Ada beberapa teknik yang digunakan untuk 

menguji normalitas data, salah satunya menggunakan Uji Kolmogorov-

Smirnov.  Uji normalitas ini menggunakan bantuan aplikasi SPSS 25 dengan 

melihat nilai signifikasinya. Pengambilan keputusan mengenai normalitas 

adalah sebagai berikut : 

a. Jika probabilitas asyimp.sig (2-tailed) > 0,05 maka data distribusi data 

adalah normal. 

b. Jika probabilitas asyimp.sig (2-tailed) < 0,05 maka distribusi data 

adalah tidak normal. 

2. Uji Homogenitas  

Uji homogenitas merupakan pengujian dengan tujuan untuk 

membuktikan data yang dianalisis berasal dari populasi yang tidak jauh 

berbeda keragamannya. Dasar pengambilan keputusan pada uji 

homogenitas didasarkan pada nilai signifikan > 0,05, maka dapat dikatakan 

bersifat homogen antar variabel. Sebaliknya, jika nilai signifikan < 0,05 

dikatakan tidak bersifat homogen antar variabel. 
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3. Uji Linearitas  

Uji linearitas digunakan sebagai prasyarat dalam analisis korelasi yang 

bertujuan untuk mengetahui apakah dua variabel mempunyai hubungan 

yang linier atau tidak secara signifikan. Pengujian linearitas menggunakan 

Curve Estimation pada SPSS. Pengambilan keputusan mengenai linearitas 

adalah sebagai berikut :  

a. Jika probabilitas < 0,05 maka hubungannya linear 

b. Jika probabilitas > 0,05 maka hubungannya tidak linear 

4. Uji Hipotesis 

Uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis Korelasi Product 

Moment. Uji korelasi product moment digunakan sebagai uji hipotesis untuk 

mengetahui hubungan antar variabel. Seperti yang dijelaskan oleh Arikunto 

(2014: 314) bahwa korelasi product moment digunakan untuk mengetahui 

hubungan antara variabel bebas (X) dengan variabel (Y). 

 
  

rxy   =  Koefisian Korelasi variabel X dan variabel Y 

N   = Jumlah Subyek atau responden 

Ʃ X = Jumlah Skor butir X 

Ʃ Y = Jumlah skor butir Y 

Ʃ X2 = Jumlah skor butir kuadrat X 

Ʃ Y2 = Jumlah skor butir kuadrat Y 

Ʃ XY = Jumlah perkalian skor/item X dan skor/item Y 
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BAB IV 

HASIL PEMBAHASAN DAN PENELITIAN 

  

A. Deskripsi, Tempat, Subjek Penelitian 

Pada bab ini mendeskripsikan hasil penelitian yang telah dilaksanakan 

dengan analisis data serta pembahasannya mengenai Hubungan antara Self 

Confidence dengan Perencanaan Karir Siswa Kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang. Penelitian ini diawali dengan try out untuk menguji validitas dan 

reliabilitas butir item skala yang digunakan dalam penelitian. Try Out 

dilaksanakan pada hari Kamis, 18 Januari 2024. Penelitian dilakukan dengan 

menyebarkan instrument skala psikologis kepada kelas VIII B yang berjumlah 

26 siswa. Total butir item pada variabel self confidence 40 item dan variabel 

perencanaan karir berjumlah 40 item. Try out dilaksanakan secara offline 

dengan responden.  

Setelah dilakukan try out untuk menguji validitas dan reliabilitasnya 

peneliti melakukan perhitungan menggunakan SPSS versi 25. Selanjutnya butir 

item yang tidak valid dihilangkan dan butir item yang valid digunakan sebagai 

instrument penelitian. Hasil dari pelaksanaan try out menunjukkan bahwa 12 

butir item tidak valid dari 40 item pada variabel self confidence, dan 8 butir item 

tidak valid dari 40 item variabel perencanaan karir. 

Kemudian peneliti melaksanakan penelitian secara tatap muka  pada 

tanggal 19 Januari 2024 dengan jumlah sampel 74 siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang. Penelitian ini dilaksanakan dengan membagikan skala 

psikologis yang sudah di uji validitas dan reliabilitasnya. 
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B. Deskripsi Data Penelitian 

Penyusunan deskripsi data dilakukan bertujuan untuk membuktikan 

bahwa data yang diperoleh adalah akurat. Hasil dari penelitian instrumen self 

confidence dan perencanaan karir ditabulasi serta pengkategorian untuk 

mengetahui tingkat self confidence dan perencanaan karir. 

1. Variabel Self Confidence 

Skala self confidence yang terdiri dari 28 item dengan skor 1-4. 

Penyusunan kelas  interval berdasarkan skor total tertinggi bila semua 

dijawab dengan pilihan sangat sesuai pada item favorabel dan pilihan sangat 

tidak sesuai pada item unfavorabel. Sehingga nilai maksimumnya 4 x 28 = 

112, dengan nilai minimumnya 1 x 28 = 28. 

 Kelas Interval = 
𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑇𝑒𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑔𝑖 − 𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑇𝑒𝑟𝑒𝑛𝑑𝑎ℎ

𝑆𝑘𝑜𝑟 𝐾𝑎𝑡𝑒𝑔𝑜𝑟𝑖
  

   = 
112−28

4
  

   = 
84

4
  

   = 21 

Berdasarkan kelas interval skor total di atas dengan panjang interval 

21 dapat disusun menjadi kategori distribusi bergolong,sebagai berikut : 

Tabel 4. 1 Kategori Hasil Ukur Variabel Self Confidence 

Nilai Interval Kelas Kategori 

91 - 111 Sangat Tinggi 

70 - 90 Tinggi 

49 - 69 Sedang 

28 - 48 Rendah 
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Berdasarkan hasil kategori kelas interval pada variabel self 

confidence dapat dikategorikan menjadi empat  kategori yaitu 91 - 111 

termasuk kategori sangat tinggi, interval 70 - 90 termasuk kategori tinggi, 

interval 49 - 69 termasuk kategori sedang, dan interval 28 - 48 dalam 

kategori interval rendah.  

Tabel 4. 2 Kategori Hasil Variabel Self Confidence 

Nilai  Interval Kelas Kategori Jumlah Presentase 

91 - 111 Sangat Tinggi 17 23 % 

70 - 90 Tinggi 53 72 % 

49 - 69 Sedang 4 5% 

28 - 48 Rendah 0 0 % 

 74 100% 

 

Berdasarkan tabel yang disajikan di atas, diperoleh informasi bahwa 

74 siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang yang menjadi responden 

dalam penelitian ini, dilihat dari rerata maupun mayoritasnya dapat 

dinyatakan bahwa Self Confidence termasuk kedalam kategori tinggi. 

 

Gambar 4. 1 Diagram Hasil Variabel Self Confidence 
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2. Variabel Perencanaan Karir 

Skala perencanaan karir yang terdiri dari 32 butir item dengan skor 

1-4. Penyusunan kelas interval berdasarkan skor total tertinggi bila semua 

dijawab dengan pilihan sangat sesuai pada item favorabel dan pilihan sangat 

tidak sesuai pada item unfavorabel. Sehingga nilai maksimumnya 4 x 32 = 

128 dan nilai manimumnya 1 x 32 = 32.  

 Kelas Interval = 
𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑇𝑒𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑔𝑖 − 𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑇𝑒𝑟𝑒𝑛𝑑𝑎ℎ

𝑆𝑘𝑜𝑟 𝐾𝑎𝑡𝑒𝑔𝑜𝑟𝑖
  

   = 
128−32

4
  

   = 
96

4
  

   = 24 

Berdasarkan kelas interval skor total tersebut dengan panjang 

interval 24 dapat disusun menjadi kategori distribusi bergolong,sebagai 

berikut : 

Tabel 4. 3 Kategori Hasil Ukur Variabel Perencanaan Karir 

Nilai Interval Kelas Kategori 

104 - 127 Sangat Tinggi 

80 - 103 Tinggi 

56 - 79 Sedang 

32 - 55 Rendah 

 

Berdasarkan hasil kategori kelas interval pada variabel perencanaan 

karir dapat dikategorikan menjadi empat kategori yaitu 104-127 termasuk 

kategori sangat tinggi, interval 80-103 termasuk kategori tinggi, interval 56-

79 termasuk kategori sedang, dan interval 32-55 dalam kategori interval 

rendah. 
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Tabel 4. 4 Kategori Hasil Variabel Perencanaan Karir 

Nilai  Interval Kelas Kategori Jumlah Presentase 

104-127 Sangat Tinggi 30 40 % 

80-103 Tinggi 38 52% 

56-79 Sedang 7 8% 

32-55 Rendah 0 0% 

 75 100% 

 

Berdasarkan tabel yang disajikan di atas, diperoleh informasi bahwa 

75 siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang yang menjadi responden 

dalam penelitian ini, dilihat dari rerata maupun mayoritasnya dapat 

dinyatakan bahwa Perencanaan Karir termasuk kedalam kategori tinggi. 

 

Gambar 4. 2 Diagram Hasil Variabel Perencanaan Karir 

 

C. Uji Persyaratan Analisis Data 

1. Uji Normalitas 

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah populasi data 

distribusi normal atau tidak. Pada penelitian ini untuk menguji kenormalan 

distribusi data menggunakan uji Kolmogorov Smirnov Test dan 
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pengujiannya menggunakan program SPSS versi 25. Hasil uji normalitas 

data self confidence dengan perencanaan karir disajikan sebagai berikut : 

Tabel 4. 5 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 75 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 11.13191085 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .067 

Positive .063 

Negative -.067 

Test Statistic .067 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Berdasarkan uji normalitas pada tabel tersebut, dapat diketahui 

bahwa besarnya Kolmogorov-Smirnov Test. Maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel self confidence dan perencanaan karir berdistribusi normal karena 

nilai Asymp.Sig 0,200 > 0,05.  

2. Uji Homogenitas  

Uji homogenitas lebih lanjut dengan program yang sama SPSS 25 

pengujian dilakukan dengan analisis Test of Homogeneity of Variances. 

Persyaratan homogen jika probabilitas (sig) >0,05 dan jika probabilitas (sig) 

<0,05 maka data tidak homogen. 
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Tabel 4. 6 Hasil Uji Homogenitas 

Test of Homogeneity of Variances 

 
Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

Self confidence 
Perencanaan 
Karir 

Based on Mean 3.132 1 148 .079 

Based on Median 2.263 1 148 .135 

Based on Median and 
with adjusted df 

2.263 1 140.530 .135 

Based on trimmed mean 3.176 1 148 .077 
 

Hasil dari penelitian ini uji homogenitas diperoleh F Levene statistic 

sebesar 3.132 dengan nilai signifikasi sebesar 0,079 hal tersebut 

menunjukkan data berkesimpulan bahwa p = 0,079 > 0,05 maka dapat 

diartikan self confidence dan perencanaan karir memiliki varian yang sama 

atau homogen. 

3. Uji Linearitas  

Uji linearitas bertujuan untuk mengetahui korelasi dari dua variabel 

apakah mempunyai hubungan yang linear atau tidak signifikan. Linear atau 

tidak suatu hubungan dapat dilihat dari hasil uji linearitas. Hubungan kedua 

variabel dapat dinyatakan linear apabila p>0,05 dan sebaliknya apabila 

p<0,05 maka kedua variabel dikatakan tidak linear. Hasil uji linearitas 

dengan menggunakan SPSS disajikan pada tabel sebagai berikut : 

Tabel 4. 7 Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

Perencanaan  

Karir *  Self 

Confidence 

Between 

Groups 

(Combined) 8095.717 26 311.374 2.520 .003 

Linearity 4856.148 1 4856.148 39.305 .000 

Deviation from 

Linearity 
3239.569 25 129.583 1.049 .431 

Within Groups 5930.470 48 123.551   

Total 14026.187 74    
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Berdasarkan hasil uji linearitas di atas, maka nilai hasil uji linearitas 

self confidence dan perencanaan karir sebesar 0,431. Maka dapat 

disimpulkan bahwa 0,431 > 0,05 dan Ha diterima. Dengan demikian kedua 

variabel berhubungan linear. 

4. Uji Hipotesis 

Uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis korelasi 

Product Moment untuk mengetahui hubungan self confidence dengan 

perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang. Jenis 

hubungan antar variabel X dan Y bersifat positif dan negative. Hasil 

pengolahan data korelasi antar variabel menggunakan SPSS 25 sebagai 

berikut :  

Tabel 4. 8 Hasil Uji Korelasi Product Moment 

Correlations 

 

Self 

Confidence 

Perencanaan 

Karir 

Self Confidence Pearson Correlation 1 .588** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 75 75 

Perencanaan Karir Pearson Correlation .588** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa hasil uji korelasi 

person product moment diperoleh nilai korelasi r hitung sebesar 0,588. 

Sedangkan nilai r tabel untuk jumlah sampel 75 dengan taraf signifikansi 5% 

adalah sebesar 0,224. Korelasi person product moment dilambangkan 

dengan (r), apabila r = 1 artinya korelasinya sempurna, namun jika r = 0 
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artinya tidak terdapat korelasi. Selanjutnya untuk melihat nilai r akan 

dikonsultasikan dengan tabel r interpretasi r nilai sebagai berikut : 

Tabel 4. 9 Interpretasi Koefisien Korelasi Nilai (R) 

Interval Koefisiensi Tingkat Hubungan 

0,00 - 0,199 Tidak Ada Korelasi 

0,200 - 0,399 Lemah 

0,400 - 0,599 Sedang 

0,600 - 0,799 Kuat 

0,800 - 1,000 Sangat Kuat 

 

Berdasarkan analisis diatas, dapat disimpulkan bahwa terdapat 

korelasi secara signifikan yang memiliki tingkat keeratan yang sedang 

antara self confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang. Dengan demikian, hipotesis penelitian dinyatakan 

“Ada Hubungan Positif Antara Self Confidence dengan Perencanaan Karir 

siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang” dapat diterima. 

 

D. Pembahasan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di SMP Kesatrian 1 

Semarang, peneliti mengumpulkan data melalui skala psikologis yakni skala 

self confidence yang diisi oleh siswa yang kemudian diberikan skor pada 

masing-masing item pernyataan. Hasil data yang diperoleh dengan 

memperhatikan 75 siswa sebagai sampel dapat diketahui bahwa sebanyak 4 

siswa (5%) berada dalam kategori sedang, 53 siswa (72%) berada dalam 

kategori tinggi, dan 17 siswa (23%) berada dalam kategori sangat tinggi, serta 

tidak ada jumlah siswa yang berada dalam kategori rendah. Sehingga dapat 
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disimpulkan dilihat dari rerata maupun mayoritas siswa SMP Kesatrian 1 

Semarang memiliki  kepercayan diri (self confidence) yang tinggi. 

Untuk mengetahui gambaran perencanaan karir, maka peneliti 

memperoleh data dengan memperhatikan 75 siswa sebagai sampel dapat 

disimpulkan bahwa perencanaan karir siswa SMP Kesatrian 1 Semarang masuk 

dalam kategori tinggi karena setelah diolah ternyata terdapat 7 siswa masuk 

dalam kategori sedang dengan presentase 8% , 38 siswa masuk dalam kategori 

tinggi dengan presentase sebanyak  52%. Sedangkan 30 siswa masuk dalam 

kategori sangat tinggi dengan presentase sebanyak 40%, dan tidak ada siswa 

masuk dalam kategori memiliki perencanaan karir yang rendah. Maka secara 

umum perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang berada 

dalam kategori tinggi. 

Hasil penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa antara self 

confidence dan perencanaan karir kedua variabel tersebut terdapat hubungan 

yang signifikan. Artinya hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada 

hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII 

SMP Kesatrian 1 Semarang. Hal tersebut menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan positif antara self confidence (X) dan perencanaan karir (Y). Artinya 

jika self confidence tinggi maka perencanaan karir tinggi. Hal tersebut berlaku 

sebaliknya, jika self confidence rendah maka perencanaan karir rendah. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji 

korelasi person product moment, menunjukkan bahwa uji korelasi person 

product moment dari kedua variabel memperoleh hasil signifikasi sebesar (r) = 
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0,588 yang diartikan bahwa terdapat hubungan positif antara kedua variabel 

sehingga semakin tinggi self confidence maka semakin tinggi perencanaan karir. 

Sedangkan nilai r tabel untuk jumlah sampel 75 dengan taraf signifikan 5% 

sebesar 0,244 yang berarti kedua variabel tersebut memiliki hubungan yang 

signifikan. Oleh karena nilai r hitung 0,588 > r tabel 0,244 apabila dicocokan 

dengan tabel interpretasi menunjukkan bahwa antara variabel self confidence 

dengan variabel perencanaan karir memiliki tingkat hubungan yang sedang. 

Dengan hal itu tidak sesuai dengan di latar belakang masalah yang 

menunjukkan bahwa perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang sedang namun kenyatannya ternyata tinggi, hal tersebut terjadi 

karena disebabkan adanya keterbatasan peneliti dalam menggali permasalahan 

dan pengambilan data. Namun dari hasil tersebut menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan antara self confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII 

SMP Kesatrian 1 Semarang. 

Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian terdahulu yang dilakukan 

oleh Indra pada tahun 2016 mengenai hubungan antara kepercayaan diri dengan 

prestasi belajar dan perencanaan karir siswa pada kelas VII SMP Negeri 3 

Bantul menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif. Pada penelitiannya 

menunjukkan bahwa setiap perubahan yang terjadi pada kepercayaan diri dan 

prestasi belajar akan berpengaruh pada perencanaan karir siswa. Semakin tinggi 

kepercayaan diri dan prestasi belajar maka perencanaan karir semakin tinggi 

dan juga sebaliknya apabila kepercayaan diri dan prestasi belajar rendah maka 

perencanaan karir akan semakin rendah. 



51 

 

 

Hal ini sejalan dengan pendapat Fadilah Helmi,dkk (2022) bahwa ada 

hubungan yang positif antara variabel kepercayaan diri terhadap perencanaan 

karir siswa kelas XI SMK Tunas Pelita Binjai. Semakin tinggi kepercayaan diri 

maka perencanaan karir semakin tinggi dan sebaliknya apabila kepercayaan diri 

rendah maka perencanaan karir juga rendah. Setiap perubahan yang terjadi pada 

kepercayaan diri akan berpengaruh pada perencanaan karir siswa. Kepercayaan 

diri pada siswa dapat mengembangkan bakat,minat,dan potensi yang ada dalam 

didalam diri siswa sehingga bisa berkembang menjadi suatu kesuksesan. Siswa 

yang memiliki kepercayaan diri cenderung mampu merencanakan karirnya dari 

pada siswa yang kepercayaan dirinya rendah. 
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BAB V 

SIMPULAN SARAN DAN KETERBATASAN 

 

A. Simpulan  

Gambaran kepercayaan diri (self confidence) pada kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang diperoleh sebanyak 4 siswa (5%) berada dalam kategori 

sedang, 53 siswa (72%) berada dalam kategori tinggi, dan 17 siswa (23%) 

berada dalam kategori sangat tinggi, serta tidak ada jumlah siswa yang berada 

dalam kategori rendah. Sehingga dapat disimpulkan dilihat dari rerata maupun 

mayoritas siswa SMP Kesatrian 1 Semarang memiliki  kepercayan diri (self 

confidence) yang tinggi.  

Gambaran perencanaan karir sebanyak 7 siswa masuk dalam kategori 

sedang dengan presentase 8% , 38 siswa masuk dalam kategori tinggi dengan 

presentase sebanyak  52%. Sedangkan 30 siswa masuk dalam kategori sangat 

tinggi dengan presentase sebanyak 40%, dan tidak ada siswa masuk dalam 

kategori memiliki perencanaan karir yang rendah. Maka secara umum 

perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 Semarang berada dalam 

kategori tinggi. 

Berdasarkan uji korelasi Person Product Moment, diperoleh nilai 

korelasi r hitung sebesar 0,588. Sedangkan nilai r tabel untuk jumlah sampel 75 

dengan taraf signifikansi 5% adalah sebesar 0,224. Oleh karena itu nilai r hitung 

0,588 > r tabel 0,224 yang barti kedua variabel tersebut memiliki hubungan 

yang signifikan. Maka disimpulkan bahwa terdapat korelasi secara signifikan 
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antara self confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang. 

Hubungan tersebut menunjukkan hubungan yang positif dan signifikan 

antara self confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII SMP 

Kesatrian 1 Semarang. Karena nilai r hitung yang didapat bertanda positif. 

Hubungan positif tersebut memiliki arti semakin tinggi self confidence maka 

semakin tinggi pula perencanaan karir, begitu pula sebaliknya semakin rendah 

self confidence maka semakin rendah pula perencanaan karir. 

 

B. Saran 

Berkaitan dengan simpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan 

saran yang bermanfaat bagi pengembangan layanan bimbingan dan konseling 

khususnya di SMP Kesatrian 1 Semarang. 

1 Bagi Siswa  

Siswa sebaiknya meningkatkan hubungan sosial dikelas serta 

lingkungan sekolah,agar terjalin hubungan sosial yang baik di dalam kelas 

dan lingkungan sekolah tersebut, dan siswa harus mampu meningkatkan 

perencanaan karir yang sesuai bakat dan minat. 

2 Bagi guru BK/Konselor 

Bagi guru Bk diharapkan dapat meningkatkan pemberian layanan 

untuk meningkatkan self confidence siswa disekolah agar lebih baik lagi. 

Salah satunya yaitu dengan mengoptimalkan pemberian layanan bimbingan 

kelompok yang dapat meningkatkan self confidence siswa dengan 
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mengemukakan pendapat serta berinteraksi di dalam kelompok. Guru BK  

diharapkan dapat meningkatkan pemberian layanan informasi karir seperti 

memperkenalkan kepada siswa jenis-jenis pekerjaan,melatih siswa 

membuat perencanaan karir guna untuk meningkatkan perencanaan karir 

yang lebih baik lagi. 

3. Bagi Kepala Sekolah 

Bagi kepala sekolah diharapkan dapat mendukung dan membantu 

mengoptimalkan program-program guru BK serta memberikan fasilitas 

dengan baik agar dapat menunjang pemberian layanan BK pada siswa. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini dimaksudkan sebagai langkah awal dalam memahami 

permasalahan pada siswa, khususnya yang berhubungan dengan self 

confidence dan perencanaan karir pada siswa. Bagi peneliti selanjutnya 

mampu menggali lebih dalam mengenai faktor-faktor  lain yang 

mempengaruhi perencanaan karir seperti faktor orang tua,gender,genetic 

dan lain sebagainya. Oleh karena itu akan semakin banyak informasi dan 

referensi bagi guru BK dalam mengoptimalkan pemberian layanan pada 

siswa guna untuk membantu perencanaan karir siswa.  

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian telah melaksanakan penelitian semaksimal mungkin sehingga 

dapat memperoleh hasil yang dapat digunakan untuk menjawab rumusan 

masalah dalam penelitian ini. Namun dalam penelitian ini juga masih memiliki 

keterbatasan,diantaranya yaitu : 
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1. Peneliti hanya melihat permasalahan dari kasat mata belum melihat secara 

psikologis responden. 

2. Peneliti ini hanya melakukan skala penelitian sehingga peneliti belum dapat 

menggali data responden lebih mendalam dan maksimal. 

3. Fokus penelitian hanya sampai pada mengungkapkan hubungan antara self 

confidence dengan perencanaan karir siswa kelas VIII SMP Kesatrian 1 

Semarang, sehingga peneliti ini belum mengungkapkan hubungan lain atara 

self confidence dan perencanaan karir. 
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Lampiran  1 Hasil AKPD Kelas VIII

 

1 Saya dalam menjalankan ibadah masih karena terpaksa 3 0,35% RENDAH 305 122 143 292

2 Saya merasa belum memiliki kebiasaan untuk berpikir dan 

bersikap positif 14 1,62% SEDANG 35,38% 14,15% 16,59% 33,87%

3 Kadang saya masih suka mencontek saat tes 23 2,67% TINGGI

4 Saya merasa tertekan (stress) menghadapi kehidupan/kegiatan 20 2,32% TINGGI

5 Saya masih sulit mengendalikan emosi 22 2,55% TINGGI

6 Saya belum mengenal macam-macam kepribadian manusia 25 2,90% TINGGI

7 Saya belum tahu cara menjaga kesehatan agar tetap fit  

menghadapi waktu 15 1,74% SEDANG

8 Saya merasa masih sering membuang sampah tidak pada 

tempatnya 10 1,16% SEDANG

9  Saya jenuh dan enggan masuk sekolah 3 0,35% RENDAH

10  Saya merasa sulit meninggalkan ketergantungan dengan media 

sosial (facebook, wa, ig, TikTok, dll) 28 3,25% TINGGI

11 Saya merasa sulit menghilangkan kebiasaan keluar malem 

(bermain,begadang) 27 3,13% TINGGI

12 Saya merasa khawatir/takut tidak dapat lulus sekolah 36 4,18% TINGGI

13  Saya sedang mempunyai masalah dengan anggota keluarga di 

rumah 8 0,93% RENDAH

14 Saya banyak menghabiskan waktu dengan main game atau 

games online 17 1,97% SEDANG

15 Saya merasa sulit mengendalikan ketergantungan dengan pada 

handphone 28 3,25% TINGGI

16  Saya masih merasa belum memiliki rasa percaya diri 26 3,02% TINGGI

17 Saya belum tahu cara  menyelesaikan masalah (konflik) 11 1,28% SEDANG

18 Saya sering merasa tidak lancar dalam berkomunikasi dengan 

orang lain 21 2,44% TINGGI

19  Saya belum paham pentingnya nilai-nilai kehidupan di 

masyarakat 7 0,81% RENDAH

20 Saya belum memahami  tentang etika berlalu lintas 5 0,58% RENDAH

21 Saya merasa belum paham tentang kiat sukses hidup 

bermasyarakat 10 1,16% SEDANG

22 Saya belum tahu banyak akibat yang ditimbulkan tawuran di 

kalangan pelajar 12 1,39% SEDANG

23 Saya masih belum bisa menjaga sebuah persahabatan agar tetap 

langgeng 6 0,70% RENDAH

24 Saya merasa sulit untuk antri 15 1,74% SEDANG

25 Saya belum tahu tentang bentuk-bentuk kenakalan remaja saat 

ini dan cara mensikapinya 16 1,86% SEDANG

26 Saya belum tahu membuat persahabatan yang baik melalui 

medsos 11 1,28% SEDANG

27 Saya kadang masih lupa mengucapkan kata maaf, tolong, dan 

terimakasih dalam pergaulan 8 0,93% RENDAH

28 Saya belum tahu akibat nikah di usia dini 18 2,09% TINGGI

29 Saya belum banyak tahu dampak pacaran di kalangan remaja 9 1,04% SEDANG

30 Saya belum paham cara meningkatkan motivasi belajar 19 2,20% TINGGI

31 Saya belum bisa mengevaluasi hasil prestasi belajar 20 2,32% TINGGI

32 Saya belum tahu kiat sukses dalam menghadapi Ujian 17 1,97% SEDANG

33 Saya masih belum bisa belajar secara rutin 29 3,36% TINGGI

34 Saya masih memiliki kebiasaan belajar apabila akan ada 

tes/ujian 31 3,60% TINGGI

35 Saya belum tahu informasi syarat-syarat kelulusan 13 1,51% SEDANG

36 Saya belum paham cara meningkatkan konsentrasi belajar 21 2,44% TINGGI

37 Saya merasa kesulitan mempelajari dan memahami mata 

pelajaran tertentu 25 2,90% TINGGI

38 Saya berencana untuk indekos saat melanjutkan ke SLTA  tetapi

PROFIL KELAS DARI HASIL ANALISA ANGKET KEBUTUHAN PESERTA DIDIK

KELAS : 8

TAHUN : 2022

NO BUTIR  ANGKET KEBUTUHAN PESERTA DIDIK
JML 

RESPONDEN

PROSENT

ASE
PRIORITAS

WAKTU 

LAYANAN 

(BULAN)

BIDANG LAYANAN

PRIBADI SOSIAL BELAJAR KARIR

 

belum tahu cara mengelola keuangan 16 1,86% SEDANG

39  Saya mudah putus asa setiap menghadapi kegagalan 15 1,74% SEDANG

40  Cita-cita saya tidak sejalan dengan orang tua 16 1,86% SEDANG

41  Saya belum mengenal jenis-jenis organisasi di masyarakat 19 2,20% TINGGI

42 Saya sulit untuk mengambil keputusan pilihan karir 25 2,90% TINGGI

43 Saya  masih ragu untuk melanjutkan sekolah ke jenjang SLTA 19 2,20% TINGGI

44 Saya belum tahu tentang cara atau strategi masuk sekolah favorit 25 2,90% TINGGI

45 Saya belum merencanaan karir masa depan 15 1,74% SEDANG

46 Saya  kurang berminat memikirkan masa depan 5 0,58% RENDAH

47 Saya belum memahami tentang dunia kerja 21 2,44% TINGGI

48 Saya masih bingung memikirkan karir setelah lulus SMP/MTs 19 2,20% TINGGI

49 Saya belum paham masalah peminatan/jurusan di SMA/MA 17 1,97% SEDANG

50 Saya belum paham masalah peminatan/jurusan di SMK/MAK 21 2,44% SEDANG
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Lampiran  2 Jadwal Kegiatan Penelitian 

No Tanggal Penelitian Kegiatan Penelitian 

1 Kamis,18 Januari 2024 Pelaksanaan Try out Kelas VIII B 

2 Jum’at,19 Januari 2024 Pelaksanaan Penelitian Kelas VIII C 

3 Senin, 22 Januari  Pelaksanaan Penelitian Kelas VIII A dan kelas VIII D 
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Lampiran  3 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran  4 Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran  5 Kisi-kisi Instrumen Self Cofidence (Sebelum Try Out) 

Kisi-kisi Instrumen Self Confidence (Sebelum Try Out) 

No Indikator Favorabel Unfavorabel Jumlah 

1 Keyakinan pada kemampuan diri 

Deskripsi : 

Sikap positif seseorang mengenai 

dirinya sendiri,bahwa ia mampu 

bersungguh-sungguh akan apa 

yang dilakukannya. 

1,11,21,31 

 

 

6,16,26,36 

 

8 

2 Tanggung Jawab 

Deskripsi : 

Kesediaan seseorang untuk 

menanggung segala sesuatu yang 

telah terjadi dengan menerika 

konsekuensinya. 

7,17,27,37 

 

2,12,22,32 

 

8 

3  Optimis 

Deskripsi : 

Seseorang yang selalu 

berpandangan baik dalam 

menghadapi segala hal mengenai 

diri sendiri dan kemampuannya. 

3,13,23,33 

 

8,18,28,38 

 

8 

4 Obyektif 

Deskripsi : 

Seseorang yang memandang 

permasalahan atau sesuatu sesuai 

dengan kebenaran yang 

semestinya bukan kebenaran 

pribadi atau menurut dirinya 

sendiri. 

9,19,29,39 

 

4,14,24,34  n 

 

 

 

 

8 

5 Rasional dan realistis 

Deskrispsi : 

Seseorang menghadapi suatu 

masalah,bahwa sesuatu hal dan 

suatu kejadian dengan pemikiran 

yang dapat diterima oleh akal 

yang sesuai dengan kenyatannya. 

5,15,25,35 10,20,30,40 

 

8 

 Total 20 20 40 
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Lampiran  6 Skala Self Confidence (Try Out) 

 

 

 PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG 

2024 

SKALA TRY OUT 

  
Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan untuk memenuhi tugas akhir, saya 

harapkan kesediaan teman-temam untuk mengisi skala penelitian dan identitas teman-

teman pada lembar yang tersedia. Dalam skala ini tidak ada jawaban yang salah karena 

apapun jawaban yang anda pilih adalah benar, asalkan sesuai dengan keadaan dalam diri 

anda serta menjawabnya dengan jujur dan penuh tangggung jawab. Kerahasiaan identitas 

dan jawaban anda akan dirahasiakan oleh peneliti. Oleh karena itu, usahakan jangan sampai 

ada pernyataan yang terlewati dengan meneliti kembali jawaban anda sebelum diserahkan. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan kesediaan anda untuk mengisi skala 

ini. Saya mohon maaf apabila dalam skala penelitian ini terdapat kesalahan penulisan 

ataupun kata-kata yang kurang berkenan di hati anda. 

 Hormat saya, 

 

 

Farkhatul Athiyah 

NPM 19110019 
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Nama : 

Kelas : 

No Absen :  

  

Petunjuk Pengisian : 

1. Tulislah identitas Anda pada tempat yang telah disediakan 

2. Bacalah pernyataan dengan cermt t dan teliti 

3. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan anda dan 

berilah tanda (  pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda. 

Pilihan jawaban tersedia sebanyak empat buah,yaitu : 

SS : Jika anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut 

S   : Jika anda Sesuai dengan pernyataan tersebut  

TS : Jika anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut  

STS : Jika anda  Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut 

  

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya dapat mengerjakan suatu hal dengan baik     

2 Saya sering menyalahkan orang lain     

3 Saya selalu berpikir positif tentang masa depan     

4 Saya sulit untuk mengubah hal-hal yang kurang baik     

5 Ketika keinginan tidak terwujud saya tetap mampu berfikir 

positif 

    

6 Saya tidak mengetahui apa kelebihan yang ada pada diri     

7 Saya yakin atas pilihan dan tindakan yang saya ambil     

8 Saya sering merasa khawatir akan kegagalan     

9 Saya mampu menilai kelebihan dan kekurangan secara jujur     

10 Saya kurang semangat belajar ketika tidak mendapatkan nilai 

yang bagus 

    

11 Saya berani untuk mencoba hal baru     

12 Saya sering menunda-nunda terhadap suatu hal yang sudah 

dipilih 

    

13 Saya yakin dapat menghadapi hambatan dan rintangan yang 

ada 

    

14 Saya menolak penilaian dari orang lain     

15 Saya memahami dan mempertimbangkan keputusan yang 

diambil 

    

16 Saya ragu untuk menyampaikan pendapat     

17 Saya siap mengambil resiko dari sesuatu yang telah dipilih     

18 Saya merasa tidak memiliki tujuan yang jelas     

19 Saat menghadapi masalah,saya mencari penyebabnya terlebih 

dahulu 

    

20 Saya tidak peduli dengan situasi dan tantangan yang ada     
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21 Saya memiliki kelebihan yang dapat menutupi kekurangan 

saya 

    

22 Saya mengabaikan perintah yang diberikan     

23 Saya melihat setiap kesempatan sebagai peluang untuk 

belajar 

    

24 Saya membandingkan diri dengan pencapaian orang lain     

25 Kegagalan dapat menjadikan sebuah pelajaran bagi saya     

26 Saya merasa kurang berharga untuk mendapatkan apa yang 

saya inginkan 

    

27 Saya mengerjakan tugas dengan tepat waktu     

28 Saya cenderung menghindari hal baru     

29 Saya dapat membedakan fakta atau pendapat orang lain     

30 Saya merasa sakit hati jika pendapat saya tidak bisa diterima 

teman 

    

31 Saya mampu untuk menghadapi tantangan dalam suatu hal     

32 Sulit meminta maaf meskipun berbuat salah     

33 Saya yakin dapat berhasil dalam menghadapi segala 

tantangan 

    

34 Saya selalu menerima nasehat teman karena saya tidak 

mampu mengatasi masalah sendiri 

    

35 Saya mempersiapkan masa depan dengan belajar yang rajin     

36 Saya mudah terpengaruh oleh pendapat atau kritik orang lain     

37 Saya mampu mengakui dan memperbaiki hal yang saya buat     

38 Saya orang yang mudah menyerah     

39 Saya berusaha meningkatkan kemampuan diri     

40 Saya tidak memiliki rencana atau strategi yang dirancang 

secara baik untuk mencapai tujuan 
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Lampiran  7 Kisi-kisi Instrumen Perencanaan Karir (Sebelum Try out) 

No Indikator Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah 

Item 

1 Pemahaman dan 

pengetahuan pada diri 

sendiri 

Deskripsi : Individu 

mengetahui akan 

minat, bakat dan 

memahami potensi 

yang dimiliki dalam 

diri, memahami 

kepribadian dan ambisi 

pada diri sendiri. 

1,7,13,19,25,31 4,10,16,22,28,34,38 13 

2 Pemahaman dan 

pengetahuan dalam 

dunia kerja 

Deskripsi :  

Memahami kemampuan 

diri dalam dunia kerja, 

mengetahui tugas-tugas 

yang diberikan dalam 

pekerjaan yang dibutuhkan, 

mampu memahami perilaku 

positif yang dapat 

diterapkan dalam dunia 

kerja 

5,11,17,23,29,35,39 2,8,14,20,26,32,37 14 

3 Pemahaman terkait 

informasi pendidikan 

dan dunia kerja 

Deskripsi : 

Individu memahami 

informasi pendidikan untuk 

memperluas pengetahuan 

diri, mengetahui informasi 

dibidang kerja untuk 

mengisi suatu jabatan yang 

dibutuhkan 

3,9,15,21,27,33 6,12,18,24,30,36,40 13 

 Total 19 21 40 
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Lampiran  8 Skala Instrumen Perencanaan Karir 

 

 

  

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG 

2024 

SKALA TRY OUT 

  

Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan untuk memenuhi tugas akhir, saya 

harapkan kesediaan teman-temam untuk mengisi skala penelitian dan identitas teman-

teman pada lembar yang tersedia. Dalam skala ini tidak ada jawaban yang salah karena 

apapun jawaban yang anda pilih adalah benar, asalkan sesuai dengan keadaan dalam diri 

anda serta menjawabnya dengan jujur dan penuh tangggung jawab. Kerahasiaan identitas 

dan jawaban anda akan dirahasiakan oleh peneliti. Oleh karena itu, usahakan jangan sampai 

ada pernyataan yang terlewati dengan meneliti kembali jawaban anda sebelum diserahkan. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan kesediaan anda untuk mengisi skala 

ini. Saya mohon maaf apabila dalam skala penelitian ini terdapat kesalahan penulisan 

ataupun kata-kata yang kurang berkenan di hati anda. 

  

          

 Hormat saya, 

 

 

Farkhatul Athiyah 

NPM 19110019 
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Nama : 

Kelas : 

No Absen :  

  

Petunjuk Pengisian : 

1. Tulislah identitas Anda pada tempat yang telah disediakan 

2. Bacalah pernyataan dengan cermt t dan teliti 

3. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan anda dan berilah tanda 

(   pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda. Pilihan jawaban tersedia 

sebanyak empat buah,yaitu : 

SS : Jika anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut 

S   : Jika anda Sesuai dengan pernyataan tersebut  

TS : Jika anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut  

STS : Jika anda  Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan yang ada 

dalam diri 

    

2 Saya merasa bingung tentang apa yang akan saya 

lakukan dimasa depan 

    

3 Saya mengetahui persyaratan dan proses pendaftaran 

untuk melanjutkan pendidikan kejenjang yang lebih 

tinggi 

    

4 Saya merasa tidak yakin dengan diri saya dalam 

menentukan cita-cita 

    

5 Saya memiliki pemahaman yang cukup tentang 

berbagai jenis yang sesuai bakat dan minat 

    

6 Saya tidak tau apa yang harus saya lakukan setelah 

lulus SMP 

    

7 Saya memiliki minat sesuai dengan kemampuan diri     

8 Saya tidak memiliki informasi yang memadai tentang 

peluang dan tantangan yang ada 

    

9 Saya memiliki bakat dan minat yang sesuai dengan 

cita-cita yang saya inginkan 

    

10 Saya tidak tertarik untuk mengembangkan diri dalam 

bidang yang saya sukai 

    

11 Saya mengetahui kelebihan diri untuk keterampilan 

yang dibutuhkan 

    

12 Saya tidak berkonsultasi dengan orang tua atau guru 

BK tentang rencana karir 

    

13 Saya memiliki bakat yang sesuai dengan kemampuan 

diri 

    

14 Saya tidak memiliki kriteria yang jelas untuk memilih 

cita-cita 

    

15 Saya sering mencari informasi tentang perkembangan 

diberbagai bidang 

    

16 Saya tidak memiliki rencana cita-cita untuk masa depan     
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17 Saya memiliki gambaran terhadap impian yang sesuai 

dengan kekampuan 

    

18 Saya tidak memiliki tujuan impian yang terencana     

19 Saya siap menghadapi tantangan dan hambatan yang 

mungkin terjadi 

    

20 Saya tidak memiliki strategi yang nyata untuk 

mewujudkan impian 

    

21 Saya memiliki rencana cita-cita yang jelas     

22 Saya tidak berkonsultasi dengan orang lain tentang cita-

cita 

    

23 Saya dapat menetapkan cita-cita sesuai dengan bakat     

24 Saya tidak percaya diri untuk mengambil keputusan 

terkait dengan impian 

    

25 Saya mencari informasi tentang berbagai informasi 

bimbingan belajar 

    

26 Saya tidak mau merubah rencana impian yang tidak 

sesuai 

    

27 Saya merasa yakin dan siap untuk menghadapi 

tantangan yang ada 

    

28 Saya mudah menyerah jika mengalami 

kesulitan/kegagalan 

    

29 Saya dapat merencanakan cita-cita yang sesui dengan 

perkembangan yang ada 

    

30 Saya tidak tertarik dengan informasi pendidikan yang 

ada 

    

31 Saya mengikuti kegiatan ekstrakulikuler yang diminati     

32 Saya belum pernah mencari tahu bimbingan belajar 

yang bagus 

    

33 Saya mengetahui infomasi bimbingan belajar melui 

media sosial maupun media cetak  

    

34 Saya tidak memiliki minat pada suatu  mata pelajaran 

tertentu 

    

35 Saya mampu mengetahui jenis-jenis pekerjaan yang 

sesuai dengan kemampuan yang dimiliki 

    

36 Saya mengalami kesulitan dalam memperoleh 

informasi bimbingan belajar 

    

37 Saya belum mengetahui ekstrakulikuler apa yang akan 

diikuti 

    

38 Saya tidak memiliki cita-cita yang diinginkan     

39 Saya dapat membuat rencana untuk mencapai masa 

depan 

    

40 Saya merasa tidak perlu mengikuti kursus-kursus 

keterampilan yang menunjang cita-cita 

    

  

  



72 

 

 

Lampiran  9Daftar Hadir Peserta Didik (Try Out) 
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Lampiran  10 Daftar Hadir Peserta Didik Penelitian 
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Lampiran  11 Tabulasi Data Skala Penelitian Self Confidence 

 

 

 

 

 

Allifia Diandra Rachmawati R 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 73

Ananda Kinarya Putra S 3 3 3 4 4 2 4 1 4 4 2 4 2 4 3 3 1 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 4 87

Aqilla Putri Wahyuningtyas 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 94

Ara Shaula Putri Haryudi 3 3 2 3 3 2 4 1 3 3 1 3 3 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 78

Bagas Putra Dinata 4 3 2 4 3 3 4 1 3 3 2 3 3 2 4 4 2 3 4 3 2 4 4 3 3 3 1 4 84

Eka Fajar Sahad Siagian 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 78

Emmanuel Evan Saputra 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 72

Janur Wendo Rosy Brahmanti 3 3 2 2 3 1 3 3 4 3 2 3 2 3 3 4 1 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 74

Kenzo Ahmad Alcello Natha W 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 88

Keysa Aurelia Febyan 4 4 2 4 3 1 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 97

Leonard Dyllan Velano 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 72

Lintang Aninda Puteri 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 87

Mentari Utami 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 88

Muhammad Fauzan 4 3 2 4 2 3 4 1 3 3 2 3 3 2 4 4 3 4 4 4 1 4 3 3 1 3 2 4 83

Muhammad Raditya Daffa Putra L 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 2 3 4 4 1 4 4 4 101

Nabila Kharisma Indah Mumpuni 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 108

Nur Dhiya Maryani 2 2 4 2 4 2 3 2 3 3 1 3 2 1 2 3 1 4 2 2 1 4 4 3 3 3 1 4 71

Radit Ilham Romadoni 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 86

Radithya Putra Setiawan 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 2 2 3 4 1 3 2 1 3 3 3 3 4 4 4 78

Revina Laksmi Wirawan 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 78

Rossa Abiyana 3 3 4 3 2 1 4 2 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 1 4 2 3 80

Saktya Arya Putra Mulya 3 2 2 3 2 2 3 1 3 4 2 4 2 3 3 2 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 74

Salma Janeta 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

Syarifah Safa Anditasari 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 70

Syifa Dewi Purnamaningrum 3 3 4 3 3 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 1 1 3 2 2 1 2 3 3 2 3 1 3 68

Tiara Annajmust Tsakib 3 3 2 2 3 1 2 3 3 4 2 4 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 4 74

Willibrordus Arya Putra P 3 2 3 3 3 1 4 2 3 3 1 3 2 3 2 4 2 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 80

Adhyaksa Lintang Wijaya 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 78

Aditya Lintang Wijaya 3 3 4 3 2 1 4 2 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 1 4 2 3 80

Adly Firdaus 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 94

Al Barra Damar Pamuluh 3 3 2 3 3 2 4 1 3 3 1 3 3 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 78

Amrunisa Berliana 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 88

Alfarega Ghaisan Putra O 4 4 2 4 3 1 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 97

Aufa Adis Tentia Saputra 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 87

Aulia Citra Ayu Lestari 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 88

Aurora Cinta Natama 4 3 2 4 2 3 4 1 3 3 2 3 3 2 4 4 3 4 4 4 1 4 3 3 1 3 2 4 83

Bilqis Dwi Anjani 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 2 3 4 4 1 4 4 4 101

Daffa Kalilla Aditya Putra 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 108

Dian Maulana Wijaya 4 4 2 4 3 1 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 97

Felicia Zada Adrela Yasmine 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 73

Firman Setya Darmawan 4 3 2 4 2 3 4 1 3 3 2 3 3 2 4 4 3 4 4 4 1 4 3 3 1 3 2 4 83

Hilman Muhammad Yasir 3 3 2 2 3 1 2 3 3 4 2 4 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 4 74

Ivana Rahma Setiawan 3 2 3 3 3 1 4 2 3 3 1 3 2 3 2 4 2 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 80

Keyla Putri Riyanto 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 78

M Rizky Alif Daryanto 3 3 4 3 2 1 4 2 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 1 4 2 3 80

Mafazatun Najwa 3 2 2 3 2 2 3 1 3 4 2 4 2 3 3 2 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 74

Muhammad Noval Firmansyah 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 88

Shaquilla Solehani Syaban 3 3 4 3 2 1 4 2 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 1 4 2 3 80

Zahra Quinsha 3 2 2 3 2 2 3 1 3 4 2 4 2 3 3 2 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 74

Zidan Raya Bhagawanta 3 3 4 3 3 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 1 1 3 2 2 1 2 3 3 2 3 1 3 68

Zulfaa Zahra El Palestine 3 3 2 2 3 1 2 3 3 4 2 4 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 4 74

Adinda Alivia Ramadhani 3 3 3 3 2 2 4 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 1 2 2 2 1 3 1

Nama Kelas No Absen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 Skor Total

VIII A 1

VIII A 2

VIII A 3

VIII A 4

VIII A 5

VIII A 6

VIII A 7

VIII A 8

VIII A 9

VIII A 10

VIII A 11

VIII A 12

VIII A 13

VIII A 14

VIII A 15

VIII A 16

VIII A 17

VIII A 18

VIII A 19

VIII A 20

VIII A 21

VIII A 22

VIII A 23

VIII A 24

VIII A 25

VIII A 26

VIII A 27

VIII C 1

VIII C 2

VIII C 3

VIII C 4

VIII C 5

VIII C 6

VIII C 7

VIII C 8

VIII C 9

VIII C 10

VIII C 11

VIII C 12

VIII C 13

VIII C 14

VIII C 15

VIII C 16

VIII C 17

VIII C 18

VIII C 19

VIII C 20

VIII C 21

VIII C 22

VIII C 23

VII C 24

VIII D 1

VIII D 2

VIII D 3

VIII D 4

3 68

Agastiansya 'Ammaar Raja M 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

Ahmad Zaki 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 74

Aldino Bagas Wicaksono 4 3 2 3 4 4 2 2 3 3 1 4 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 3 3 4 3 3 3 77

Aprillano Naradzaki Putungga 3 3 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 98

Artawan Zaza Fahima 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 2 3 4 4 4 4 4 3 1 3 4 4 3 4 4 4 100

Arya Satria Wibowo 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

Bara Antonio Arashel D 3 3 1 4 1 1 4 1 4 3 1 4 2 3 3 3 3 4 2 2 1 4 4 3 2 4 4 4 78

Fellice Kayla Sunjaya 3 2 1 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 1 2 2 2 1 3 1 3 64

Fino Wijaya 3 3 2 3 3 1 2 2 4 2 3 3 2 3 4 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 82

Galuh Puspa Lukitasari 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 4 3 4 4 4 89

Gilang Angga Permana 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 91

Gina Lestari 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4 4 2 3 4 4 87

Ivan Prastya Firzatullah 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 3 4 95

Jeremi Kevin Suntoro 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 1 3 4 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 98

Kheisya Devi Aulia 3 3 1 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 80

Moses Aria Putra Sandy Pratama 4 2 2 4 3 4 4 3 2 4 3 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 93

Osvaldo Alvarino 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 3 4 95

Radit Tya Pranata Wibawa 3 2 2 3 3 4 2 3 3 4 2 3 3 1 3 3 2 3 2 1 3 3 2 3 2 2 4 3 74

Ramadhan Maulana Afghani 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 4 3 4 4 4 89

Reno Ari Ramadhana 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 90

Rimba Andala Pratama 2 2 3 4 3 4 3 1 2 4 2 3 3 4 2 4 3 4 3 1 3 3 4 4 2 2 3 4 82

Satrio Putra Pahlawansyah 3 3 3 4 4 2 3 3 4 3 2 3 2 4 3 3 3 4 4 2 2 4 4 4 2 3 3 3 87

Shafa Casimira Yuananta 3 3 4 4 4 2 4 3 4 4

VIII D 5

VIII D 6

VIII D 7

VIII D 8

VIII D 9

VIII D 10

VIII D 11

VIII D 12

VIII D 13

VIII D 14

VIII D 15

VIII D 16

VIII D 17

VIII D 18

VIII D 19

VIII D 20

VIII D 21

VIII D 22

VIII D 23

VIII D 24 2 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 4 3 4 97
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Lampiran  12 Tabulasi Skala Data Penelitian Perencanaan Karir 

 

 

 

 

 

 

Nama Kelas No Absen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 Skor Total

Allifia Diandra Rachmawati R VIII A 1 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 1 4 3 2 4 3 4 90

Ananda Kinarya Putra S VIII A 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 116

Aqilla Putri Wahyuningtyas VIII A 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 112

Ara Shaula Putri Haryudi VIII A 4 3 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 4 4 3 3 4 4 4 3 101

Bagas Putra Dinata VIII A 5 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 1 4 3 4 1 4 2 4 4 4 3 1 1 1 4 4 4 4 95

Eka Fajar Sahad Siagian VIII A 6 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 92

Emmanuel Evan Saputra VIII A 7 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 84

Janur Wendo Rosy Brahmanti VIII A 8 4 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 85

Kenzo Ahmad Alcello Natha W VIII A 9 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 101

Keysa Aurelia Febyan VIII A 10 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 1 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 117

Leonard Dyllan Velano VIII A 11 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 85

Lintang Aninda Puteri VIII A 12 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 79

Mentari Utami VIII A 13 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 102

Muhammad Fauzan VIII A 14 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 4 2 4 2 2 2 2 4 2 3 2 3 2 2 1 3 3 4 4 4 4 3 91

Muhammad Raditya Daffa Putra L VIII A 15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 125

Nabila Kharisma Indah Mumpuni VIII A 16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 127

Nur Dhiya Maryani VIII A 17 3 2 2 3 3 2 2 3 2 1 3 3 2 3 2 1 4 1 1 3 2 4 2 2 3 1 2 2 4 1 3 3 75

Radit Ilham Romadoni VIII A 18 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 4 93

Radithya Putra Setiawan VIII A 19 2 4 4 3 2 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 1 4 2 2 3 4 4 3 3 3 3 1 3 3 3 4 96

Revina Laksmi Wirawan VIII A 20 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 95

Rossa Abiyana VIII A 21 3 4 1 3 2 1 3 3 4 2 4 3 2 2 3 2 2 2 1 3 4 4 1 2 4 4 3 3 3 3 3 3 87

Saktya Arya Putra Mulya VIII A 22 2 3 2 3 2 4 4 3 4 2 3 2 4 3 3 2 3 2 3 2 2 4 4 3 2 2 2 3 1 3 3 3 88

Salma Janeta VIII A 23 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 110

Syarifah Safa Anditasari VIII A 24 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 77

Syifa Dewi Purnamaningrum VIII A 25 3 4 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 2 2 3 4 2 4 3 3 2 3 2 3 1 3 2 2 2 4 91

Tiara Annajmust Tsakib VIII A 26 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 93

Willibrordus Arya Putra P VIII A 27 3 4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 100

Adhyaksa Lintang Wijaya VIII C 1 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 1 4 3 4 1 4 2 4 4 4 3 1 1 1 4 4 4 4 95

Aditya Lintang Wijaya VIII C 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 92

Adly Firdaus VIII C 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 1 4 3 4 1 4 2 4 4 4 3 1 1 1 4 4 4 4 95

Al Barra Damar Pamuluh VIII C 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 92

Amrunisa Berliana VIII C 5 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 84

Alfarega Ghaisan Putra O VIII C 6 4 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 85

Aufa Adis Tentia Saputra VIII C 7 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 1 4 3 2 4 3 4 90

Aulia Citra Ayu Lestari VIII C 8 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 116

Aurora Cinta Natama VIII C 9 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 112

Bilqis Dwi Anjani VIII C 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 125

Daffa Kalilla Aditya Putra VIII C 11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 127

Dian Maulana Wijaya VIII C 12 3 2 2 3 3 2 2 3 2 1 3 3 2 3 2 1 4 1 1 3 2 4 2 2 3 1 2 2 4 1 3 3 75

Felicia Zada Adrela Yasmine VIII C 13 3 2 4 1 4 3 2 2 4 1 2 1 2 2 2 2 1 3 2 3 1 2 2 4 4 3 3 2 1 2 1 3 74

Firman Setya Darmawan VIII C 14 2 3 3 4 1 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 103

Hilman Muhammad Yasir VIII C 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 105

Ivana Rahma Setiawan VIII C 16 2 3 2 3 2 4 4 3 4 2 3 2 4 3 3 2 3 2 3 2 2 4 4 3 2 2 2 3 1 3 3 3 88

Keyla Putri Riyanto VIII C 17 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 110

M Rizky Alif Daryanto VIII C 18 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 95

Mafazatun Najwa VIII C 19 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 120

Muhammad Noval Firmansyah VIII C 20 4 4 4 3 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 117

Shaquilla Solehani Syaban VIII C 21 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 90

Zahra Quinsha VIII C 22 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 1 3 3 4 93

Zidan Raya Bhagawanta VIII C 23 2 4 4 3 2 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 1 4 2 2 3 4 4 3 3 3 3 1 3 3 3 4 96

Zulfaa Zahra El Palestine VIII C 24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 95

Adinda Alivia Ramadhani VIII D 1 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 112

Agastiansya 'Ammaar Raja M VIII D 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 92

Ahmad Zaki VIII D 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 1 2 1 3 2 2 2 4 3 3 4 2 3 4 4 3 4 94

Aldino Bagas Wicaksono VIII D 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 95

Aprillano Naradzaki Putungga VIII D 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 120

Artawan Zaza Fahima VIII D 6 4 4 4 3 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 117

Arya Satria Wibowo VIII D 7 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 90

Bara Antonio Arashel D VIII D 8 2 4 4 4 2 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 2 4 3 2 3 4 4 4 2 3 3 4 2 4 4 3 107

Fellice Kayla Sunjaya VIII D 9 2 3 2 2 2 2 4 2 2 1 3 4 2 4 4 3 2 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 4 85

Fino Wijaya VIII D 10 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 3 2 3 1 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 2 101

Galuh Puspa Lukitasari VIII D 11 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 112

Gilang Angga Permana VIII D 12 4 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 2 3 4 3 3 3 4 4 2 4 4 3 112

Gina Lestari VIII D 13 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 1 4 2 3 3 4 2 3 4 4 3 4 111

Ivan Prastya Firzatullah VIII D 14 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 112

Jeremi Kevin Suntoro VIII D 15 3 4 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 4 4 2 3 4 4 3 3 3 4 2 109

Kheisya Devi Aulia VIII D 16 2 3 2 3 2 2 3 4 3 2 4 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 88

Moses Aria Putra Sandy Pratama VIII D 17 4 3 4 2 1 1 1 4 2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 1 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 103

Osvaldo Alvarino VIII D 18 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 120

Radit Tya Pranata Wibawa VIII D 19 3 2 4 1 4 3 2 2 4 1 2 1 2 2 2 2 1 3 2 3 1 2 2 4 4 3 3 2 1 2 1 3 74

Ramadhan Maulana Afghani VIII D 20 2 3 3 4 1 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 103

Reno Ari Ramadhana VIII D 21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 105

Rimba Andala Pratama VIII D 22 3 4 2 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 1 2 4 3 4 1 3 3 4 2 2 1 3 2 4 2 1 3 2 82

Satrio Putra Pahlawansyah VIII D 23 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 116

Shafa Casimira Yuananta VIII D 24 4 3 4 2 1 1 1 4 2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 1 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 103
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Lampiran  13 .Hasil Uji Validitas Variabel Self Confidence  

No Person Corelation 

(r hitung) 

Nilai r tabel Keterangan 

1 0,532 0,388 Valid 

2 0,450 0,388 Valid 

3 0,373 0,388 Tidak Valid 

4 0,186 0,388 Tidak Valid 

5 0,162 0,388 Tidak Valid 

6 0,665 0,388 Valid 

7 0,594 0,388 Valid 

8 0,230 0,388 Tidak Valid 

9 0,400 0,388 Valid 

10 0,562 0,388 Valid 

11 0,731 0,388 Valid 

12 0,580 0,388 Valid 

13 0,718 0,388 Valid 

14 -0,076 0,388 Tidak Valid 

15 0,633 0,388 Valid 

16 0,582 0,388 Valid 

17 0,371 0,388 Tidak Valid 

18 0,269 0,388 Tidak Valid 

19 0,787 0,388 Valid 

20 0,637 0,388 Valid 

21 0,690 0,388 Valid 

22 0,607 0,388 Valid 

23 0,514 0,388 Valid 

24 0,554 0,388 Valid 

25 -0,554 0,388 Tidak Valid 

26 0,007 0,388 Tidak Valid 

27 0,739 0,388 Valid 

28 0,577 0,388 Valid 

29 0,169 0,388 Tidak Valid 

30 -0,467 0,388 Valid 

31 0,076 0,388 Valid 

32 0,069 0,388 Tidak Valid 

33 0,592 0,388 Valid 

34 -0,334 0,388 Tidak Valid 

35 0,821 0,388 Valid 

36 0,645 0,388 Valid 

37 0,418 0,388 Valid 

38 0,741 0,388 Valid 

39 0,581 0,388 Valid 

40 0,535 0,388 Valid 
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Lampiran  14  Hasil Uji Validitas Variabel Perencanaan Karir 

 

 

 

 

 

 

 

No Person Corelation

(r hitung)

Nilai r tabel Keterangan

1 0,529 0,388 Valid

2 0,371 0,388 Tidak Valid

3 0,670 0,388 Valid
4 0,175 0,388 Tidak Valid

5 0,695 0,388 Valid

6 0,287 0,388 Tidak Valid

7 0,787 0,388 Valid
8 0,530 0,388 Valid

9 0,533 0,388 Valid

10 0,410 0,388 Valid

11 0,794 0,388 Valid
12 0,324 0,388 Tidak Valid

13 0,469 0,388 Valid

14 0,438 0,388 Valid

15 0,685 0,388 Valid
16 0,710 0,388 Valid

17 0,933 0,388 Valid

18 0,723 0,388 Valid
19 -0,188 0,388 Tidak Valid

20 0,648 0,388 Valid

21 0,601 0,388 Valid

22 0,726 0,388 Valid
23 0,480 0,388 Valid

24 0,621 0,388 Valid

25 0,652 0,388 Valid

26 0,427 0,388 Valid
27 0,791 0,388 Valid

28 0,629 0,388 Valid

29 0,816 0,388 Valid

30 0,493 0,388 Valid
31 0,807 0,388 Valid

32 0,005 0,388 Tidak Valid

33 0,442 0,388 Valid
34 0,371 0,388 Tidak Valid

35 0,775 0,388 Valid

36 0,243 0,388 Tidak Valid

37 0,615 0,388 Valid
38 0,609 0,388 Valid

39 0,861 0,388 Valid

40 0,405 0,388 Valid
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Lampiran  15 Uji Reliabilitas 

 

Hasil Uji Reliabilitas Skala Self Confidence 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.728              28 

 

Hasil Uji Reliabilitas Skala Perencanaan Karir 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.748 32 
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Lampiran  16 Kisi-kisi Instrumen Penelitian Self Confidence 

No Indikator Item 

Favorabel 

Item 

Unfavorabel 

Jumlah 

Item 

1 Keyakinan pada kemampuan diri 

Deskripsi : 

Individu mengetahui akan minat, 

bakat dan memahami potensi 

yang dimiliki dalam diri, 

memahami kepribadian dan 

ambisi pada diri sendir 

1,11,21,31 
 

6,16,26,36 
 

8 

2 Tanggung Jawab 

Deskripsi : 

Kesediaan seseorang untuk 

menanggung segala sesuatu yang 

telah terjadi dengan menerika 

konsekuensinya. 

7,17,27,37 
 

2,12,22,32 
 

8 

3 Optimis 

Deskripsi : 

Seseorang yang selalu 

berpandangan baik dalam 

menghadapi segala hal mengenai 

diri sendiri dan kemampuannya. 

3,13,23,33 
 

8,18,28,38 
 

8 

4 Objektif 

Deskripsi : 

Seseorang yang memandang 

permasalahan atau sesuatu sesuai 

dengan kebenaran yang 

semestinya bukan kebenaran 

pribadi atau menurut dirinya 

sendiri. 

9,19,29,39 
 

4,14,24,34 
 

8 

5 Rasional dan realistis 

Deskripsi : 

Seseorang menghadapi suatu 

masalah,bahwa sesuatu hal dan 

suatu kejadian dengan pemikiran 

yang dapat diterima oleh akal 

yang sesuai dengan kenyatannya. 

5,15,25,35 
 

10,20,30,40 
 

8 

 Total 20 20 40 
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Lampiran  17 Skala Instrumen Penelitian Self Confidence 

 

 

  

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG 

2024 

SKALA PENELITIAN 

  
Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan untuk memenuhi tugas akhir, saya 

harapkan kesediaan teman-temam untuk mengisi skala penelitian dan identitas teman-

teman pada lembar yang tersedia. Dalam skala ini tidak ada jawaban yang salah karena 

apapun jawaban yang anda pilih adalah benar, asalkan sesuai dengan keadaan dalam diri 

anda serta menjawabnya dengan jujur dan penuh tangggung jawab. Kerahasiaan identitas 

dan jawaban anda akan dirahasiakan oleh peneliti. Oleh karena itu, usahakan jangan sampai 

ada pernyataan yang terlewati dengan meneliti kembali jawaban anda sebelum diserahkan. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan kesediaan anda untuk mengisi skala 

ini. Saya mohon maaf apabila dalam skala penelitian ini terdapat kesalahan penulisan 

ataupun kata-kata yang kurang berkenan di hati anda. 

  

Hormat saya, 

 

 

Farkhatul Athiyah 

NPM 19110019 
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A.IDENTITAS DIRI 

Nama : 

Kelas : 

No Absen :  

 

B.PETUNJUK PENGISIAN 

  

1. Tulislah identitas Anda pada tempat yang telah disediakan 

2. Bacalah pernyataan dengan cermt t dan teliti 

3. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan anda dan 

berilah tanda (  pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda. 

Pilihan jawaban tersedia sebanyak empat buah,yaitu : 

SS : Jika anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut 

S   : Jika anda Sesuai dengan pernyataan tersebut  

TS : Jika anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut  

STS : Jika anda  Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya dapat mengerjakan suatu hal dengan baik 

 

    

 2. Saya sering menyalahkan orang lain 

 

    

3. Saya tidak mengetahui apa kelebihan yang ada pada diri 

 

    

4. Saya yakin atas pilihan dan tindakan yang saya ambil 

 

    

5. Saya mampu menilai kelebihan dan kekurangan secara 

jujur 

    

6. Saya kurang semangat belajar ketika tidak mendapatkan 

nilai yang bagus 

 

    

7. Saya berani untuk mencoba hal baru     

8 Saya sering menunda terhadap suatu hal yang sudah dipilih     

9 Saya yakin dapat menghadapi hambatan dan rintangan yang 

ada 

 

    

10 Saya memahami dan mempertimbangkan keputusan yang 

diambil 

    

11 Saya ragu untuk menyampaikan pendapat 

 

    

12 Saat menghadapi masalah,saya mencari penyebabnya 

terlebih dahulu 
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13 Saya tidak peduli dengan situasi dan tantangan yang ada 

 

    

14 Saya memiliki kelebihan yang dapat menutupi kekurangan 

saya 

 

    

15 Saya mengabaikan perintah yang diberikan 

 

    

16 Saya melihat setiap kesempatan sebagai peluang untuk 

belajar 

 

    

17 Saya membandingkan diri dengan pencapaian orang lain 

 

    

18 Kegagalan dapat menjadikan sebuah pelajaran bagi saya 

 

    

19 Saya mengerjakan tugas dengan tepat waktu 

 

    

20 Saya cenderung menghindari hal baru 

 

    

21 Saya merasa sakit hati jika pendapat saya tidak bisa diterima 

teman 

    

22 Saya mampu untuk menghadapi tantangan dalam suatu hal 

 

    

23 Saya yakin dapat berhasil dalam menghadapi segala 

tantangan 

 

    

24 Saya mempersiapkan masa depan dengan belajar yang rajin 

 

    

25 Saya mudah terpengaruh oleh pendapat atau kritik orang 

lain 

 

    

26 Saya mampu mengakui dan memperbaiki hal yang saya 

buat 

 

    

27 Saya orang yang mudah menyerah 

 

    

28 Saya berusaha meningkatkan kemampuan diri     
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Lampiran  18 Kisi-kisi Instrumen Penelitian Perencanaan Karir 

No Indikator Item Favorabel Item Unfavorabel Jumlah Item 

1 Pemahaman dan 

pengetahuan pada diri 

Deskripsi : 

Individu mengetahui 

akan minat, bakat dan 

memahami potensi yang 

dimiliki dalam diri, 

memahami kepribadian 

dan ambisi pada diri 

sendir 

1,7,13,19,25,31 
 

4,10,16,22,28,34,38 
 

13 

2 Pemahaman dan 

pengetahuan dalam dunia 

kerja 

Deskripsi : 

Memahami kemampuan 

diri dalam dunia kerja, 

mengetahui tugas-tugas 

yang diberikan dalam 

pekerjaan yang 

dibutuhkan, mampu 

memahami perilaku 

positif yang dapat 

diterapkan dalam dunia 

kerja 

5,11,17,23,29,35,39 
 

2,8,14,20,26,32,37 
 

14 

3 Pemahaman terkait 

informasi pendidikan dan 

dunia kerja 

Deskripsi : 

Individu memahami 

informasi pendidikan 

untuk memperluas 

pengetahuan diri, 

mengetahui informasi 

dibidang kerja untuk 

mengisi suatu jabatan 

yang dibutuhkan 

3,9,15,21,27,33 
 

6,12,18,24,30,36,40 
 

 

13 

 Total 19 21 40 
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Lampiran  19 Skala Instrumen Penelitian Perencanaan Karir 

 

 

  

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PGRI SEMARANG 

2024 

SKALA PENELITIAN 

  

Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan untuk memenuhi tugas akhir, saya 

harapkan kesediaan teman-temam untuk mengisi skala penelitian dan identitas teman-

teman pada lembar yang tersedia. Dalam skala ini tidak ada jawaban yang salah karena 

apapun jawaban yang anda pilih adalah benar, asalkan sesuai dengan keadaan dalam diri 

anda serta menjawabnya dengan jujur dan penuh tangggung jawab. Kerahasiaan identitas 

dan jawaban anda akan dirahasiakan oleh peneliti. Oleh karena itu, usahakan jangan sampai 

ada pernyataan yang terlewati dengan meneliti kembali jawaban anda sebelum diserahkan. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan kesediaan anda untuk mengisi skala 

ini. Saya mohon maaf apabila dalam skala penelitian ini terdapat kesalahan penulisan 

ataupun kata-kata yang kurang berkenan di hati anda. 

  

Hormat saya, 

 

 

Farkhatul Athiyah 

NPM 19110019 
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A.IDENTITAS DIRI 

Nama : 

Kelas : 

No Absen :  

 

B.PETUNJUK PENGISIAN 

  

1. Tulislah identitas Anda pada tempat yang telah disediakan 

2. Bacalah pernyataan dengan cermt t dan teliti 

3. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan anda dan 

berilah tanda (  pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda. 

Pilihan jawaban tersedia sebanyak empat buah,yaitu : 

SS : Jika anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut 

S   : Jika anda Sesuai dengan pernyataan tersebut  

TS : Jika anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut  

STS : Jika anda  Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan yang ada dalam 

diri 

    

2 Saya mengetahui persyaratan dan proses pendaftaran untuk 

melanjutkan pendidikan kejenjang yang lebih tinggi 

    

3 Saya memiliki pemahaman yang cukup tentang berbagai jenis 

yang sesuai bakat dan minat 

    

4 Saya memiliki minat sesuai dengan kemampuan diri     

5 Saya tidak memiliki informasi yang memadai tentang peluang 

dan tantangan yang ada 

    

6 Saya memiliki bakat dan minat yang sesuai dengan cita-cita 

yang saya inginkan 

    

7 Saya tidak tertarik untuk mengembangkan diri dalam bidang 

yang saya sukai 

    

8 Saya mengetahui kelebihan diri untuk keterampilan yang 

dibutuhkan 

    

9 Saya memiliki bakat yang sesuai dengan kemampuan diri     

10 Saya tidak memiliki kriteria yang jelas untuk memilih cita-

cita 

    

11 Saya sering mencari informasi tentang perkembangan 

diberbagai bidang 

    

12 Saya tidak memiliki rencana cita-cita untuk masa depan     

13 Saya memiliki gambaran terhadap impian yang sesuai dengan 

kekampuan 

    

14 Saya tidak memiliki tujuan impian yang terencana     
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15 Saya tidak memiliki strategi yang nyata untuk mewujudkan 

impian 

    

16 Saya memiliki rencana cita-cita yang jelas     

17 Saya tidak berkonsultasi dengan orang lain tentang cita-cita     

18 Saya dapat menetapkan cita-cita sesuai dengan bakat     

19 Saya tidak percaya diri untuk mengambil keputusan terkait 

dengan impian 

    

20 Saya mencari informasi tentang berbagai informasi 

bimbingan belajar 

    

21 Saya tidak mau merubah rencana impian yang tidak sesuai     

22 Saya merasa yakin dan siap untuk menghadapi tantangan 

yang ada 

    

23 Saya mudah menyerah jika mengalami kesulitan/kegagalan     

24 Saya dapat merencanakan cita-cita yang sesui dengan 

perkembangan yang ada 

    

25 Saya tidak tertarik dengan informasi pendidikan yang ada     

26 Saya mengikuti kegiatan ekstrakulikuler yang diminati     

27 Saya mengetahui infomasi bimbingan belajar melui media 

sosial maupun media cetak  

    

28 Saya mampu mengetahui jenis-jenis pekerjaan yang sesuai 

dengan kemampuan yang dimiliki 

    

29 Saya belum mengetahui ekstrakulikuler apa yang akan diikuti     

30 Saya tidak memiliki cita-cita yang diinginkan     

31 Saya dapat membuat rencana untuk mencapai masa depan     

32 Saya merasa tidak perlu mengikuti kursus-kursus 

keterampilan yang menunjang cita-cita 
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Lampiran  20 Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 75 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

11.13191085 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .067 

Positive .063 

Negative -.067 

Test Statistic .067 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran  21 Uji Homogenitas 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 
Levene 
Statistic df1 df2 Sig. 

SelfconfidenceP
erencanaanKarir 

Based on Mean 3.132 1 148 .079 

Based on Median 2.263 1 148 .135 

Based on Median and 
with adjusted df 

2.263 1 140.530 .135 

Based on trimmed 
mean 

3.176 1 148 .077 
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Lampiran  22 Uji Hipotesis 

 

Correlations 

 

Self 

Confidence 

Perencanaan 

Karir 

Self Confidence Pearson 

Correlation 

1 .588** 

 Sig. (2-tailed)  .000 

 N 75 75 

Perencanaan 

Karir 

Pearson 

Correlation 

.588** 1 

 Sig. (2-tailed) .000  

 N 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran  23 R Tabel 
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Lampiran  24 Dokumentasi Kelas Try Out Kelas VIII B 
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Lampiran  25 Dokumentasi Penelitian Kelas VIII C 
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Lampiran  26 Dokumentasi Penelitian Kelas VIII A , VIII D 
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Lampiran  27 Hasil Try Out Self Confidence Kelas VIII B 
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Lampiran  28 Hasil Try Out Perencanaan Karir 

 



100 
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Lampiran  29 Hasil Penelitian Self Confidence Kelas VIII C 
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Lampiran  30 Hasil Penelitian Perencanaan Karir Kelas VIII C 
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Lampiran  31 Hasil Penelitian Self Confidence Kelas VIII A 
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Lampiran  32 Hasil Penelitian Perencanaan Karir Kelas VIII A 
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Lampiran  33 Hasil Penelitian Self Confidence Kelas VIII D 
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Lampiran  34 Hasil Penelitian Perencanaan Karir Kelas VIII D 
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